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Sex av tio vill att Ionen satts pa den egna arbetsplatsen
- men bara tva av tio fackombud haller med

- Att varannan facklig foretradare fortfarande forordar centrala I6neférhandlingar ar
ett av problemen i den svenska I6nebildningen. Foretradare for fackliga
organisationer har inte samma uppfattning som medarbetare och féretagare om
vad en god I6nebildning ar. Darmed bromsas I6nebildningens utveckling av
foraldrade och konserverande uppfattningar. Medarbetarnas 6nskemal om en
individuell, resultatberoende I6nesattning och den betydelse det har for
produktiviteten i foretaget kan inte utnyttjas fullt ut.

Det sager Jan Edgren, ansvarig for SAFs strukturrapport 2001 i en kommentar till
den delrapport som publiceras i dag, "God 16n fér gott arbete — fran nollsummespel
till bada vinner”. Rapportforfattaren Tommy Wahlstrom sager:

- Fortfarande betraktas lI6nebildningen i den allméanna debatten och i medierna
som en kamp mellan parter inom ett givet Idneutrymme. Det ar inte svart att da
satta etiketten "strukturproblem” pa den svenska lénebildningen. Men den verkliga
I6nebildning som sker i foretagen ar inget strukturellt problem. Foretagens
I6nebildning fortsatter att utvecklas mot att allt battre tillgodose medarbetarnas
onskemal om en tydligare koppling mellan ett val utfért arbete och |6n. Darigenom
skapar den foretagsnara lI6nebildningen sitt eget I16neutrymme.

Jan Edgren och Tommy Wahlstrom anser att de strukturella problemen for
I6nebildningen ligger utanfor foretaget:

e Utanfor foretaget bestamda I6nepaslag belastar foretagen.

e Extrema skatter pa arbete trubbar av I16nebildningen och minskar
attraktionskraften for att arbeta i Sverige.

e Hoga trosklar till ingangsjobb stanger ute grupper fran arbetsmarknaden.

e Verksamheter med en ensam, offentlig arbetsgivare innebar att
konkurrensen om kompetensen uteblir, liksom genomslaget i Idnebildningen.

e Lagstiftarens forlegade syn pa I6nebildning innebar att nya krav pa Ione-
statistik etc belastar foretagen och riskerar att motverka i stallet for att stodja
en bra individorienterad I16nebildning som uppfattas som rattvis.

- Men vagen fran centralistisk intervention och férdelningstankande ar antradd i
foretagen. Verklighetens I6nebildning innebar stora mojligheter. Med stod av ratt
debatt och forhallningssatt fran politiker, media och parter kan den bli en strukturell
tillgang, anser Jan Edgren och Tommy Wahlstrom.

Ytterligare information: Tommy Wahlstrém, tfn 08 762 6479, Jan Edgren 08-762
6102. OBS! Rapporten finns pa www.saf.se.



