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LONEBILDNINGSRAPPORTEN 2009:

Liga men positiva loneckningar 2010-2012
framjar BNP och sysselsattning

Avtalsrorelsen 2010 kommer att genomforas i en djup lagkonjunktur. Konjunkturinstitutet bedomer att
i detta lage framjas BNP-tillvaxten och sysselsattningen av lAga men i genomsnitt positiva I6nedkningar
2010-2012. Saval generella l16nefrysningar som hoga loneckningar under perioden som helhet medfor
att produktionen och sysselsattningen utvecklas samre. Konjunkturinstitutets analys av Ioneskillnader
mellan man och kvinnor visar att lbnegapet i naringslivet har minskat endast blygsamt sedan 1997. En
viktig forklaring till Ibnegapet ar den kénsuppdelning som rader pa arbetsmarknaden. Saval kvinnor
som man tjanar mer om de arbetar inom manligt dominerade yrken, &ven nar hansyn tas till skillnader i

observerbara I6nepaverkande faktorer som till exempel utbildning, alder och deltidsarbete.

Under 2010 ska ungefir 500 kollektiva I6neavtal omférhandlas. Avtalen omfattar ca 3 miljoner indivi-
der, vilket motsvarar ca 75 procent av arbetstagarna i Sverige. Den lagkonjunktur som rader de nirmas-
te dren gor att den kommande avtalsrorelsen stills infor stora utmaningar. Lagkonjunkturen blir bade
djup och lingvarig och varken den expansiva ekonomiska politiken eller arbetsmarknadens parters
agerande kan férhindra en uppgang i arbetslosheten. En central fragestillning dr hur arbetsmarknadens
parter kan agera for att frimja produktion och sysselsittning i mojligaste mén.

RISKER MED SAVAL EN STARK SOM EN MYCKET SVAG LONEUTVECKLING

Minga branscher och foretag brottas med hdga arbetskostnader och ldga vinster, och framfér allt inom
delar av industrin 4dr liget mycket anstringt. Detta talar 1 sig for att en mycket svag léneutveckling skul-
le fraimja produktionen och sysselsittningen. Konjunkturinstitutets analys av olika utvecklingstakter av
arbetskostnaderna 2010-2012 visar dock att det finns risker med savil en stark som en mycket svag
utveckling av arbetskostnaderna. Héga 6kningar av arbetskostnaderna himmar den ekonomiska ut-
vecklingen eftersom det leder till sdvil hoga realloner som hog realrinta. Ofdrindrade eller fallande
arbetskostnader kan i den ridande ligkonjunkturen inte métas med en tillrickligt expansiv penningpo-
litik eftersom reporintan ligger nira noll. Dirfor blir realrintan hég ocksa i detta fall, vilket himmar
den ekonomiska utvecklingen. Konjunkturinstitutet bedémer darfor att liga men i genomsnitt positiva
Okningar av 16ner och arbetskostnader 2010-2012 frimjar BNP-tillvixten och sysselsdttningen.

KONSUPPDELAD ARBETSMARKNAD FORKLARAR LONESKILLNADER MELLAN MAN OCH KVINNOR

Det totala l6negapet mellan mén och kvinnor har minskat endast blygsamt sedan 1997. Om man rensar
bort effekterna av att observerbara l6nepaverkande faktorer i genomsnitt skiljer sig mellan arbetande
min och kvinnor, aterstir det s kallade oférklarade l6negapet. Exempel pa sidana faktorer ir yrke,
utbildning, dlder och deltidsarbete. Det oférklarade 16negapet for tjanstemin har pendlat kring 10 pro-
cent 1997-2008. For arbetare dr det oférklarade 16negapet mindre, och det har i stora drag halverats
fran ca 6 procent 1997 till ca 3 procent 2008. En viktig forklaring till lonegapet dr den kénsuppdelning
som rader pd arbetsmarknaden. Sévil kvinnor som min tjinar mer om de arbetar inom manligt domi-
nerade yrken dn om de arbetar inom kvinnligt dominerade yrken. Detta faktum kvarstdr dven nir hin-
syn tas till skillnader i observerbara l6nepaverkande faktorer mellan dem som arbetar 1 manligt domine-
rade och kvinnligt dominerade yrken.

KONJUNKTURINSTITUTET, KUNGSGATAN 12-14, BOX 3116, SE-103 62 STOCKHOLM

TEL: 08-453 59 00 FAX: 08-453 59 80
E-POST: ki@konj.se WEBB: www.konj.se



FOR MER INFORMATION:

Juhana Vartiainen
forskningschef och ansvarig f6r Lonebildningsrapporten
tel: 08-453 59 48, mob: 0705-53 15 23

Mats Dillén
generaldirektor
tel: 08-453 59 166, mob: 076-801 52 22

Karolina Krystek
informatér
tel: 08-453 59 67



	Låga men positiva löneökningar 2010–2012  främjar BNP och sysselsättning
	Avtalsrörelsen 2010 kommer att genomföras i en djup lågkonjunktur. Konjunkturinstitutet bedömer att i detta läge främjas BNP-tillväxten och sysselsättningen av låga men i genomsnitt positiva löneökningar 2010–2012. Såväl generella lönefrysningar som höga löneökningar under perioden som helhet medför att produktionen och sysselsättningen utvecklas sämre. Konjunkturinstitutets analys av löneskillnader mellan män och kvinnor visar att lönegapet i näringslivet har minskat endast blygsamt sedan 1997. En viktig förklaring till lönegapet är den könsuppdelning som råder på arbetsmarknaden. Såväl kvinnor som män tjänar mer om de arbetar inom manligt dominerade yrken, även när hänsyn tas till skillnader i observerbara lönepåverkande faktorer som till exempel utbildning, ålder och deltidsarbete.
	RISKER MED SÅVÄL EN STARK SOM EN MYCKET SVAG LÖNEUTVECKLING
	KÖNSUPPDELAD ARBETSMARKNAD FÖRKLARAR LÖNESKILLNADER MELLAN MÄN OCH KVINNOR
	FÖR MER INFORMATION:


