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Oro over utflyttning

Tre fjirdedelar av studenterna inom teknik och vetenskap kan tinka sig att arbeta
utomlands efter studierna. Svenska folket kiinner ocksé en oro éver att hogutbildade
limnar landet. Det framkommer i en opinionsundersokning déir ett representativt urval
av svenska folket — 6ver 1000 personer - tillfrigats om sin syn p4 att allt fler arbetar
utomlands. Var fjirde anser vidare att atgéirder bor vidtas for att motverka
utflyttningen av akademiker.

Undersokningen som har gjorts av FSI ( Forskningsgruppen for Samhills- och
Informationsstudier) redovisasien ny skrift av Pensionsforum, Industriférbundet och Saco.

Rapporten med titeln ” Riskerar Sverige en kompetensdrinering? Om utlandsarbete och
rorlighet bland unga akademiker” har gjorts for att belysa unga vilutbildade ménniskors
syn pa att arbeta utomlands och vilka for/nackdelar som de ser med att stanna i Sverige.
Syften med rapporten &r att lyfta fram fragestillningarna om vilka féljder det blir for Sverige
om allt fler vilutbildade med spetskompetens véljer att 1imna landet och om vi inte far en
inflyttning av hogutbildade med ritt kompetens?

En direkt effekt blir att skatteunderlaget minskar vilket forsdmrar savél framtida pensioner,
vélfarden och ekonomin i dess helhet.

I rapporten redovisas resultaten av sé kallade fokusgruppsintervjuer eller djupare intervjuer
med bland andra snart utexaminerade studenter vid KTH och Handelshdgskolan i Stockholm.
I intervjuerna framkommer att det anses néstan vara en sjilvklarhet att arbeta utomlands nér
man satsat pa en akademisk utbildning. Det ér inte for man ogillar Sverige utan for att skaffa
sig meriter och utvecklas som ménniska.

Men det som lockar dr ocksd hogre 16ner och ldgre skatter. ” Man fiar mer i planboken. Det
behovs efter studierna. Kompisarna som jobbar utomlands tjinar mycket mer in om de
skulle jobba i Sverige”

Ansvarig for rapporten &r statsvetaren Tommy Méller, docent och vice ordforande i
Pensionsforum:

- Tendensen ér tydlig att allt fler 4r beredda att arbeta och bosétta sig i ndgot annat land. Vad
som framgdr vidare av intervjuerna ir att svenska samhéllet maste forédndras nar det géller att
premiera utbildning och hart arbete. Om det inte sker kommer motivationen att stanna kvar
utomlands att vara hog.

Anders Lonnberg , vd Saco:

-Rapporten och intervjuerna bekréftar var uppfattning att utbildning och forkovran i Sverige
maste 16na sig battre &n 1 dag. Vi méste ocksa pabdrja en arbetskraftsinvandring av
kvalificerad personal.

Camilla Modéer, FoU-chef Industriforbundet:

Det stora problemet for foretag i Sverige ar bristen pa kompetens. Vi maste nu gora Sverige
attraktivt for utlaindsk kompetens. Vi behover helt enkelt — en brain-gain.
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