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Kl 15 den 19 januari 6verlamnar OFR/S, P, O (Offentliganstalldas forhandlingsrad/ statstjansteman,
poliser, officerare) sina yrkanden infor avtalsrorelsen till Arbetsgivarverket (AgV). ST ar det
fackférbund inom OFR som organiserar huvuddelen av de ca 120 000 statstjansteman som OFR
omfattar.

Statstjanstemannaforbundets avtalsyrkanden

- Nu maste staten uppfylla loftet till de statsanstallda om en kraftigt for battrad
arbetssituation! kraver Annette Car nhede, forbundsor dférandei
Statstjanstemannaforbundet (ST). Samhallet har intelangrerad att [ata de
statsanstallda betala statens effektiviseringsvinster med vare sig sin halsa,
arbetsmiljo eller egna pengar. Nu maste de statliga ar betsgivar na upp till bevisl!

ST betonar sarskilt féljande yrkanden

v’ Problemen med stress, 6vertid och den utbredda tystnaden pa arbetsplatserna maste tas pa storsta
alvar. | avtalet ska principer och riktlinjer for god arbetsmilj6 ingd, sérskilt vad géller
tystnaden pa arbetsplatsen, fysiska och psykiska arbetssjukdomar, stress och dold
Overtid. Individen har réit till god arbetsmilj6 och ett stort inflytande 6ver den. Kvalitetsprogram
som s&krar arbetsmiljon skaanvandasi dlt utvecklingsarbete, aven I T-anvandning. Regelbundna
under sdkningar av arbetsmiljon ska goras med utgangspunkt fran den enskilda medarbetarens
uppfattning om sin egen arbetssituation och arbetsmiljo. Pa ala forhandlingsnivaer ska ett
partsgemensamt arbete bedrivas for att kartlagga och atgérda den egna arbetsplatsens
arbetsmiljoproblem.

v De lokala parterna ska enas om kriterier for |6neséttning och faststélla metoder fér att kartlégga
osakliga |6neskillnader, inklusive metoder for att vardera arbetet. De lokala parterna ska uppna en
likvardig Ioneutveckling i forhallande till den konkurrensutsatta sektorn pa den privata
ar betsmarknaden.

v Staten utvecklas alltmer mot en hogt kvalificerad tjanstesektor. Behovet av att behdlla, utveckla
och rekrytera kvalificerad kompetens & stort. | avtalet ska principer och riktlinjer for
kompetensutveckling inga. En nyhet &r kravet att individuella kompetensutvecklingsplaner
ska uppréttas for alla anstéllda. Pa alla forhandlingsnivaer ska ett partsgemensamt arbete bedrivas
for att astadkomma verksamhets- och kompetensanalyser, atgardsplaner och former for de
individuella kompetensutvecklingsplanerna.

v Skyldigheten att arbeta 6vertid minskastill 100 timmar per ar, inklusive tid som
kompenseras med ledighet. Tillsammans ska parterna kartlagga och atgarda det 6kade uttaget av
bade betald och obetald Gvertid.

v Regeringen har bedutat att antalet utbildningsplatser inom hdgskolan ska ka med ca 100 000
mellan aren 1997 och 2003. Det innebar en utmaning for det statliga hogskoleomradet nar det géller
att behdlla, utveckla och rekrytera kvalificerad personal. | samband med den centraa
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avtalsrorel sen ska parterna komma dverens om sér skilda insatser for att sakra hogskolans
per sonalfor sorjning.
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Bakgrund och tidplan

> Over fyramiljoner svenska berors av avtalsrorelsen. En tredjedel arbetar inom offentlig
sektor.

> For fackliga organisationer med medlemmar inom offentlig sektor, bl a ST, finns
samarbetsorganet OFR. Tillsammans har forbunden i OFR 6ver 550 000 mediemmar.
Forhandlingd edningen for OFRs statliga forbundsomraden s &pper idag, den 19 januari,
sinayrkanden till Arbetsgivarverket.

> De nuvarande ramavtalen om [6ner m m for arbetstagare hos staten m fl (RALS 1998-
2001) |6per ut den 31 mars 2001.

> | mitten av februari till mitten av mars & det forhandlingsperiod mellan parterna med
méjlighet till frivillig medling.

> | mitten av marstill den forsta april & det tvistel Gsningsperiod vilket innebér att
parterna kommer Gverens om ett avtal dler pdkalar medling.

> Néar parterna kommit dverens om ett centralt avtal aterstar lokala forhandlingar med
varje verk och myndighet.

Det &r i det lokala avtalet som den individuellal6nen for varje anstéld bestdms.

ST & det fackforbund inom OFR som organiserar huvuddelen av de ca 120 000
statstjansteman som OFR omfattar.

Las hela avtalsyrkandet fran OFR/S, P, O direkt pa STs hemsida: www.stmf.se!

For mer information, valkommen att kontakta:
Annette Carnhede, forbundsordférande, tel 070-641 12 15
Johan Tengblad, férhandlingschef, tel 070-579 52 17
Lena Gennemark, pressekreterare, tel 070-314 52 73
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