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Westander utvidgar kollektiv bonus

Pr-byran Westander vidareutvecklar sitt kollektiva bonussystem och infor ett
vinsttak per anstalld och ar. All 6verskjutande l6nsamhet gar till arsbonusen —
lika for alla anstéllda.

— Westanders vinsttak per anstéalld framjar de anstélldas ekonomiska intressen och bidrar
darigenom till foretagets langsiktiga vinstmaximering. Syftet ar att underlatta rekrytering och
minska personalomséttningen i den kommande hdgkonjunkturen, séger Westanders vd Patrik
Westander.

Westanders bonussystem inférdes 2002 och innebar att 40 procent av rérelseresultatet delas ut
i form av en arsbonus — lika for alla anstallda. Den nya ordningen innebar att all vinst utéver
I6nsamhetsmalet gér till de anstalldas kollektiva bonus. Westanders Iénsamhetsmal ar 100.000
kronor i arsbonus och har 6vertraffats fem av de senaste sju aren. Malet motsvarar en vinst pa
cirka 200.000 kronor per anstalld och &r.

— Pa grund av lagkonjunkturen och Westanders svaga forsta kvartal blir den praktiska
betydelsen av vinsttaket sannolikt ingen eller mycket liten under 2009. Férhoppningsvis blir
vinsttaket viktigare nasta ar nar vi far draghjalp av konjunkturen, sager Patrik Westander.

Westanders kollektiva bonus skapar [6nsamhetsfokus, uppmuntrar till lagarbete och séander
positiva signaler for framtiden. Den medarbetare som jobbat p& Westander under hela
konjunkturcykeln 2002-2008 har hittills fatt cirka 750.000 kronor i bonus.

Pr-byrdn Westander har for narvarande 21 anstallda och cirka 60 aktiva kundrelationer.
Westander utségs till Arets Pr-byra 2008 i Regis och Dagens Industris kundundersékning.

For mer information, kontakta:

Patrik Westander, vd pa4 Westander, 08-464 96 51, 073-687 82 55
patrik@westander.se

Westanders pr-handbok 2009 kan bestallas kostnadsfritt i enstaka exemplar via pr-
handboken@westander.se eller laddas ner fran www.westander.se

Westander hjalper foretag och organisationer att fa publicitet och/eller paverka politiska beslut. Vi vill bidra till att fler blir
aktiva samhallsaktorer. Westander avviker i flera avseenden frdn den rddande branschlogiken: ENGAGEMANG — vi atar
oss enbart uppdrag som saval féretaget som de personer som jobbar med uppdraget sympatiserar med. OPPENHET — vi
respekterar och varnar om den 6ppna demokratiska processen. EFFEKTIVITET — vi hjalper uppdragsgivarna att bygga
sin egen pr-kompetens. HANDLING — vi ar handlingsorienterade och proaktiva. Bland Westanders uppdragsgivare finns

Folksam, Hjart-Lungfonden, Kronans Droghandel, Michelin, Previa, Statoil, Stim, Taxi 020 och Atervinningsindustrierna.



