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Bliwastipendiet kan leda till farre sjukskrivna

Lisa Schmidt, forskare vid IVL Svenska Miljéinstitutet tilldelas det allra férsta Bliwastipendiet.
Tisdagen den 20 oktober fick hon ta emot 300 000 kronor. Pengarna ska anvandas till ett
forskningsprojekt som ska hjalpa langtidssjukskrivna att komma tillbaka till arbetet. Ett
hégaktuellt &mne nu nér reglerna for langtidssjukskrivna dndras fran och med arsskiftet.

Drygt 110 000 personer ar langtidssjukskrivna i Sverige, vilket kostar omkring 19 miljarder kronor

om aret. De nya reglerna far till féljd att tiotusentals ménniskor som levt pa sjukpenning i stallet
kommer att betecknas som arbetsldsa. Det 6kar kraven pa arbetsgivarna att i sitt rehabiliteringsarbete
aven titta pa hur arbetet och arbetsplatsen paverkar individens mojligheter att komma tillbaka i arbete.

— Min forskning ska syfta till att fa tillbaka de langtidssjukskrivna till arbetslivet. Nar nagon blir
langtidssjukskriven 1aggs ofta allt fokus pa personens fysiska ohélsa. Men jag ska istéllet titta pa
arbetsplatsen och se vilka krav arbetet stéller. Darfér kdnns det fantastiskt att jag nu far denna
mojlighet av Bliwa Stiftelsen, sager Lisa Schmidt, forskare vid IVL Svenska Miljdinstitutet.

Lisa Schmidt far Bliwastipendiet for att utveckla en metod som kan kartlagga sambandet mellan
manniska, arbetsplats och arbetsuppgifter. Ar det nagot i arbetsuppgifterna som personen inte langre
kan g6ra? Eller &r det nagonting som paverkar personen negativt pa arbetsplatsen?

- Vi arbetar inom ett flertal omraden for att skapa ett hallbart arbetsliv. Att effektivisera rehabiliteringen
av langtidssjukskrivna ar ett valdigt aktuellt och viktigt omrade. Och vi har stora férvantningar pa Lisa
Schmidts resultat, sdger Carina Lindstrém, projektansvarig pa Bliwa Stiftelsen.

Bliwastipendiet pa 300 000 kommer att delas ut arligen med start i ar. Stipendiet gar till en person eller
foretag som genomfér malinriktade forsknings- eller utbildningsinsatser inom férebyggande eller
rehabiliterande halsoarbete. Det kan vara forskare eller praktiker inom omraden som HR, arbetsmiljé
och hélsa eller féretagshalsovard.

Personligt om Lisa Schmidt:

Aktuell med: Bliwastipendiat ar 2009

Alder: 51 ar

Bakgrund: F6dd och uppvuxen i Berg strax utanfér Linkdping. Bor nu i Frudngen.

Familj: Gift och har tva tonarsbarn )

Intressen: Just nu laggs all fritid pa en omfattande renovering av familjens hus i Ostergétland

Bilder fran prisutdelningen: http:/www.bild.to/bliwastipendiet
Till vanster i bild: Kristina Akerstrand, vd Bliwa Livférsakring
Till héger i bild: Lisa Schmidt, Bliwastipendiat

Fotograf: Stefan Nilsson

For mer information:

Carina Lindstrém, projektansvarig pa Bliwa Stiftelsen Lisa Schmidt, Bliwastipendiat
Mobil: 070-598 71 85 Mobil: 08-598 56 328
E-post: carina.lindstrom@bliwa.se E-post: Lisa.Schmidt@ivl.se

Bliwa Stiftelsen

Med vetenskap och samverkan som grund verkar Bliwa Stiftelsen for starkt halsa och rehabilitering fér
att pa sa satt bidra till battre verksamhetsresultat i féretag och organisationer samt ett hallbart arbetsliv
med battre livskvalitet. Bliwa Stiftelsen grundades 2002 av Bliwa Livférsakring, ett kundagt
férsakringsbolag som utvecklar konkurrenskraftiga gruppférsékringar fér féretag och organisationer
och som, i samverkan med arbetsliv och forskning, stédjer sina kunders strategiska halsoarbete fér ett
hallbart arbetsliv. Lds mer pd www.bliwa.se och www.bliwastiftelsen.se.




