A Svenska kyrkans
P Forsamlingsforbund

Ny organisation for Svenska kyrkans arbetsgivare

Stadgarna for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har enhalligt antagits av Svenska
kyrkans Férsamlingsférbunds fullméaktige.

Organisationsférandringen innebar att medlemsavgiften for Svenska kyrkans arbetsgivare totalt sett
minskar. Arbetsgivarna betalar en samlad medlemsavgift till organisationen istallet for den tidigare
tvadelade avgiften. Detta galler alla medlemmar férutom i Stockholms stift som far en marginell
okning.

De stdrsta forandringarna i den nya organisationen ar att de regionala stiftsférbunden avvecklas
under 2010. For arbetsgivarorganisationen ar narheten till medlemmarna viktig. Darfor har
handlaggare som ar anstéllda i stiftsférbunden erbjudits anstéllning i arbetsgivarorganisationen.

Genom den regionala narvaron av handlaggare har organisationen fortsatt nara geografisk
kontakt med medlemmarna och genom att samla alla medarbetare i en och samma organisation
starks den samlade kompetensen, berattar Josta Claeson, forbundsstyrelsens ordférande.

Den nya organisationen kommer liksom tidigare att teckna Svenska kyrkans kollektivavtal samt
stodja medlemmarna med radgivning och utbildning i arbetsgivarfragor, begravningsfragor och
fastighetsfragor. Arbetsgivarorganisationen behaller sin hoga ambitionsniva inom
arbetsmiljoomradet och begravningsfragorna.

De nuvarande stiftsférbunden avvecklas senast under 2010. Stiftsférbundsstdmmorna ersétts med
nya stiftsvisa arbetsgivarkonferenser. Arbetsgivarkonferensen sammantrader varje ar och bestar av
ombud fran alla medlemmar. Dessa ombud valjs av kyrkofullméktige i respektive forsamling for att
markera att arbetsgivarorganisationen ar en del av Svenska kyrkans demokratiska struktur.

Detta ar ett viktigt inslag i forankringen av arbetsgivarorganisationens uppdrag och for att féra ut
viktiga budskap till arbetsgivarna, menar Josta Claeson.

Fullmaktige beslot att uppdra at styrelsen att tillsatta en arbetsgrupp for att se éver olika
overgangsfragor i och med organisationsforandringarna.

Kontaktperson:
Josta Claeson, férbundsstyrelsens ordférande
076'29 08 27

Kristiina Ruuti, pressekreterare 01869606, 070763998

Framtidsutredningen

Forbundsstyrelsen beslutade 2007 att tillsatta en utredning kring Férsamlingsférbundets
organisation. Utredningen fick direktiv att kartlagga, problematisera och lagga fram modeller for
Forsamlingsforbundets framtida organisation, mal och inriktning. Uppdraget avsag den samlade
organisationen pa saval nationell som regional niva. Séren Ekstrom utsags till utredare. Ett
diskussionsbeténkande skickades pa remiss till samtliga medlemmar (forsamlingar, samfalligheter
och stift), samt till kyrkostyrelsen. | slutbetdnkandet presenterades tre olika modeller: 1) oférandrad
organisation (endast smarre férandringar i stadgarna) 2) Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation,
utan regionala organisatoriska delar men med regionalt placerade handlaggare, 3) verksamheten
integreras med Svenska kyrkan pa nationell niva (kyrkostyrelsen).



Utredningen forordade modell 2 eller 3 for att pa basta satt svara pa de uppstallda kraven.



