Lehdistotiedote 23.11.2009
LVI-, sahkd- ja automaatioala tarvitsee entistd monipuolisempia ammattiosaajia

Helsingin seudun kauppakamarin tydéelaman ammatillisen osaamisen selvitykseen
vastanneista LVI-, sdhk6- ja automaatioalan yrityksista puolet arvioi tydpaikkojen maaran
kasvavan seuraavan neljan vuoden kuluessa.

Kaksi kolmasosaa yrityksista arvioi valmistuvien nuorten ammattitaidon vastaavan tydelaman
tarpeisiin huonosti. Nuorten ammattitaidon puutteina nahtiin vahaisen tydokokemus, kadentaitojen
puute seka asenne ja motivaatio tydntekoon. Oppilaitosten kasitykset koulutuksen
tybelamavastaavuudesta olivat selvasti mydnteisempia.

Nykyisin asentajilta vaaditaan yha laajempaa teknistd osaamista, oivaltavia
ongelmanratkaisutaitoja ja asiakkaiden tarpeiden parempaa ymmartamista. Liséksi tydkohteisiin on
muun rakennusalan tavoin vaikea l16ytaa kaytannon osaavia tydporukoiden vetdjia,
projektipaallikoita ja vastaavia mestareita, Helsingin seudun kauppakamarin asiamies Markku
Lahtinen sanoo.

Opettajien tydelamajaksojen lisaaminen olisi yksi tehokas keino lisata yritysten ja oppilaitosten
vuorovaikutusta ja parantaa koulutuksen ty6elamavastaavuutta, Lahtinen toteaa.

Neljasosa yrityksista arvioi toimialalla olevan tulevaisuudessa suuria rekrytointivaikeuksia.
Talla hetkella vaikeimmin taytettavia tehtavia ovat LVI-alalla putkiasentajan, LVI-asentajan,
insindorin ja LVI-mestarin paikat. S&hko— ja automaatioalalla suurin kysynta on sahko—,
kaukolamp6—-, automaatio— ja kylméaasentajista.

Ala teknistyy, laaja—alaistuu ja monimutkaistuu muun muassa energiatehokkuus- ja
ymparistbvaatimusten takia. Tydelamassa on lisdantyvaa tarvetta kylmaasennukseen,
rakennusautomaatioon, korjausrakentamiseen ja uusin teknologoihin liittyvalle koulutukselle.

Alalla toimivien yritysten kilpailukykya kehitetaan tehokkaimmin tarjoamalla henkilostoélle joustavia
mahdollisuuksia suorittaa tutkinnon osia ammatti— ja erikoisammattitutkinnoista. Koulutuksen
vaikuttavuutta lisaisi esimerkiksi oppisopimuskoulutuksen rahoituksen kehittdminen osatutkintoja
suosivaksi, Lahtinen kertoo.

Selvitykseen vastasi noin sata Helsingin seudun yritysten johtotehtavissa toimivaa henkilda ja
alueen oppilaitosten koulutusvastaavaa. Marraskuussa tehty selvitys on osa Helsingin seudun
kauppakamarin ja padkaupunkiseudun ammatillisten koulutuksen jarjestajien yhteistyota.
Tutkimuksen toteutti Kaupunkitutkimus TA Oy.
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