Stockholm den 2 december 2009

Avia Express presenterar ny strategi for att bli
ett konkurrenskraftigt flygproduktionsbolag

Avia Express VD Lars-Ake Bertilsson presenterar idag foretagets nya strategi for att bli ett
modernt, Ionsamt och konkurrenskraftigt flygproduktionsbolag. Eftersom Avia Express haft
avsevart hogre Ionekostnader for piloter dn jamforbara foretag vidtar foretaget nu atgarder
som innebdr att Avia Express kommer att borja hyra in piloter istdllet for att ha dem anstéllda i
bolaget. VD Lars-Ake Bertilsson ser ljust pa framtiden.

Idag presenterar Avia Express VD Lars-Ake Bertilsson féretagets nya strategi for att bli ett lonsamt
och konkurrenskraftigt flygproduktionsbolag.

Behovet av en ny strategi ar stort. Avia Express l6nekostnader har 6kat kraftigt de senaste aren
men pa grund av den standigt hardnande konkurrensen i flygbranschen har de inte kunnat
matchas av hogre intakter. Som en f6ljd av detta har [6nsamhetsproblemen blivit patagliga och
under de senaste 20-aren har féretaget inte lyckats uppna Ionsamhet 6ver en enda
konjunkturcykel. Nya uppstickarféretag i samma segment som Avia Express kan tack vare lagre
I6nekostnader konkurrera med mer formanliga priser.

- Vara kunder uppskattar var kvalitet och serviceniva men for att vi ska dverleva langsiktigt
maste vi precis som alla andra féretag erbjuda konkurrenskraftiga priser, férklarar VD Lars-
Ake Bertilsson.

For att skapa ett flexibelt, modernt och konkurrenskraftigt flygproduktionsbolag har en ny
affarsstrategi arbetats fram. Den huvudsakliga forandringen i den nya affarsmodellen ar att Avia
Express policy inom avdelningarna for ekonomi, teknik och flyg kommer att vara att verka for att
outsourcing genomfors sa langt det ar majligt. | enlighet med den nya policyn kommer Avia
Express borja anvanda sig av inhyrda piloter istallet for anstallda. Upplagget ar mer
kostnadseffektivt och kommer att ge stora besparingar.

- Med den nya strukturen kommer Avia Express bli ett flexibelt, modernt och
konkurrenskraftigt flygproduktionsbolag med goda framtidsutsikter. Jag hoppas att bolaget
kommer att vixa de narmaste aren, sager Bertilsson.

Det ar i huvudsak tva faktorer som ligger bakom Avia Express hoga pilotlonekostnader. For det
forsta har Avias piloter hogre timkostnad an jamforbara konkurrenter och for de andra har de
farre flygtimmar. Avias piloter har en genomsnittlig grundlén pa 50 000 kronor i manaden och en
genomsnittlig flygtid pa i snitt 9 timmar i veckan. Det innebér att Avias lonekostnader ligger 50
procent hégre an marknadsnivan samtidigt som flygtiden bara ar halften av den tilldtna.

Fér mer information kontakta Lars-Ake Bertilsson
+46 733 85 86 70
lars-ake.bertilsson@aviaexpress.se




