11,3 miljoner kronor till GFF och TU for kompetensutveckling

Europeiska socialfonden har beviljat Grafiska Foretagens Forbund (GFF) och
Tidningsutgivarna (TU) 11,3 miljoner kronor for kompetensutveckling av medarbetare i
medlemsforetagen. Tolv GFF-foretag i Stockholmsregionen omfattas.

- Projektet &r strategiskt viktigt for den grafiska branschen och det ar med stor
tillfredsstéllelse som vi tar emot beskedet. Vi har i den genomforda forprojekteringen kunnat
inventera betydande behov av kompetensutveckling. Att vi nu ocksa far mojligheten att
genomfora insatserna for en rejal kompetensutveckling ute pa foretagen i Stockholmsregionen
ar mycket gladjande, sager Hans Johansson, bransch- och utbildningsansvarig pa GFF.

GFF och TU har fatt positivt besked pa en gemensam ansokan om bidrag for
kompetensutveckling av personal pa grafiska foretag i Stockholmsomradet. Projektet omfattar
15 medlemsfdretag och 983 personer inom GFF och TU.

Kompetensutvecklingsprojektet stracker sig 6ver tva ar och startar i januari 2010.

GFF &r projektagare och TU samverkanspartner.

For mer information om ESF bestk www.esf.se.
For ytterligare information, kontakta:

Hans Johansson, bransch- och utbildningsansvarig GFF 08-762 68 08,
hans.johansson@aqrafiska.se

Gunnar Borg, projektledare TU, 08-692 46 36, gb@tu.se.

Grafiska Foretagens Forbund, GFF, ar bransch- och arbetsgivarorganisationen for den
grafiska branschen, férpackningsindustrin och narliggande verksamhetsomraden. GFF
arbetar for att starka medlemsféretagens Iénsamhet och konkurrenskraft. GFF tillvaratar
medlemsforetagens intressen i arbetsgivarfragor samt i branschrelaterade och
naringspolitiska fragor. GFF ar en medlemsorganisation i Svenska Néaringsliv.
www.grafiska.se
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