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Ny eWorkbarometer:

Stark tro pa 6kad efterfrigan under 2010 hos de mindre I'T-konsultforetagen

Efterfragan pa I'T-konsulter 6kar under 2010. Det tror hela 78 procent av de mindre IT-
konsultforetagen, vilket dr dubbelt s4 mianga som for ett halvar sedan. Optimismen om
efterfrigan pa de egna specialisttjinsterna ir lika stor. 76 procent tror pa en 6kning. Allt
fler tror ocksa pa 6kad konkurrens fran utlindska IT-konsulter. Men den 6kade
framtidsoptimismen paverkar inte satsningen pa den egna kompetensutvecklingen. Det
visar den nya eWorkbarometern dir 1100 mindre IT-konsultféretag ingar.

— De mindre IT-konsultforetagen &r nu definitivt sikra pé att efterfrdgan 6kar under 2010. I
junimétningen kunde vi se att pessimismen fran arets borjan bytts i framtidstro. Under det senaste
halvaret har den positiva trenden forstédrkts alltmer bade nér det géller efterfragan péa IT-konsulter
1 allménhet och pa den egna specialistkompetensen, siger Sofie Kénig marknadschef pa eWork.

De mindre IT-konsultforetagen beddmer ocksa att konkurrenstrycket kommer att minska. I mars
menade 56 procent att konkurrensen inom det egna specialistomridet skulle 6ka under de
kommande 12 manaderna. I december tror endast 41 procent pa 6kad konkurrens under 2010.
Samtidigt tror allt fler att konkurrensen fran utlindska IT-konsulter kommer att 6ka.

— Aret inleddes med en stark prispress p4 IT-konsulttjéinster. Nu har liget stabiliserats for de
mindre IT-konsultféretagen. Inom eWork marker vi att efterfragan pa deras tjénster vaxer. Allt
fler av vara kunder tar in specialister samtidigt som de sjdlva viljer att ansvara for sina
affarskritiska IT-projekt. Nar molnet véxer behdvs fler resurskonsulter. I bada fallen ar
efterfragan pé just de mindre konsultforetagens kompetens stor, kommenterar Sofie Konig.

IT-konsulternas satsning pa egen kompetensutveckling visar ssmma mdnster som for ett ar sedan,
trots att bedomningen av efterfragan pa de egna tjansterna skiljer sig at drastiskt. 60 procent
menar att konjunkturen inte paverkar deras satsning pa kompetensutveckling. 47 procent har en
fast plan med olika aktiviteter, medan 40 procent har nigra enstaka aktiviteter inplanerade. Och
vanligast dr att man ldgger mellan 2-10 dagar per ar pa egen kompetensutveckling.



— IT-konsulterna som samarbetar med eWork &r specialister som vet att de maste satsa lika
mycket pa kompetensutveckling oavsett om det &r 14g- eller hogkonjunktur. Nér det géller antalet
dagar de sétter av ar det viktigt att komma ihag att en viktig del av deras kompetensutveckling
sker genom utmaningarna de méter inom uppdragen vi formedlat, avslutar Sofie Konig,
marknadschef pa eWork

Det dr eWork, Nordens ledande konsultméklare inom IT, teknik och verksamhetsutveckling som
samarbetar med mindre konsultforetag i Sverige, Danmark, Norge och Finland, som tar fram
eWorkbarometern dir de mindre konsultforetagens framtidsbedoémningar redovisas. Drygt 1100
konsulter ingar i decemberundersékningen.
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eWork Scandinavia AB dr Nordens ledande konsultmédklare. eWork har idag 110 anstdllda med
verksambhet i alla nordiska ldnder. eWork dr noterat pA OMX First North. Huvudégare ér
Investment AB Oresund och Salénia. Bland kunderna finns exempelvis TeliaSonera, Nasdagq
OMX, Alecta, Scania, SEB och Swedbank.



