Pressmeddelande 16 mars 2010

ARSSTAMMA | BEIJER ALMA AB (PUBL)

Aktieagarna i Beijer Alma AB (publ) (556229-7480) kallas harmed till &rsstamma tisdagen 23
mars 2010, klockan 18.00, i Stora Salen, Uppsala Konsert & Kongress, Vaksala torg 1,
Uppsala.

DELTAGANDE
Aktieagare som Onskar delta i arsstamman skall

e dels vara inford i eget namn i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda
aktieboken onsdagen 17 mars 2010,

e dels anmala sitt deltagande till bolaget, antingen skriftligen, garna pa den i
arsredovisningen bifogade anmalningsblanketten, under adress Beijer Alma AB, Box 1747,
751 47 Uppsala, eller per telefon 018-15 71 60, telefax 018-15 89 87, e-post
info@beijer-alma.se eller pa bolagets webbplats www.beijer-alma.se, senast onsdagen 17
mars 2010, kl 16.00. Vid anmalan uppges namn, person- eller organisationsnummer,
antal aktier och telefonnummer.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga réatt att delta i
arsstamman, ha registrerat aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
inregistrering skall vara verkstélld senast onsdagen 17 mars 2010 och bér begéras i god tid
dessforinnan.

Aktiedgare som onskar medfora ett eller tva bitraden skall géra anmalan harom inom den tid
och pa det satt som galler for aktieagare.

Bolagets arsredovisning beréknas vara aktiedgarna tillhanda med posten omkring 10 mars
2010 och finnas tillganglig pa bolagets webbplats omkring 8 mars 2010.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Oppnande av arsstamman

2. Val av ordférande vid stamman
Valberedningens forslag.: Anders Wall, styrelsens ordfdrande

3. Uppréattande och godkédnnande av rostlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7. Verkstallande direktorens information samt fragor i anslutning till denna
8. Styrelsens och verkstallande direktorens arsredovisning for ar 2009
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9. Revisionsberattelse for ar 2009

10. Beslut om faststéllande av moderbolagets resultat- och balansrékning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning
Styrelsens forslag.: Resultat- och balansrékningarna faststalls

11. Beslut om disposition av till arsstimmans forfogande stdende vinstmedel
Styrelsens forslag.: Se nedan

12. Godkannande av styrelsens forslag till avstamningsdag for utdelning
Styrelsens forslag.: Se nedan

13. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren
for 2009 ars forvaltning
Revisionsberéttelsen innehaller tillstyrkande av ansvarsfrihet

14. Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer
Valberedningens forslag.: Se nedan

15. Bestémmande av antalet styrelseledamdter och suppleanter
Valberedningens forslag: Se nedan

16. Val av styrelseledamdéter och suppleanter. Val av revisor ar inte aktuellt
Valberedningens férslag: Se nedan

17. Nomineringsprocedur och val av valberedning
Valberedningens forslag.: Se nedan

18. Beslut om bemyndigande for styrelsen att for foretagsforvarv fatta beslut om
emission
Styrelsens forslag: Se nedan

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvérv och
Overlatelse av bolagets egna aktier
Styrelsens forslag: Se nedan

20. Bestdmmande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag: Se nedan

21. Eventuella dvriga arenden
22. Avslutande av arsstamman

UTDELNING OCH AVSTAMNINGSDAG (PUNKT 11 OCH 12 OVAN)

Styrelsen foreslar arsstamman en utdelning om 5,00 kr per aktie (5,00). Som avstamningsdag
for utdelning foreslas fredagen 26 mars 2010. Beslutar arsstamman enligt forslaget, beraknas
utdelning komma att utséandas via Euroclear Sweden AB med bérjan onsdagen 31 mars 2010.

ARVODEN (PUNKT 14 OVAN)

Den valberedning som bildats vid 2009 ars arsstamma representerande de storsta aktiedgarna
har meddelat att man savitt avser denna punkt pa dagordningen kommer att framféra
féljande forslag till beslut:

Pressmeddelande 16 mars 2010 Sidan 2 av 5



Betraffande styrelsearvoden foreslas ett fast styrelsearvode om 225 000 (225 000) kronor for
var och en av styrelsens ordinarie ledamoter utom for styrelsens ordférande. For styrelsens
ordférande foreslas ett fast styrelsearvode om 500 000 (500 000) kronor per ar. Vidare
foreslas att till styrelsens ordférande i likhet med foregdende ar utges ett sarskilt arligt
uppdragsarvode om 350 000 kronor (350 000) i syfte att utnyttja ordféranden for uppgifter
utanfor det ordinarie styrelsearbetet. Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

STYRELSE (PUNKT 15 OCH 16 OVAN)

Valberedningen har meddelat att man vid arsstamman kommer att foresla att styrelsen ska
besta av sju ordinarie ledaméter jamte en suppleant. Valberedningen kommer att foresla
omval av Anders G. Carlberg, Géran W Huldtgren, Peter Nilsson, Anders Ullberg, Anders Wall
och Johan Wall som ordinarie styrelseledaméter. Till ny ordinarie ledamot féreslas Marianne
Brismar, fodd 1961, utbildad apotekare (1987) och civilekonom fran Handelshogskolan i
Goteborg (1992). Marianne Brismar var tidigare VD for Atlet AB 1995-2007 och &ar nu
ordférande i Radet for Teknikcollege Goéteborgsregionen, styrelseledamot i bérsnoterade
Semcon AB, Eco-Borastapeter AB, Eton Systems AB, Ernstromgruppen samt Imego AB, se
www.beijer-alma.se. Marianne Nivert har avbojt omval. Vidare féreslas omval av Bertil
Persson som suppleant i styrelsen.

Valberedningen foreslar att Anders Wall véljs till ordférande och Johan Wall till vice
ordforande i styrelsen.

NOMINERINGSPROCEDUR OCH VAL AV VALBEREDNING (PUNKT 17 OVAN)

Infor arsstamman 2011 foreslar valberedningen att arsstamman beslutar att bolaget skall
tilampa samma nomineringsprocedur som foregaende ar och att arsstimman ocksa utser
ledaméterna i valberedningen. Forslaget innebar att Anders Wall i egenskap av huvudéagare
och styrelsens ordférande och styrelseledamoten Johan Wall jamte tre representanter for de
darnéast storsta aktiedgarna utsedda av arsstamman skall utgora valberedning och arbeta
fram forslag till styrelse, styrelseordforande, styrelsearvode, revisorsarvode och ordférande
vid &rsstamman. Valberedningen foreslar darfor att arsstamman utover ovanstdende utser
Caroline af Ugglas (Livforsakringsaktiebolaget Skandia), UIf Hedlundh (Svolder AB) samt Jan
Andersson (Swedbank Robur Fonder) att inga i valberedningen.

Om det pa grund av intraffade agarférandringar bedoms lampligt, ager valberedningen
erbjuda ytterligare aktiedgare plats i valberedningen, dock att det ssmmanlagda antalet
ledamdoter ej skall éverstiga sex. Ordférande skall vara den ledamot som representerar den
storsta aktiedgaren. Om ledamot i valberedningen skulle [dmna denna innan dess arbete ar
slutfort, skall, om valberedningen beddmer det erforderligt, valberedningen uppmana samma
aktiedgare eller — om denna inte langre tillhdr de storre aktiedgarna — aktiedgare som
storleksmassigt star i tur att utse en ersattare. Valberedningens ledaméter skall inte uppbéra
arvode, men eventuella omkostnader som uppstar i nomineringsprocessen skall baras av
bolaget. Valberedningens mandattid I6per intill dess ny valberedning utses vid ndstkommande
arsstamma.

BESLUT OM EMISSIONSBEMYNDIGANDE (PUNKT 18 OVAN)

Styrelsen foreslar i likhet med tidigare att arsstamman bemyndigar styrelsen att langst intill
nasta arsstamma fatta beslut om emission — med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt —
av hoégst 3 000 000 nya B-aktier eller av konvertibla skuldebrev utbytbara till hégst 3 000 000
nya B-aktier. Styrelsen skall dven &ga fatta beslut i sddant fall da tillskott kan ske med annan
egendom an pengar (apport) eller med kvittningsrétt eller eljest med villkor.
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Aktiekapitalet far inte ckas med mer an sammanlagt 12,5 Mkr. Bemyndigandet avser endast
foretagsforvarv, vilket ar skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt.

Arsstammans beslut avseende punkt 18 kréver for sin giltighet att det bitrads av aktieagare
med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

BESLUT OM BEMYNDIGANDE ATT FORVARVA OCH OVERLATA EGNA AKTIER
(PUNKT 19 OVAN)

Styrelsen foreslar i likhet med tidigare att &rsstamman bemyndigar styrelsen att langst intill
nasta arsstamma fatta beslut om dels férvarv av egna B-aktier p4 NASDAQ OMX Stockholm
AB (tidigare Stockholmsborsen), dels Gverlatelse av egna aktier pa NASDAQ OMX Stockholm
AB eller p& annat sétt innefattande ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt samt att betalning skall kunna ske pa annat satt an med pengar sdsom genom
apport eller kvittning eller eljest med villkor. Forvarv far ske av hogst en tiondel av bolagets
totala antal aktier.

Sammanlagt hégst 3 000 000 av de aktier som far emitteras enligt punkt 18 ovan respektive
forvarvas enligt punkt 19 ovan far anvandas for foretagsforvarv.

Syftet med bemyndigandet att forvarva egna aktier ar att fortlopande kunna anpassa bolagets
kapitalbehov och darmed bidra till 6kat aktieagarvarde. Syftet med Gverlatelse av egna aktier
ar att kostnadseffektivt kunna finansiera eventuella foretagsforvary vilket ocksa utgor skalet
till avvikelsen fran aktiedgares foretradesratt.

Arsstammans beslut avseende punkt 19 kraver for sin giltighet att det bitrads av aktieagare
med minst tva tredjedelar av savéal de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda
aktierna.

BESTAMMANDE AV RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE (PUNKT 20 OVAN)

Styrelsen har utarbetat forslag till riktlinjer for bestimmande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessa utgérs av koncernens ledningsgrupp,
som omfattar verkstallande direktoren, verkstéllande direktdrerna i de tvd underkoncernerna,
moderbolagets ekonomichef samt moderbolagets controller.

Styrelsens forslag baseras pé att bolagets ersattningsniva och ersattningsstruktur for ledande
befattningshavare skall vara marknadsmassig. Det totala villkorspaketet for dessa skall utgora
en avvagd kombination av: grundlon, arlig rorlig ersattning, i forekommande fall
aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram, pensionsformaner, évriga formaner samt
villkor vid uppségning och avgéngsvederlag. Den arliga rérliga ersattningen ar alltid
maximerad till som hégst 100 procent av grundidnen. Arlig rérlig erséattning samt
aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram skall i huvudsak vara relaterade till
foretagets/koncernens resultat- och vardeutveckling. Pensionsformaner ar alltid
avgiftsbaserade. Styrelsen har bedomt att det inte ar aktuellt for narvarande att foresla ett
aktierelaterat incitamentsprogram.

OVRIGT

Totala antalet aktier i Beijer Alma AB uppgar till 27 431 100 med ett sammanlagt rostetal om
57 401 100.

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut
avseende bemyndiganden enligt punkt 18 och 19 ovan jamte yttranden kommer att fran och
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med tisdagen 9 mars 2010 hallas tillgangliga hos bolaget, adress Dragarbrunnsgatan 45, 753
20 Uppsala. Handlingarna skickas till aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Efter arsstamman inbjuds bolagets aktieagare till buffé och underhallining.
Véalkomna!

Uppsala i februari 2010
Styrelsen

Ytterligare upplysningar:
VD och koncernchef Bertil Persson, Beijer Alma AB, telefon: 08-506 427 50

Beijer Alma AB (publ) &r en internationellt verksam industrigrupp med inriktning pa
komponenttillverkning. Afférsidén ar att forvéarva, dga och utveckla sma och medelstora
foretag med god tillvéxtpotential. Ett aktivt, ldngsiktigt strategi- och utvecklingsarbete — som
kombineras med investeringar och kompletterande foretagsforvarv — ska ge konkurrens-
kraftiga foretag i valda marknadssegment. | samtliga segment fokuserar koncernbolagen pa
att utveckla starka relationer till kunder som erbjuder tillvaxt och lénsamhet. Beijer Alma dr
noterat pd OMX Nordic Exchange Stockholm ABs Mid Cap-lista (ticker: BEIAD).

Lesjofors AB (www.lesfoforsab.com) dr en fullsortimentsleverantdr av standard- och
specialproducerade industrifiddrar, trdd- och banddetaljer. Foretaget &r en dominerande aktor
/ Norden och ett av de stdrre foretagen i sin bransch i Europa. Lesjofors har tillverkning i
Sverige, Danmark, Finland, Lettland, England och Kina. Under 2008 var omséttningen 1 151
Mkr och antalet anstéllda 764.

Habia Cable AB (www.habia.com) &r en av Europas storsta tiflverkare av specialkabel till
kunder inom telekommunikation, kédrnkraft, forsvar och ovrig industri. Foretaget har
tillverkning, forskning och produktutveckling i Sverige samt tillverkning i Tyskland, Kina och
Lettland. Under 2008 var omséttningen 685 Mkr och antalet anstéllda 452.
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