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PRESSMEDDELANDE

Stockholm 2010-03-11

Aktiedgarnai Cision AB (publ)
kallas harmed till &rsstamma onsdagen den 14 april 2010 klockan 16.00 i Garnisonen Konferens,
Karlavagen 100, Stockholm.

Deltagande
Aktieagare som onskar delta i arsstamman skall

dels vara inférd i den utskrift av aktieboken som gors av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) per
torsdagen den 8 april 2010,

dels anmala sin avsikt att delta i arsstamman till Bolaget senast klockan 16.00 torsdagen den 8 april
2010;
- per post till Cision AB (publ), Att: Angela Elliot, 114 88 Stockholm,
- per e-post till angela.elliot@cision.com,

per telefon: 08-507 410 00, eller

per fax: 08-507 410 25.

Vid anmalan skall aktieAgare uppge namn, person- / organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid,
antal aktier som foretrads samt eventuella ombud och bitréden som skall delta. Fullmakter,
registreringsbevis och andra behérighetshandlingar bor, for att underlatta inpasseringen vid arsstamman,
vara Bolaget tillhanda senast mandagen den 12 april 2010. Observera att eventuell fullmakt skall insandas i
original. Fullmaktsformular finns tillg&ngligt att ladda ner via
http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i &rsstamman, begara
att tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan inregistrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast torsdagen den 8 april 2010, vilket innebar att aktieagare i
god tid fore detta datum maste underréatta forvaltaren harom.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns totalt 74 544 418 aktier, med en rost vardera, saledes totalt 74 544 418 roster.
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Forslag till dagordning

Arsstammans 6ppnande

Val av ordférande vid arsstamman (se nedan)

Upprattande och godk&nnande av rgstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Proévning av om arsstamman blivit behtrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse fér 2009

Verkstallande direktérens anférande

Styrelseordférandens redogorelse for arbetet i valberedningen respektive styrelsens arbete och arbetet

i ersattnings- och revisionskommittéerna

10. Beslut om faststéllelse av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning fér 2009

11. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansréakningen fér 2009
(se nedan)

12. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och den verkstallande direktéren fér 2009

13. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som skall valjas av arsstamman
(se nedan)

14. Faststéllande av arvode at styrelse och revisor samt ersattning for kommittéarbete (se nedan)

15. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter (se nedan)

16. Styrelsens forslag till faststallande av principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor fér den
verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget (se nedan)

17. Styrelsens forslag om villkorad andring av bolagsordningen (se nedan)

18. Aktieagares forslag avseende nomineringsprocess for valberedning (se nedan)

19. Arsstammans avslutande

NogagkrwbE

©®

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen for
2009 (arende 11)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att de till forfogande staende vinstmedlen om 392 632 974
kronor disponeras genom att balanserad vinst om 564 676 611 kronor, fond for verkligt varde om 91 229
kronor, dverkursfond om 10 463 807 kronor och arets resultat om -182 598 673 kronor 6verfors i ny
rakning.

Forslag till beslut avseende @rende 2 och 13-15

Bolagets valberedning, som har bildats enligt beslut vid arsstamman ar 2009 och som bestar av ordférande
Goran Espelund (Lannebo Fonder AB), Bengt A. Dahl (Fairford Holdings Scandinavia AB), Bertil Villard
(Cyril Acquisition AB) och Anders Boos (styrelseordforande i Bolaget), féreslar nedan angivna beslut
avseende arende 2 och 13-15.
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— Valberedningen foreslar att Anders Boos, tillika styrelsens ordférande, utses till ordférande vid
arsstamman (arende 2).

— Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter skall vara atta samt att inga suppleanter skalll
utses (arende 13).

— Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgd med oférandrat 1 800 000 kronor att fordelas i
enlighet med foljande: 600 000 kronor per ar till ordféranden och 200 000 kronor per ar till vardera
ledamot som inte &r anstalld i Bolaget. Valberedningen foreslar vidare att ersattning till ledaméter i
revisionskommittén skall utga med oférandrat 300 000 kronor per ar, varav 200 000 kronor till
ordféranden i revisionskommittén samt att ersattning till ledamoter i ersattningskommittén skall utga
med oférandrat 150 000 kronor per ar, varav 100 000 kronor till ordféranden i ersattningskommittén
(&rende 14).

- Valberedningen féreslar att arvode till revisorn under mandatperioden skall utga I6pande enligt av
Bolaget godkand rakning (arende 14).

-~ Valberedningen foreslar omval av Anders Bo6s, Pia Gideon, Thomas Heilmann, Peter Leifland, Gunilla
von Platen, Hans-Erik Andersson, Hans Gieskes och Alf Blomqgvist som styrelseledaméter. Anders
Boos foreslas kvarstd som styrelsens ordférande (arende 15).

Styrelsens forslag till faststallande av principer fér ersattning och andra anstallningsvillkor fér den
verkstallande direktdéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget (arende 16)

Styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for den verkstallande direktoren
och andra ledande befattningshavare i Bolaget ar utformat for att sékerstélla att koncernen kan erbjuda ett
beldningssystem som ar konkurrenskraftigt, affarsdrivet, prestationsorienterat och som uppfyller en hég
standard vad galler etik och moral.

Principer fér ersattning och andra anstéllningsvillkor fér den verkstéllande direktéren och andra ledande
befattningshavare i Bolaget

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag betraffande principer for
ersattning och andra anstéllningsvillkor for den verkstallande direktéren och andra ledande
befattningshavare i Bolaget. Med sarskilt angivet undantag for den verkstallande direktdren ar féreslagna
principer i huvudsak Gverensstammande med tidigare ar och baseras pa redan ingangna avtal mellan
Bolaget och respektive befattningshavare. Principerna skall omfatta den verkstallande direktdren, ledande
befattningshavare som rapporterar till denna samt ett antal andra seniora befattningshavare inom
koncernen. Kompensationen till ledande befattningshavare skall besta av fast 16n, rorlig ersattning,
pension, 6vriga formaner samt i forekommande fall langsiktigt incitamentsprogram.

Fast I16n

Bolaget skall erbjuda marknadsmassiga villkor for att attrahera, utveckla och bibehalla ledande
befattningshavare. Den fasta I6nen satts utifran vad den lokala marknaden betalar fér motsvarande roll,
kvalifikationer och prestationer och ar sdledes marknadsmassig. Den fasta l6nen omprévas varje ar.
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ROrlig erséttning

Rorlig ersattning utbetalas i form av en arlig prestationsbaserad bonus. Malbonus fér ledande
befattningshavare i Bolaget varierar beroende pa befattning. Malbonus for verkstallande direktor ar 60
procent av fast arslén och maximal bonus ar 100 procent av fast arslon nar prestationerna overtraffar
malen. For ledande befattningshavare i Bolaget ar malbonus 40-50 procent av fast arslon med maximalt
80-100 procent av fast arslon. Bonus baseras pad maluppfyllelse av EBIT-relaterade mal.

Langsiktigt incitamentsprogram

Beslut om aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare skall
fattas av bolagsstamman. For narvarande har bolaget tva padgdende aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram, beslutade av arsstamman 2007 och 2009.

Pension

Grundprincipen vad galler pensionslosningar skall vara att villkoren ar marknadsmassiga i forhallande till
situationen i det land dar den ledande befattningshavaren stadigvarande ar bosatt. Pensionsaldern for
ledande befattningshavare varierar beroende pa lokal praxis. For verkstallande direktéren skall Bolaget
arligen avsatta ett belopp motsvarande 20 procent av verkstéllande direktérens pensionsmedférande arslon
till pensions- och forsékringsldsningar. Samtliga évriga ledande befattningshavare foljer lokal praxis vad
géaller pensionsavtal eller motsvarande. Andra pensionsavséattningar gors i enlighet med lokal praxis och
efter godkannande av HR och verkstallande direkttren.

Ovriga forméaner

Verkstallande direktéren och évriga ledande befattningshavare i Bolaget har mojlighet till for denna niva
sedvanliga férmaner, sdsom foretagshalsovard, sjukvardsforsakring och tjanstebil. Férmaner varierar
mellan landerna och utgar fran praxis pa de lokala marknaderna.

Avgangsvederlag

Mellan Bolaget och verkstallande direktoren géller ett anstallningsavtal till den 31 december 2011. Efter
Overenskommen period av tre ar kan avtalet forlangas tolv manader i taget. Om Bolaget avslutar avtalet ar
verkstallande direktoren berattigad till avgangsvederlag motsvarande en arslon. For 6vriga ledande
befattningshavare varierar uppsagningstiden fran tre till sex manader. Fran Bolagets sida varierar
uppsagningstiden fran tre till tolv manader. Ett antal ledande befattningshavare har vid uppsagning fran
Bolagets sida ett avgangsvederlag motsvarande sex till tolv manadsloner.

Beredning och beslut

Savitt avser verkstallande direktoren foreslar ersattningskommittén efter diskussion mellan
styrelseordféranden och verkstéllande direktéren, 16n, kriterier for rorlig erséttning och andra
anstallningsvillkor, vilka sedan faststalls av styrelsen. For 6vriga ledande befattningshavare foreslar
verkstéllande direktoren villkor, vilka sedan faststélls av ersattningskommittén och rapporteras till styrelsen.

Styrelsen skall ha ratt att gra avsteg frdn dessa principer om det i enskilt fall finns rationella affarsmotiv
och starka skal for ett sddant beslut.
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Styrelsens forslag om villkorad andring av bolagsordningen (drende 17)

Styrelsens forslag innebar en anpassning av bolagsordningens § 9 till de nya regler om sattet for kallelse till
bolagsstamma som forvantas trada i kraft fore arsstamman 2011.

Nuvarande lydelse: "Kallelse till ordinarie bolagsstamma samt till extra bolagsstamma dar en frdga om
andring av bolagsordningen kommer att behandlas skall utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor
fore bolagsstamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma skall utfardas tidigast sex veckor och senast
tva veckor fore bolagsstamman. Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och Svenska Dagbladet.”

Foreslagen lydelse: "Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa bolagets hemsida. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet."

Styrelsen foreslar att arsstammans beslut om andring av bolagsordningen skall vara villkorat av att en
andring av sattet for kallelse till bolagsstamma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har tratt i kraft, som
innebar att den foreslagna lydelsen av § 9 ovan &r férenlig med aktiebolagslagen.

Aktieagares forslag avseende nomineringsprocess for valberedning (arende 18)

Bolagets storre aktieagare, innefattande Fairford Holdings Scandinavia AB, Cyril Acquisition AB och
Lannebo Fonder AB, foreslar att &rsstamman beslutar att den nomineringsprocess som redan idag
tillampas ocksa skall utgéra grund for kommande nomineringsarbete. Forslaget innebar att styrelsens
ordférande kontaktar minst tre av de storsta aktiedgarna i Bolaget per den 31 augusti. Dessa ombeds att
utse var sin representant till en valberedning, i vilken dven styrelsens ordférande skall ingd. Om nagon av
dessa aktieagare valjer att avsta frdn denna ratt att utse en representant skall nasta aktieagare i
storleksordning beredas tillfalle att utse en representant. Ordférande i valberedningen skall om inte
ledamdterna enas om annat vara den ledamot som representerar den storsta aktieagaren. Namnen pa
valberedningens ledamoéter liksom de aktiedgare som dessa personer foretrader skall offentliggdras och
publiceras pa Bolagets hemsida sé snart valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore
arsstamma. Valberedningen skall lamna forslag till stammoordforande vid arsstamma, styrelseordforande
och 6vriga ledamoter i Bolagets styrelse, styrelsearvode och annan erséttning for styrelseuppdrag till var
och en av styrelseledaméterna, eventuell ersattning for kommittéarbete, revisorsarvode samt
nomineringsprocess avseende valberedningen. | férekommande fall skall valberedningen aven lamna
forslag till revisorer. Inget arvode foreslas utga till valberedningens ledaméter. Ledamoterna erhéller dock
ersattning for sedvanliga utlagg i samband med deras arbete, férutsatt att dessa utlagg bedéms som
skaliga.
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Fullstdndiga forslag

Valberedningens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 2 och 13-15 samt styrelsens fullstandiga
forslag till beslut enligt punkterna 11 och 16-17 framgar ovan. Fullstandigt forslag avseende valberedning
(punkt 18), redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2009 samt revisorns
yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen avseende fullféljande av riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare kommer att hallas tillgangliga hos Bolaget senast fran och med onsdagen den 31 mars
2010 och sandas per post till de aktieagare som sa begéar och uppger sin postadress. Samtliga handlingar
angivna i detta stycke kommer aven fran och med onsdagen den 31 mars 2010 finnas tillgangliga i
elektroniskt format pa Bolagets hemsida http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstammal/.

Stockholm i mars 2010
Cision AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, véanligen kontakta:

Erik Forsberg, ekonomidirektor
Telefon 08-507 410 00
E-post erik.forsberg@cision.com

Cision AB

114 88 Stockholm
Telefon 08-507 410 00
WWW.cision.com

Detta pressmeddelande finns ocksa tillgangligt pa: http://corporate.cision.com/sv/

Cision skapar forutsattningar for féretag och organisationer att fatta battre beslut och na béttre resultat genom plattformen CisionPoint,
som erbjuder tjanster for kommunikations- och PR-ansvariga. Med lokal expertis och global rackvidd levererar Cision relevant
medieinformation, malgruppsanpassade distributionstjanster, mediebevakning och kvalificerade analyser. Cision har kontor i Europa,
Nordamerika och Asien samt partners i 125 lander. Cision AB &r noterat pd Stockholmsborsen och omsatte 1.5 miljarder 2009.
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