Kallelse till arsstamma i Stille AB (publ)

Aktiedgarna i Stille AB (publ), 556249-4848, kallas harmed till arsstamma den 15 april 2010 kl. 9.00 pa Sund-
bybergsvagen 1A, 171 73 Solna.

Ratt att deltaga

Aktiedgare, som 6nskar deltaga i bolagsstdmman, skall
dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken den 9 april 2010,
dels till bolaget anmala sitt deltagande senast den 9 april 2010 kl. 12.00.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera sig under eget namn i aktieboken for att
efter anmalan ha ratt att deltaga i bolagsstamman. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore
den 9 april 2010, da sddan registrering maste vara verkstalld.

Anmalan

Anmalan skall ske per brev till Stille AB (publ), Sundbybergsvégen 1, Hus A, 171 73 Solna eller per fax

nr 08-588 580 05 eller e-post: ann.knodt@stille.se eller telefon 08-588 580 11. Vid skriftlig anmélan anges “Att:
Bolagsstdmma”.

Vid anmélan anges namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i férekommande
fall, uppgift om ombud.

Aktiedgare, som dnskar foretradas av ombud, skall inlamna daterad fullmakt i original. Den som foretrader juri-
disk person skall bifoga kopia av registreringsbevis eller dylikt. Bitrade &t aktiedgare far medfélja vid bolags-
stimman endast om aktieagaren till bolaget anmaler antalet bitraden, dock hogst tva, enligt ovan.

Totalt antal aktier och roster i bolaget uppgar till 4 827 638 vid tidpunkten da kallelsen utfardats.

Dagordning
. Std&mmans 6ppnande.

Val av ordférande vid stdmman samt anméalan om val av sekreterare.

Upprattande och godkénnande av réstlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av en eller tva protokolljusterare.

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

VD:s redogorelse samt framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt av

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse for verksamhetsaret 2009.

8.  Beslut angaende:
a) faststallande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning,
b) disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen,
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.
9. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter.

10. Faststéllande av arvoden for styrelse och revisorer.

11.  Valberedningens ordférande lamnar uppgift om vilka uppdrag de, som styrelsevalet galler, har
i andra foretag.

12.  Val av styrelse och styrelseordférande.

13.  Beslut om valberedning.

14.  Presentation och godké&nnande av styrelsens forslag till principer for ersattning och andra anstélinings-
villkor fér bolagsledningen.

15  Styrelsens forslag till beslut om antagande av personaloptionsprogram 2010/2015 inkluderande emission
av teckningsoptioner m.m.

16.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner m.m.

17.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att uppta viss finansiering.

18.  Stdmmans avslutande.
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Forslag till ordférande for stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Claes Wenthzel viljs till ordforande for stamman.

Utdelning (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning sker till aktiedgarna.

Angaende punkterna 9, 10 och 12
Bolagets valberedning foreslar att styrelsen skall besté av sex ledamoter samt att ingen suppleant utses.

Valberedningen foreslar vidare att styrelsearvodet skall uppga till 525 000 kronor, varav 200 000 kronor till
ordféranden samt 65 000 kronor vardera till 6vriga av bolagsstdmman utsedda ledaméter. Revisor skall ersattas
enligt 16pande rakning.

Bolagets valberedning foreslar slutligen omval av Annika Espander, Bruce Grant, Goran Jansson, Bengt Julan-
der och Claes Wenthzel samt nyval av UIf Rosén. Thomas Aquist 1amnar styrelsen. Valberedningen féreslér att
Claes Wenthzel kvarstar som ordférande.

Noterades att bolagets nuvarande revisor, Ohrlings PricewaterhouseCoopers, utsags vid &rsstimman 2007 for en
period om fyra ar varfor val av revisor inte 4r aktuellt vid rsstimman.

Forslag angdende valberedning (punkt 13)

Valberedningen foreslas fortsattningsvis besta av fyra ledamaéter och skall representera de tre aktiedgare, som har
hogst antal aktier samt styrelsens ordférande. Valberedningen utses i oktober 2010 pa basis av aktieinnehavet vid
utgangen av det tredje kvartalet.

Valberedningens uppgifter skall vara att lamna forslag till bolagsstdamman avseende val av styrelse och styrelse-
ordfdrande, i forekommande fall val av revisor, arvode till styrelse och revisor, forslag avseende ordférande vid
bolagsstdmma samt forslag till valberedning.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman godkénner styrelsens forslag betraffande principer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor for verkstallande direktdren och ledande befattningshavare i enlighet med féljande:

Ersattning till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgdrs av grundlon, rorlig ersattning,
dvriga formaner och pension. Med andra ledande befattningshavare avses de 6 personer som tillsammans med
verkstallande direktoren utgor koncernledningen. For VD utgdr rorlig erséttning i form av bonus om hogst 100 %
av den fasta arslonen baserat pa 3 bonusgrundande faktorer; kassaflode, nettoomsattning och rorelseresultat och i
enlighet med foljande principer: Ingen utbetalning under 100 % maluppfyllelse, maluppfyllelse ger 30 % av
mojlig bonus samt maximal bonus utgar vid 30-100 % Gver malnivaerna. For 6vriga ledande befattningshavare
utgar rorlig ersattning i form av bonus om hdgst 25 % av den fasta arslénen baserat pa 4 bonusgrundande fakto-
rer; kassaflode, nettoomséttning, rorelseresultat samt individuella mal och i enlighet med féljande principer:
Ingen utbetalning under 95 % méluppfyllelse, maluppfyllelse ger 30 % av majlig bonus samt maximal bonusut-
betalning vid 110 % maluppfyllelse. Malen ar i samtliga fall kopplade till budget. Pensionsférmaner och vriga
formaner till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare utgar som del av den totala ersétt-
ningen.

Foreslagna principer r i huvudsak i 6verensstammelse med de ersattningar och forméaner som erhallits tidigare
ar.



Styrelsens forslag till beslut om antagande av personaloptionsprogram 2010/2015 inkluderande emission
av teckningsoptioner m.m. (punkt 15)

Styrelsen foreslar att rsstimman fattar beslut om antagande av personaloptionsprogram 2010/2015 for koncer-
nens ledande befattningshavare. Inom ramen for personaloptionsprogrammet skall kunna utges personaloptioner
(kbpoptioner) med rétt att forvarva hdgst 220.000 aktier i Stille. Varje personaloption skall darvid kunna utnytt-
jas for forvarv av en aktie i Stille mot betalning av ett I6senbelopp faststallt som 130 procent av marknadsvardet
pa Stilles aktier vid tidpunkten for tilldelning. Om bolagets aktie &r noterad vid tidpunkten for tilldelning ska
marknadsvardet motsvara genomsnittlig betalkurs fem handelsdagar ndrmast fore tilldelning. Tilldelning enligt
personaloptionsprogrammet ska beslutas av styrelsen.

Tilldelning av personaloptioner ska ske inom tre kategorier. Kategori 1 omfattar verkstéllande direktoren i Stille
med tilldelning av upp till 80.000 personaloptioner. Kategori 2 omfattar vice presidents (dvs. ekonomi- och fi-
nansdirektdr, forsaljningsdirektdr och operativ direktdr), med tilldelning av upp till 30.000 personaloptioner per
person. Kategori 3 omfattar 6vriga direktorer, med tilldelning av upp till 10.000 personaloptioner per person.
Styrelsen skall d&rutdver ha mojlighet att till personer inom ovan ndmnda kategorier tilldela ytterligare totalt
30.000 personaloptioner. Vid tilldelning skall bland annat den anstalldes prestation, stallning inom och insats fér
Stille-koncernen beaktas. Av bolagsstimman utsedda styrelseledaméter ska inte erhalla personaloptioner.

Utfardade personaloptioner ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas till tredje man. Ratten att
forvarva nya aktier enligt personaloptionerna ska kunna utnyttjas fran och med det datum som infaller tre ar efter
tilldelningen, allt under forutséttning att vederbérande vid ovan angivet datum fortfarande ar anstalld i Stille-
koncernen. Vid eventuell uppsagning fran innehavares anstéllning inom Stille-koncernen efter ovan angivet
datum ska losenperioden vara 30 dagar raknat fran uppsagning varefter samtliga optioner ska forfalla. Ratten att
forvarva nya aktier enligt personaloptionerna upphor efter den 31 december 2015.

Personaloptionerna ska utférdas vederlagsfritt, vilket for mottagare i Sverige innebdr att beskattning sker i in-
komstslaget tjanst motsvarande i princip skillnaden mellan Stilles akties marknadsvarde vid utnyttjandet av per-
sonaloptionen och personaloptionens lésenkurs. Stille-koncernen ska svara for och erlagga pé formanen bel6-
pande arbetsgivaravgifter.

Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen
for de ovan angivna huvudvillkoren.

For att sakerstalla att bolaget kan fullgora sitt atagande till personaloptionsinnehavare vid utnyttjande av perso-
naloptioner foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att bolaget ska emittera 240 000 teckningsoptioner for
nyteckning av aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hdgst 1 200 000 kronor. Des-
sa teckningsoptioner ska anvandas av bolaget for att ticka ataganden gentemot personaloptionsinnehavarna vid
utnyttjande av personaloptioner samt for kassaflédesméssig sdkring. Rétt att teckna teckningsoptioner ska endast
tillkomma, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, dotterbolag eller annan narstaende till Stille. Teckning
av teckningsoptioner skall ske senast den 30 juni 2010 och teckningsoptionerna skall emitteras vederlagsfritt.
Teckning av aktie med stod av teckningsoption skall ske senast den 31 december 2015 till en kurs om 5 kronor
per aktie. Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkanner att Stille-koncernen forfogar Gver teckningsoptionerna
for att infria de ataganden som foljer av de inom ramen for Stilles personaloptionsprogram 2010/2015 utfardade
personaloptionerna.

Baserat pa befintligt antal aktier respektive roster blir utspadningen till foljd av det foreslagna personaloptions-
programmet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier, hogst cirka 4,7
procent av aktierna och rosterna i bolaget. Som framgér av arsredovisningen for 2009 har bolaget inga ytterligare
utestaende instrument som ger upphov till utspadning. Bolaget har inte heller nagra andra utestaende aktierelate-
rade incitamentsprogram.



Anledningen till inforande av Stilles personaloptionsprogram 2010/2015 samt skal till avvikelsen fran aktiedgar-
nas foretradesratt ar att styrelsen anser det vara av vikt dels att behélla och rekrytera kompetent personal till
koncernen, dels att nuvarande och framtida nyckelpersoner bereds tillfalle att bli delégare i Stille. Styrelsen be-
démer att intresset for Stilles verksamhet pé sa vis torde forstarkas och fortsatt foretagslojalitet under kommande
ar stimuleras, sarskilt d& utnyttjandet av personaloptionerna forutsatter att anstallningsforhéallandet bestar. Da
personaloptionsprogrammet avses vara ett incitament for anstallda inom Stille-koncernen, beddéms det positivt
paverka koncernens fortsatta utveckling och darmed vara till nytta for aktieagarna.

Beslut om forslaget enligt denna punkt i dagordningen, innefattande antagande av personaloptionsprogram, utgi-
vande av teckningsoptioner och godkannande av Stille-koncernens forfogande 6ver teckningsoptionerna, omfat-
tas av 16 kap. aktiebolagslagen om vissa riktade emissioner m.m., och fordrar bitradde av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstamman.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner m.m. (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, langst intill tiden for nasta rsstimma vid
ett eller flera tillfallen och med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om emission av nya aktier, dock
att sddana emissioner inte far medfora att bolagets vid var tid registrerade aktiekapital eller antal aktier i bolaget
6kar med mer an 15 procent (berdknat inklusive teckningsoptioner utgivna enligt punkt 15 ovan), eller leda till
att bolagets aktiekapital Gverstiger hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid antagen bolagsordning. Betalning
for nyemitterade aktier kan ske kontant, med apportegendom och/eller genom kvittning.

Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att uppta viss finansiering (punkt 17)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, langst intill nasta ars-
stimma, besluta att uppta finansiering av sddant slag som omfattas av bestimmelserna i 11 kap 11 § aktiebolags-
lagen (2005:551). Villkoren for sdan finansiering skall vara marknadsmassiga. Bakgrunden till bemyndigandet
ar att bolaget exempelvis skall ha méjlighet att uppta finansiering dér rantan &r beroende av bolagets resultat
eller finansiella stallning. Enligt aktiebolagslagen forutsatter upptagande av 1an med bl.a. dylika villkor beslut
antingen av bolagsstamman eller av styrelsen med stéd av bolagsstdmmans bemyndigande.

Handlingar och forslag till beslut

Arsredovisning och revisionsberéttelse samt évriga handlingar kommer att héllas tillgéngliga hos bolaget samt
pa bolagets hemsida (www.stille.se) fran och med den 31 mars 2010 och skickas till de aktiedgare som begéar det
och uppger sin postadress. Forslaget enligt punkten 15 kommer &ven att séndas kostnadsfritt till de aktiedgare
som anmalt sig till stsmman.

Solna i mars 2010

Styrelsen i Stille AB (publ)



