18 mars 2010

Kallelse till arsstétmma i Nordnet AB (publ)

Aktiedgarna i Nordnet AB (publ) ("Bolaget”) kallas hdrmed fill arsstdmma torsdagen den 22
april 2010 klockan 18.00 pa Kulturhuset, Horsalen vaning 3, Sergels torg, Stockholm.
Registrering kan ske fran klockan 17.30. Fran klockan 17.00 serveras lattare fortdring.

ANMALAN

Aktiedgare som dnskar delta i &rsst&mman skall:

dels vara inférd | den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) férda aktieboken fredagen
den 16 april 2010,

dels anmala sin avsikt att delta i drsstdmman senast klockan 16.00 fredagen den 16 april 2010,
p& adress: Nordnet AB (publ), att: Adrian Westman, Box 14077, 167 14 Bromma, eller per
telefax 08-506 332 70 eller med e-post till bolagsstamma@nordnet.se, eller via Internet pd&
www .org.nordnet.se. DArvid skall ocksé anges antalet eventuella bitrdden (dock hdgst tvA)
som skall delta. Vid anmdlan skall anges namn, adress, person-/ organisationsnummer och
telefonnummer.

AktieGgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier mdste i god tid fére den 16 april 2010
genom forvaltares forsorg fillfalligt inregistrera aktierna i eget namn for att ha ratt att delta vid
stdmman. Den fillfalliga dgarregistreringen mdste vara verkstdlld den 16 april 2010.

Aktiedgare som féretrdds genom ombud skall utférda fullmakt fér ombudet. Fullmakten bor i
god fid fére stimman insdndas till Bolaget under ovanst&ende adress. Om fullmakten
utfardats av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen
bifogas. Fullmaktsformuldr finns pd Bolagets hemsida, www.org.nordnet.se.

ARENDEN OCH FORSLAG TILL DAGORDNING
St&dmmans éppnande.
Val av ordférande vid st&mman.
Upprattande och godkdnnande av rostldngd.
Val av protokollférare och tvé justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Godkédnnande av dagordningen.
Foredragning av framlagd &rsredovisning och revisionsberdttelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse
a) Verkstallande direktérens redogorelse
b) Styrelseordfdérandens redogérelse for styrelsens arbete
c) Redogorelse av Bolagets revisor
8. Beslut
a) om faststéllelse av resultatrdkning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning
och koncernbalansrdkning,
b) om ansvarsfrinet fér styrelseledaméter och verkstéllande direktor,
c) om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrékningen
och avstémningsdag for vinstutdelning.
9. Best@mmande av antalet av bolagsst@dmman valda styrelseledamoter.
10. Foststallande av arvode at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande.
12. Val av valberedning.
13. Beslut om riktlinjer fér bestmmande av I16n och annan ersattning fill verkstallande
direktéren och andra personer i Bolagets ledning.
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14. Beslut om prestationsrelaterat aktieincitamentsprogram ("Prestationsrelaterat
Aktieprogram 2010").

A) Beslut om inrGttande av Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010.

B) Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvary och dverlatelse
av aktier i Bolaget p& en reglerad marknad i anledning av Prestationsrelaterat
Aktieprogram 2010.

C) Beslut om dverldtelse av aktier i Bolaget i anledning av Prestationsrelaterat
Aktieprogram 2010.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvary respektive dverldtelse
av aktier i Bolaget.
16. Stdmmans avslutande.

Det totala antalet aktier och réster i Bolaget ar 167 698 478 per den 18 mars 2010. Samtliga
aktier ar av samma aktieslag.

BESLUTSFORSLAG
Ordférande vid stdmman (punkt 2)
Valberedningen féreslér Claes Dinkelspiel till ordférande vid stdmman.

Utdelning (punkt 8 c)

Styrelsen foreslér att en utdelning om 0,50 kronor per aktie Idmnas for rakenskapsdret 2009.
Som avstédmningsdag féreslés den 27 april 2010. Beslutar stdmman enligt férslaget berdknas
utdelning att komma att utséindas frén Euroclear Sweden AB den 30 april 2010. Styrelsens
yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen finns tilgéngligt hos Bolaget frdn och med den 8
april 2010.

Styrelse och arvoden (punkterna 9, 10 och 11)

Arsstdmman 2009 utsag en valberedning, som bestdr av Claes Dinkelspiel (representerande E.

Ohman J:or AB samt privat innehav), Olle Isberg (privat innehav) och advokat Fred

Wennerholm (privat innehav), ordférande i valberedningen. Valberedningen foresldr att:

e Styrelsen skall bestd av &tta ordinarie ledambter och inga suppleanter.

e Eft sammanlagt styrelsearvode om totalt 1 575 000 kronor att férdelas mellan de
bolagsstdmmovalda styrelseledamdterna enligt féljande. Arvode till styrelsens ordférande
utgdr med 350 000 kronor och till vriga ledamoter med 175 000 kronor. Dérutéver
filkommer arvode foér arbete fill styrelseledamot med 30 000 kronor per utskott dér
ledamoten deltar. Inget arvode skall utgd till styrelseledamot som samtidigt &r anstdlld i
Bolaget eller dess dotterbolag. Arvode till revisorerna utgdr enligt I16pande rdkning.

e Bengt Baron, Claes Dinkelspiel, Tom Dinkelspiel, UIf Dinkelspiel, Anna Frick och Bo Mattsson
omvdljs som ordinarie ledamaoter av styrelsen for tiden intill slutet av nésta Arsstdmma.
Nyval av Kjell Hedman och Simon Nathanson som ordinarie ledamé&ter f&r fiden infill slutet
av ndsta darsstdmma.

Kiell Hedman ar féodd 1951 och har en mdangdarig erfarenhet frén bank- och finanssektorn.
Han arbetar idag som chef fér Retail Norden i Swedbank och kommer att fillirdda nytt
uppdrag den 1 junii &r som VD fér Landshypotek. Kjell Hedman har I&dng erfarenhet av
styrelsearbete b&de nationellt och internationellt. Bl.a. har han varit ordférande i
Bankgirocentralen, &r ordférande i Swedbank Hypotek, Swedbank Férsdkring och
Swedbank Finans, ledamot i Visa Europe och European Payment Council. Kjell Hedman
har inget aktieinnehav i Bolaget. Kjell Hedman ar i férhéllande till Bolaget och
bolagsledningen respektive till stérre aktiedgare att anse som oberoende.

Simon Nathanson, fédd 1960, ér sedan 2004 VD och koncernchef for Neonet. Han har 25
ars erfarenhet fr&n olika nyckelpositioner i finansbranschen, sdsom vice VD pd
Stockholmsbdrsen, VD for Derivatbérsen OM Stockholm och VD fér OM Rantebdrsen.
Simon Nathanson &r styrelseledamot i Svenska Fondhandlareféreningen och den nordiska
alternativa marknadsplatsen Burgundy. Han har studerat séval ekonomi som juridik vid




Stockholms universitet. Simon Nathanson har inget aktieinnehav i Bolaget. Simon
Nathanson dr i férhdllande till Bolaget och bolagsledningen respektive stdrre aktieégare
att anse som oberoende. Information om samtliga ledamoter som féreslds véljas som
ordinarie styrelseledamédter samt redogérelse fér valberedningens arbete finns pd
Bolagets hemsida, www.org.nordnet.se och kommer éven att finnas tillgéngligt p&
stdmman.

e Claes Dinkelspiel valjs till styrelsens ordférande.

Val av valberedning (punkt 12)

For tiden infill slutet av ndsta arsstamma foreslds omval av valberedningen bestéende av
Claes Dinkelspiel (representerande E. Ohman J:or AB samt privat innehav), Olle Isberg (privat
innehav) och advokat Fred Wennerholm (privat innehav). Valberedningen skall inom sig utse
en ordférande. Fér det fall ledamot I&mnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall
valberedningen utse ny ledamot. Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstdende
frégor att féreldiggas arsstémman 2011 for beslut:

(a) forslag fill styrelse;

(b) forslag fill styrelseordférande;

(c) forslag fill arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledaméterna;

(d) arvode for Bolagets revisorer;

(e) i forekommande fall val av revisorer;

(f) forslag till ordférande pd Aarsstdmman;

(g) forslag till ny valberedning; samt

(h) forslag till regler for valberedning infér érsstdmman 2011.

Beslut om rikilinjer for bestdmmande av 16n och annan ersattning till verkstdllande direktoren
och andra personer i Bolagets ledning (punkt 13)

Styrelsen foresldr for 2010 foljande riktlinjer for bestdmmande av I6n och annan ersattning fill
verkstdllande direktéren och andra personer i Bolagets ledning, viken omfattar Bolagets
verkstdllande direktér och koncernledning, f.n. sammanlagt fem personer. Mélséttningen ér
att Bolaget skall ha de ersattningsnivéer och anstaliningsvillkor som erfordras for att rekrytera
och behdlla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att n& uppstdllda
mal. Den fasta ersdttningen skall vara individuell och skall revideras arligen. Darutdver galler
att ersattningsnivaerna skall vara férenliga med och fradmja en effektiv riskhantering, inte far
uppmuntra till dverdrivet risktagande, inte far motverka ndgot av Bolagets Idngsiktiga
intressen och fér en enskild period inte f&r dventyra Bolagets forméga att sammantaget
redovisa positivt resultat dver en konjunkturcykel. Rérlig erséttning kan utgd enligt ett
I&ngsiktigt aktieincitamentsprogram for att beldna i férvag éverenskomna resultatmdssiga
prestationsmal pd koncernnivd. Prestationsmdlet kan justeras vid handelser som paverkar
Nordnet-koncernens verksamhet eller antalet utestGende aktier i Bolaget eller i annat fall
péverkar prestationsmdlet och anses relevant av styrelsen. Styrelsen foreslér (enligt punkten
14 nedan) ett I&ngsiktigt incitamentsprogram. Det I&ngsiktiga incitamentsprogrammet ér
akfiebaserat, har resultatmatning, har ett tak och férutsatter investering av deltagarna.
Erséttning enligt programmet utgdri form av vederlagsfria akfier. Syftet med det Idngsiktiga
incitamentsprogrammet &r att stimulera medarbetare fill fortsatt lojalitet och fortsatta goda
prestationer. Vidare &r deft styrelsens beddmning att incitamentsprogrammet dkar
koncernens attraktivitet som arbetsgivare. Med undantag fér verkstallande direktéren skall
samma policy betraffande pension gdlla fér medlemmarna i Bolagets ledning som for dvriga
anstallda. Verkstdllande direktdérens pensionsavsattningar skall motsvara 35 procent av den
fasta erséttningen. Medlemmarna i Bolagets ledning erbjéds att teckna konvertibler i 2005 ars
emission av konvertibler till de anstdllda. De medlemmar i Bolagets ledning som uppfyllde
villkoren fér deltagande i emissionsprogrammet utnyttjaode denna ratt att pd
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marknadsmassiga villkor teckna konvertibler. P& érsstdmman 2007 beslutades att inféra ett
incitamentsprogram i form av teckningsoptioner med ratt fér anstéllda som uppfyllde vissa
villkor att teckna sig fér férvérv. Det befintliga programmet frén 2007 1&per vidare. Ovriga,
icke-monetdra formdner till medlem i Bolagets ledning skall underl&tta
ledningsmedlemmarnas arbetsutférande och motsvara vad som kan anses rimligt i
forhallande till praxis p& marknaden. Riktlinjerna fér frdngds av styrelsen om det i ett enskilt falll
finns sarskilda skal fér det.

Beslut om prestationsrelaterat aktieincitamentsprogram ("Prestationsrelaterat Aktieprogram
2010") (punkt 14)

Bakgrund och skdlen fér foérslaget

Styrelsen finner det angeldget och i alla aktieGgares intresse att nyckelpersoner i koncernen
har ett Idngsiktigt intresse av en god vérdeutveckling p& aktien i Bolaget och foreslér med
anledning harav arsstdmman nedanstdende 1dngsiktiga incitamentsprogram for
nyckelpersoner. Syftet med det I&ngsiktiga incitamentsprogrammet ar att stimulera
nyckelpersoner fill fortsatt lojalitet och fortsatta goda prestationer. For att vara delaktig i
programmet stdlls krav p& att den anstdlide investerar egna pengar. Vidare dr det styrelsens
beddmning att incitamentsprogrammet ékar koncernens attraktivitet som arbetsgivare infér
framtida nyckelpersonsrekryteringar. Incitamentsprogrammet har utformats utifrén
koncernens varderingar. Ambitionen har utifrén dessa varit att skapa ett enkelt program som
inspirerar nyckelpersoner till att vara aktiva och moderna i tanke och handling fér aft
foretaget skall n& och dvertraffa uppsatta mal pd 1Ang sikt. Styrelsens avsikt ar att dven for
2011 och 2012 féresld arsstdmman ett Idngsiktigt incitamentsprogram i enlighet med de nu
féreslagna principerna. Fér att kunna genomféra Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010
foreslar styrelsen att hdgst 232 000 aktier i Bolaget skall kunna férvérvas och dverldtas till
anstdllda inom Nordnet-koncernen och darutdver att en del av aktierna dven skall kunna
overlatas pd NASDAQ OMX Stockholm for tdckande av bland annat sociala avgifter.

A) Beslut om inrGttande av Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010

Styrelsen foresldr att Arsstdmman fattar beslut om inrGttande av ett Idngsiktigt
prestationsrelaterat aktieincitamentsprogram, Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010,
omfattande hogst 232 000 aktier, enligt i huvudsak nedanst&ende riktlinjer:

a) Upp till 25 nyckelpersoner inklusive verkstéllande direktéren, med undantag fér vad som
anges i punkt ¢c) nedan, kommer att erbjudas deltagande i Prestationsrelaterat
Aktieprogram 2010.

b) Anstdllda som deltar i Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010 kan spara ett belopp
moftsvarande maximalt 5 procent av bruttoersattningen for kdp av aktier p&d NASDAQ
OMX Stockholm under en 12-mdé&naders period frdn det att programmet implementerats.
Om de képta aktierna behdlls av den anstdllde under tre ér frédn dagen for investeringen
och anstdliningen inom Nordnet-koncernen férelegat under hela denna tredrsperiod,
kommer den anstéllde att ha ratt till vederlagsfri matchning av akfier, enligt féljande:

e Cirka 10 specidlister kan f& ratt till prestationsmatchning av upp till tre aktier for
varje inkdpt aktie.

e Cirka 12 anstallda i foretagsledningen och andra ledande befattningshavare kan
f& ratt ill prestationsmatchning av upp fill fyra aktier for varje inképt aktie.

e Verkstdllande direktéren kan f& ratt fill prestationsmatchning av upp fill sex aktier
for varje inkdpt aktie.

c) Deltagande i Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010 férutsatter dels att sddant
deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets beddmning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser. Styrelsen dger ratt att
inféra en alternativ incitamentslosning for medarbetare i sddana ldnder ddr deltagande i




Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010 inte ar Idmplig. S&Gdan alternativ
incitamentsldsning skall, s& 1&dngt som &r praktiskt mdjligt, utformas med motsvarande
villkor som Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010.

d) Villkoren fér prestationsmatchning fér nyckelpersoner baseras p& en ékning av
rérelseintdkterna och en genomsnittlig rérelsemarginal under rékenskapséren 2010-2012.
Prestationsmalet fér justeras vid hdndelser som pé&verkar Nordnet-koncernens verksamhet
eller antalet utestdende aktier i Bolaget eller i annat fall pdverkar prestationsmalet och
anses relevant av styrelsen.

e) Innan antalet prestationsaktier som skall matchas slutligen best@ms, skall styrelsen préva
om prestationsmatchningen &ar rimlig i férhdllande till koncernens finansiella resultat och
stallning, utvecklingen av aktiedgarvarde, forhdllanden pd aktiemarknaden och i dvrigt.
Om styrelsen beddmer att s& inte ar fallet, skall den reducera antalet prestationsaktier
som skall matchas till det ldgre antal aktier som den beddmer lGmpligt.

B) Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om férvéry och éverldtelse av aktier i
Bolaget p& en reglerad marknad i anledning av Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010
Styrelsen foresldar att Arsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta om férvary och dverldtelse
av aktier i Bolaget p& NASDAQ OMX Stockholm och pd féljande huvudsakliga villkor i dvrigt.
Bemyndigandet fér utnyttjas vid ett eller flera fillfdllen, dock Iangst intill drsstdmman 2011.
Hogst 232 000 aktier far forvarvas i syfte att sdkerstdlla leverans av aktier till deltagare i
Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010. Av dessa far hogst 53 440 aktier forvarvas och
dverldtas for tckande av sociala avgifter och andra kostnader hénforliga till
Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010. Férvary och dverlatelse far ske endast inom det pd
boérsen vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hégsta kdpkurs
och lagsta sdaljkurs.

C) Beslut om Sverldtelse av aktier i Bolaget i anledning av Prestationsrelaterat Aktieprogram
2010

Styrelsen foresldr att Arsstdmman att fattar beslut om dverldtelse av aktier i Bolaget pd
féljande huvudsakliga villkor. Hogst 232 000 aktier far dverldtas till deltagare i
Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010. Ratt att erhdlla aktier skall tillkomma den anstdllde
under den tid som den anstdllde har ratt att erhdlla aktier enligt villkoren for
Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010, dvs. senast den 31 december 2014. Vidare skall
dofterbolag inom Nordnet-koncernen aga rétt att vederlagsfritt férvarva aktier, varvid
sddana dotterbolag skall vara skyldiga att omgdende vederlagsfritt dverlata akfier till sina
anstallda som omfattas av Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010. Anstalld som omfattas av
villkoren for Prestationsrelaterat Aktieprogram 2010 skall, under vissa férutsattningar, erhdlla
aktier vederlagsfritt.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgéngligt hos Bolaget frén och
med den 8 april 2010.

Arsstimmans beslut enligt punkt A) ovan &r giltigt om det bitréitts av mer &n hélften av de
avgivna résterna. Styrelsens férslag enligt punkt B) och C) ovan skall fattas som ett beslut och
ar villkorat av att &rsstémman fattar beslut enligt punkt A) ovan. Arsstdmmans beslut enligt
punkt B) och C) ovan ar giltigt endast om det bitratts av aktiedgare representerande minst
nio fiondelar av séval de avgivna résterna som de vid stdmman féretrédda aktierna.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvarv respektive dverlatelse av
aktier i Bolaget (punkt 15)

Styrelsen foresldar att Arsstdmman bemyndigar styrelsen att besluta om férvéry av aktier i
Bolaget genom ett férvarvserbjudande som riktas till samtliga aktiedigare i Bolaget eller p&
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NASDAQ OMX Stockholm, och pd féljande huvudsakliga villkor i dvrigt. Bemyndigandet fér
utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock I&ngst intill &rsstdmman 2011. Antalet aktier som fér
forvarvas uppgdr till maximailt ett antal som vid var tid innebdr att Bolagets innehav av aktier i
Bolaget (inklusive aktier férvarvade enligt bemyndigande enligt punkt 14 ovan) inte 6verstiger
en tiondel av samtliga akfier i Bolaget. Férvarv av aktier i Bolaget pd NASDAQ OMX
Stockholm fér ske endast inom det pd bdrsen vid var tid registrerade kursintervallet, varmed
avses infervallet mellan hogsta kdpkurs och IGgsta salikurs. Forvary av aktier i Bolaget genom
eft forvarvserbjudande som riktas till samtliga aktiedgare mot vederlag i kontanter far ske
endast till en kurs motsvarande 1&gst bérskursen vid tiden for erbjudandet och hégst med en
maximal avvikelse av 20 procent uppdt. Huvudsyftet med eventuella forvary ar att Bolaget
skall uppnd flexibilitet betraffande det egna kapitalet. Eventuella férvary kan dven méjliggéra
att egna aktier anvénds som likvid vid eller finansiering av férvary av féretag eller verksamhet.
Styrelsen skall dga ratt att faststalla dvriga villkor for forvarvet.

Styrelsen foreslér att Arsstdmman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om dverlatelse av
aktier i Bolaget att anvandas som likvid vid eller finansiering av férvérv av foretag eller
verksamhet. Overldtelse av aktier f&r ske p& annat sétt &n pd reglerad marknad intill det
antal aktier som vid var tid innehas av Bolaget. Overldtelse av aktier i Bolaget skall ske fill ett
beddmt marknadsvérde och fér ske med avvikelse frdn aktiedgarnas féretrédesratt.
Ersattning for dverldtna aktier far erlédggas kontant, genom apport eller genom kvittning av
fordran moft Bolaget.

Styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen finns tillgéngligt hos Bolaget frén och
med den 8 april 2010.

Arsstimmans beslut enligt punkt 15 ar giltigt endast om det bitratts av aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar av sévdl de avgivna résterna som de vid stdmman
foretrddda aktierna.

Ovrigt
Aktiedgare som tillsammans representerar mer an hdlften av samtliga aktier och roster i
Bolaget stér bakom forslagen till beslut enligt punkterna 9-15.

Handlingar och fullstGndiga beslutsforslag enligt punkterna 7, 8¢ och 12-15 finns tillgé&ngliga
hos Bolaget frdn och med den 8 april 2010 och kommer kostnadsfritt att séindas till de
aktiedgare som s& begdr och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att finnas
tilgdngliga p& Bolagets hemsida pd Internet, www.org.nordnet.se, frdn angivet datum.

Stockholm i mars 2010
Nordnet AB (publ)
Styrelsen
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