Pressmeddelande

S:t Gorans Sjukhus har beslutat om resultatbonus for 2000
- 1300 kronor per anstalld till vinstandelsstiftelse
- 6 miljoner kronor till extra kompetensutveckling

Sit Gorans §ukhus AB:s styrelse bed utade vid fredagens sammantrade hur mycket som ska séttas av
frén 2000 &rs ekonomiska resultat till §ukhusets angtédlda.

Till varje medarbetare utgar 1 300 kronor vid hdltidsangtdining. Bonusen gdler alatillsvidareanstéllda
medarbetare. Pengarna avsitts till Sit Gorans Sukhus persona tiftelse.

St Gorans §ukhus har sedan 1997 avsait en del av bolagets vingt till persondgiftelsen. Som angtdld pa
S:t Gorans Sukhus kan man fran 60 &s dder lyftasin individudladd av personatiftelsens fonder.
Detta gdler oavsett om man dutat Sn angtdlining tidigare.

Utdver de 1 300 kronorna avsétts 6 miljoner kronor till extra kompetensutveckling fér de
angdlda pa Sit Goran (utéver ordinarie budget for utbildning och kompetensutveckling).

For mer information kontakta:
Tomas Philipp, informationschef S:it Goérans §ukhus, tel 08-58 70 20 49 / 070-88 77 515

S:t Gorans Sukhus AB ingdr i Skandinaviens ledande sjukvardskoncern Capio AB, och &r det forsta akutsjukhuset i
Sverige med en privat dgare. S:t Goran har ca 1450 anstéllda, 240 véardplatser och omsatte & 2000 ca 920 Mkr. Har
finnskliniker for akutvard, ortopedi, medicin, kirurgi, anestesi, rontgen, fysiologi samt en egen serviceorganisation.
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