Lammbhults Design Group.

Kallelse till arsstamma

Aktieagarna i Lammbhults Design Group AB (publ), org.nr 556541-2094, kallas
harmed till arsstdmma onsdagen den 28 april 2010 klockan 17.00 i koncernens
lokaler pa Lammengatan 2 i Lammhult.

Ratt till deltagande i arsstamman

Aktiedgare som Onskar delta i arsstamman skall

dels vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den
22 april 2010,

dels senast klockan 12.00 torsdagen den 22 april 2010 anmala sig till bolaget.

Anmalan

Anmalan om deltagande i stdmman kan géras per post till bolagets adress:
Lammhults Design Group AB, Box 75, 360 30 LAMMHULT, per fax 0472-26 96 73
eller per e-post info@lammhults.com. Vid anmalan skall uppges namn, person-
/organisationsnummer, adress, telefonnummer samt registrerat innehav.

Aktiedgare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i
arsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Séadan registrering maste vara verkstalld senast den 22 april 2010 och bér begéras i
god tid fére detta datum.

Aktiedgare far vid sthmman medféra ett eller tva bitraden, dock endast om
aktiedgaren gjort anmalan harom pa det satt som anges ovan fér anmélan om
aktiedgares deltagande.

Aktieagare som féretradds genom ombud skall utfarda fullmakt f6r ombudet.
Fullmakten i original bor i god tid fére stdmman inséndas till bolaget.
Fullmaktsformular har tillsants samtliga aktiedgare i samband med distribution av
arsredovisningen. Formularet finns dessutom tillgangligt pa bolagets hemsida och
sands till de aktiedgare som begér det. Foretradare for juridisk person skall vidare
insdnda bestyrkt kopia av registreringsbevis.

Arenq_en och forslag till dagordning
Oppnande av stamman
Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning
Val av en eller tva justeringsméan
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Verkstéllande direktérens anférande
Framlaggande av
a) arsredovisningen och revisionsberéattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen
b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstdmma har féljts
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c) styrelsens férslag till vinstutdelning och motiverade yttrande
9. Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen
11. Beslut om ansvarsfrihet f6r styrelsens ledaméter och verkstallande direktéren
12. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
13. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén,
ersattningskommittén och revisorerna
14. Val av styrelse
15. Beslut om valberedning
16. Faststallande av riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier
18. Ovriga fragor
19. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningen har bestatt av Anders Hultman (ordférande och utsedd av Scapa Capital),
Gdran Johansson (enligt fullmakt), Lars Johansson (utsedd av Jerry Fredriksson) och Erik
Sjostrém (utsedd av Livférsékringsbolaget Skandia).

Punkt 2. Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Torbjérn Bjérstrand, skall valjas till
ordférande vid stamman.

Punkt 10. Beslut om disposition av bolagets resultat

Styrelsen féreslar arsstimman att utdelning lamnas fér verksamhetsaret 2009 med 1,50 kr
per aktie (féregaende ar 2,50 kr per aktie). Avstamningsdag & mandagen den 3 maj 2010.
Beslutar arsstimman enligt férslaget, berdknas utdelningen komma att utsindas av
Euroclear Sweden AB torsdagen den 6 maj 2010.

Punkt 12. Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
Valberedningen féreslar att antalet styrelseledaméter faststalls till sex, utan suppleanter.

Punkt 13. Faststéllande av arvoden at styrelsen, revisionskommittén,
ersattningskommittén och revisorerna

Valberedningen féreslar att arvode till styrelsen skall utgd med totalt 840 000 kr (féregaende
ar 840 000 kr), varav arvode till ordférande uppgar till 240 000 kr och arvode till dvriga
ledam@ter uppgar till 120 000 kr. Valberedningen féreslar darutdver att styrelsens totala
ersattning fér uppdrag i revisionskommittén och ersattningskommittén skall utga med
maximalt 100 000 kr att férdelas enligt beslut i styrelsen. Det féreslas dessutom att arvode till
bolagets revisor utgar for utfort arbete enligt godkénd rakning.

Punkt 14. Val av styrelse

Valberedningen féreslar omval av Torbjérn Bjérstrand, Yngve Conradsson, Jerry
Fredriksson, Erika Lagerbielke, Lotta Lundén och Anders Palsson. Till styrelseordférande
foreslas omval av Torbjérn Bjérstrand.

Punkt 15. Beslut om valberedning

Valberedningen féreslar féljande principer fér utseende av valberedning. Styrelsens
ordférande skall arligen senast vid tredje kvartalets utgang sammankalla de fyra stérsta
aktiedgarna av kapital och/eller réster i bolaget. De skall sedan utse vardera en ledamot i
valberedningen. Vederbdrande bér ej vara styrelseledamot. Valberedningens mandatperiod
stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts. Om nagon person avgar ur valberedningen



skall den som tillsatt vederbdrande ha méjlighet att valja ny person till valberedningen. Om
vasentliga férandringar sker i agandet skall valberedningen justeras darefter.

Punkt 16. Faststéllande av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare
Styrelsen féreslar att arsstamman fattar beslut om féljande riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare i koncernen.

Léner och dvriga anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare skall vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga sa att kompetenta och skickliga medarbetare kan
rekryteras, motiveras och behallas. Den totala ersattningen till ledande befattningshavare
skall besta av grundldn, rérlig 16n, pension samt dvriga férmaner. Den rorliga ersattningen
skall vara begréansad och baseras pa i férvag bestdmda mal avseende individuellt uppsatta
mal, koncernens resultat alternativt respektive affairsomrades resultat. Fér koncernens
ledande befattningshavare kan den rérliga [6nen hégst uppga till fyra manadsléner per ar,
férutom for en affarsomradeschef som &ven har méjlighet till langsiktig bonus uppgéaende till
maximalt en arslén. Aven langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram
skall kunna férekomma.

Vid uppséagning av anstalliningsavtal fran bolagets sida géller en uppsagningstid pa sex
manader och avgangsvederlag motsvarande ytterligare hogst 12 manaders fast 16n for
verkstéllande direktéren och évriga ledande befattningshavare.

Pensionsvillkoren skall vara marknadsméssiga i férhallande till vad som géller fér
motsvarande befattningshavare pa marknaden och skall baseras pa avgiftsbestamda
|6sningar. Pensionsaldern skall vara 65 ar.

Punkt 17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier

Styrelsen féreslar att arsstdamman bemyndigar styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier av serie B. Styrelsen skall kunna fatta beslut om nyemission av aktier av serie B under
tiden fram till nasta arsstdmma och bemyndigandet skall kunna utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen. Genom beslut med stéd av bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna ékas med
sammanlagt hégst 8 000 000 kronor genom utgivande av nya aktier av serie B pa
marknadsmassiga villkor, dock sammanlagt h6gst 800 000 aktier vid fullteckning.
Bemyndigandet skall innefatta ratt att besluta om nyemission av aktier av serie B med eller
utan avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt och med bestammelse om apport eller
kvittningsratt eller eljest med villkor som avses i 13 kap. 5 § forsta stycket 6
aktiebolagslagen. Syftet med bemyndigandet och skélen till avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att mojliggdra foérvarv, dar betalning skall ske med nyemitterade aktier.
Emissionskursen fér de nya aktierna skall baseras pa rddande marknadspris fér aktien i
Lammhults Design Group.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt styrelsens i punkten 17 angivna férslag fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid arsstimman féretradda
aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten fér denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till
8 448 104, varav 1 103 798 A-aktier och 7 344 306 B-aktier, motsvarande sammanlagt
18 382 286 roster.

Arsredovisning och revisionsberattelse, revisorns yttrande dver tillampningen av vid
arsstdmman 2009 beslutade riktlinjer fér ledande befattningshavare och évriga
beslutsunderlag, halls tillgangliga hos bolaget och pa dess hemsida,



www.lammhultsdesigngroup.com, senast tva veckor fére stdmman och sands till de
aktiedgare som sa dnskar och uppger sin adress.

Efter stimman kommer Sven-Arne Svensson, chefsekonom péa Erik Penser Bankaktiebolag,
att halla ett féredrag.

Lammhult i mars 2010
Lammbhults Design Group AB (publ)
Styrelsen



