PRESSMEDDELANDE

Stockholm, 31 mars, 2010

Kallelse till arsstammai IBS AB

Aktieagarnai IBS AB kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 6 maj 2010 kl. 15.00 pa Solna
Summit Gate, Hemvarnsgatan 9i Solna. Registrering och inpassering sker fran och med kl. 14.15.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Den som 6nskar delta i stamman skall

. dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 29
april 2010,
. dels anmala sig hos bolaget for deltagande pa bolagsstamman senast torsdagen

den 29 april 2010.

Anmaélan kan goras skriftligen till IBS AB, Attn. Arsstimma 2010, Box 1350, 171 26 Solna eller
per telefon 08-627 23 03, fax 08-29 16 60, per e-post arsstamma@ibs.net eller via IBS webbplats
www.ibs.net. Vid anmélan skall namn, personnummer/organisationsnummer, adress, telefon och
aktieinnehav uppges. Anmalan skall &ven avse det antal bitrAden som aktiedgaren eventuellt
avser medfora vid stamman. Om deltagande skall ske med stod av fullmakt bér sadan ges in i
samband med anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.ibs.net.
Den som foretrader juridisk person skall visa upp kopia av registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar utvisande behérig firmatecknare.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att aga ratt att delta i
bolagsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Aktieagare som onskar sddan omregistrering maste underratta sin forvaltare om detta i god tid
fore torsdagen den 29 april 2010, d& s&dan omregistrering skall vara verkstalld.

ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

1. Stammans dppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprattande och godkéannande av rostlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsméan

6. Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt av
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt av
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

10. Beslut i friga om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

11. Beslut om antalet styrelseledaméter

12. Val av styrelseledamoter och av styrelsens ordférande

13. Beslut om arvode och annan ersattning till styrelseledaméter

14. Beslut om arvode till revisor

15. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

16. Stdmmans avslutande
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Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Aktiedgaren Deccan Value Advisors L.P, tillsammans med narstdende bolag, (tillsammans
bendamnda "Huvudaktiedgaren”), representerandes cirka 73 procent av aktierna och cirka 79
procent av résterna i bolaget, har anmalt till styrelsen att man avser foresla advokat Mattias Anjou
som ordférande vid stdmman.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen (punkt 9)

Till &rsstammans forfogande finns féljande belopp: dverkursfond 429 426 700 kronor,
omrakningsreserv 24 832 507 kronor, balanserat resultat 410 013 839 kronor och arets
nettoresultat -356 366 372 kronor, totalt 507 906 674 kronor. Styrelsen foreslar att ingen
utdelning lamnas for verksamhetsaret 2009 och att beloppet disponeras enligt foljande:
overkursfond 429 426 700 kronor, omrékningsreserv 24 832 507 kronor och balanserat resultat
53 647 467 kronor.

Beslut om antalet styrelseledaméter, val av styrelseledamdter och av styrelsens
ordférande, beslut om arvode och annan erséattning till styrelseledamoter samt beslut om
arvode till revisor (punkterna 11 — 14)

Huvudaktieagaren har anmalt till styrelsen att man vid arsstamman avser att foresla foljande.
Punkt 11: Antalet styrelseledaméter skall vara fem, utan suppleanter.

Punkt 12: Till styrelseledamoter skall omvéljas Dr. Pallab Chatterjee, som ocksa skall omvaljas till
styrelsens ordférande, Vinit Bodas, Gunnel Duveblad, Christian Paulsson och Bertrand Sciard.

Punkt 13: Till styrelsen skall utga arvode med 600 000 kronor till styrelsens ordférande, Dr. Pallab
Chatterjee, 200 000 kronor till Vinit Bodas, 350 000 kronor vardera till Gunnel Duveblad, Christian
Paulsson och Bertrand Sciard. For arbete i styrelsens ersattningskommitté skall utga ytterligare
50 000 kronor till ordféranden och ytterligare 25 000 kronor till var och en av de tva 6vriga
ledaméterna. For arbete i styrelsens revisionskommitté skall utga ytterligare 100 000 kronor till
ordféranden och ytterligare 50 000 kronor till den andra ledamoten. For Dr. Pallab Chatterjee
skall utga ytterligare 150 000 kronor i restidskompensation d& han &r bosatt i USA.

Punkt 14: Till revisor skall utga arvode enligt godkand rakning.
Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt i huvudsak féljande.

Riktlinjer skall galla for bestammande av ersattning och dvriga anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare i koncernen vilket inkluderar verkstéllande direktéren, samtliga personer som
rapporterar direkt till verkstallande direktéren och vice verkstéllande direktoren for
foretagsutveckling och M&A som rapporterar till styrelsen ("Befattningshavare”). Riktlinjerna galler
for anstallningsavtal som ingas efter stamman samt for andringar som gors i befintliga
anstallningsavtal efter denna tidpunkt. Styrelsen foreslas ges majlighet att avvika fran riktlinjerna i
enskilda fall dar sarskilda skal foreligger.
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Ersattning och ersattningsformer: Koncernens ersattningssystem innehaller olika former av
ersattning i syfte att skapa en val avvagd kompensation som starker och stédjer kort- och
langsiktig malstyrning och maluppfyllelse.

Fast 16n: Den fasta lonen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll saval
som individens kompetens och erfarenhet i forhallande till relevant befattning.

Arlig bonus: Befattningshavare skall ha en arlig bonus som méts och utbetalas arligen. Den &rliga
bonusen skall vara strukturerad som en rérlig del av den totala kontanta ersattningen och skall i
forsta hand vara relaterade till utfall av koncerngemensamma finansiella mal. Mal for bonusen
skall faststéllas arligen av styrelsen i syfte att sakerstalla att de ar i linje med affarsstrategi och
resultatmal.

Styrelsen gor bedémningen att bolagets Befattningshavare under en tid framdver kommer att
mota stora utmaningar i sitt arbete med att vanda bolagets resultat till hallbar Ionsamhet. For att
motivera dem pa ett bra satt och samtidigt minimera bolagets fasta I6nekostnader stravar
styrelsen efter att dar s ar lampligt forsoka minimera den fasta kontantersattningen och
maximera den prestationsbaserade kontanterséttningen. Befattningshavare, med undantag for
verkstallande direktoren, skall ha en bonusniva i intervallet 40 procent till maximalt 70 procent av
grundlénen, beroende pa deras befattning. Verkstallande direktoren skall ha en bonus om 100
procent av grundiénen, som kan hdjas till 150 procent av grundidnen om malen éverskrids.
Finansdirektoren skall kunna ha en bonus som kan hgjas till 88 procent av grundiénen om malen
overskrids. Detta ar ocksa de ersattningsnivaer som tillampas idag, med undantag for att
bonustak for nuvarande finansdirektor &r 50 procent av grundldnen.

Pensioner: Bolaget skall for Befattningshavarnas rakning géra avsattningar pa mellan 8 och 25
procent av den fasta lonen till avgiftsbestamda pensionssystem. Pensionséaldern for svenska
medborgare &r 65 ar medan 6vriga Befattningshavare foljer respektive lands pensionsregler.

Ovriga formaner: Ovriga formaner, sdsom foretagsbil, erséttning for halso-, sjukvards- samt
sjukforsakring, skall 6verensstamma med vad som ar marknadsmassigt brukligt pa respektive
geografisk marknad.

Aktiebaserat incitamentsprogram: Ett incitamentsprogram baserat pa aktieoptioner riktat till
verkstallande direktoren och ledande befattningshavare i IBS-koncernen beslutades pa extra
bolagsstamma den 15 januari 2009. Sammanlagt kommer hégst 1 865 052 optioner att tilldelas
under 2010.

Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag: Verkstallande direktéren och koncernchefens
anstallning kan pa dennes eller bolagets initiativ avslutas narsomhelst med iakttagande av en
uppsagningstid om 3 ménader. Ovriga ledande befattningshavare méaste iaktta en uppsagningstid
mellan 3 och 12 manader i férhallande till bolaget. Vid uppsagning fran bolagets sida skall
tillampas en uppsagningstid om 6 — 12 manader. Sarskilt avgangsvederlag bor i princip inte
forekomma med undantag for verkstallande direktéren och koncernchefen som kan beviljas
avgangsvederlag om tolv manadsloner. Vid uppsagning géller praxis i den geografiska marknad
dar befattningshavaren &r bosatt. Samma principer skall vara tillampliga enligt dessa riktlinjer.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt fullstandiga handlingar i anledning av
styrelsens forslag under punkt 15 kommer fran och med senast tva veckor innan bolagsstamman
att hallas tillgangliga pa bolagets huvudkontor, Hemvarnsgatan 8 i Solna, samt sandas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer i samband harmed
aven finnas tillgangliga pa bolagets webbplats www.ibs.net.
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Stockholm i mars 2010
IBS AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:

Oskar Ahlberg, Senior Vice President of Communications, IBS AB
Tel: +46-70-244 24 75

oskar.ahlberg@ibs.net

Informationen &ar sddan som IBS AB (publ) skall offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden och/eller lagen om
handel med finansiella instrument. Informationen lamnades for offentliggérande den [DATE] kl. [TIME].

Kort om IBS

Mer &n 30 ars erfarenhet har gjort IBS till en ledande leverantér av distribution management solutions. IBS huvudsakliga
fokus ar pa distribuerande branscher som; automotive, elektronik, papper & partihandel och lakemedel. Mer &n 4 000
kunder i ett 40-tal lander drar nytta av IBS l6sningar fér snabb och matbar avkastning pa sina IT-investeringar.

IBS B-aktie ar listad p& OMX Nordic Exchange Stockholm. Fér mer information, besok garna www.ibs.net
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