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Stockholm 2010-04-14

Kommuniké fran arsstammai Cision AB (publ) den 14 april 2010

Cision AB (publ) ("Bolaget") avholl under onsdagen den 14 april 2010 sin arsstamma for rakenskapsaret
2009 varvid foljande huvudsakliga beslut fattades.

For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till det pressmeddelande som offentlig-
gjordes den 11 mars 2010 och den fullstandiga kallelsen till &rsstamman. Kallelsen till &rsstamman
samt de fullstandiga forslagen till beslut enligt nedan finns tillgangliga pa Bolagets hemsida,
http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/.

Faststéllande av balans- och resultatrakning
Arsstamman faststallde balans- och resultatrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapsaret 2009.

Dispositioner betraffande Bolagets resultat
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen for 2009 skulle éverféras i ny réakning.

Styrelsen
Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret 2009.

Till styrelseledaméter omvaldes Anders Bdds, Hans Gieskes, Pia Gideon, Thomas Heilmann, Peter
Leifland, Gunilla von Platen, Hans-Erik Andersson och Alf Blomgvist. Anders Bods omvaldes till styrelsens
ordforande.

Vid efterfoljande konstituerande styrelsesammantrade utsdgs Peter Leifland och Alf Blomqyvist till ledaméter
i ersattningskommittén och Hans-Erik Andersson och Anders Bdds till ledaméter i revisionskommittén. Vid
sammantradet omvaldes dven Hans Gieskes till verkstallande direktor i Bolaget.

Styrelsearvode

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode skall utgd med
oférandrat 1 800 000 kronor att fordelas i enlighet med féljande: 600 000 kronor per ar till ordféranden och
200 000 kronor per &r till vardera ledamot som inte &r anstélld i Bolaget. Arsstimman beslutade vidare, i
enlighet med valberedningens forslag, att ersattning till ledaméter i revisionskommittén skall utgd med
oférandrat 300 000 kronor per &r, varav 200 000 kronor till ordféranden i revisionskommittén samt att
ersattning till ledamoter i ersattningskommittén skall utgd med oférandrat 150 000 kronor per ar, varav
100 000 kronor till ordféranden i ersattningskommittén.
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Arsstamman beslutade ocks4, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisorn under
mandatperioden skall utga I6pande enligt av Bolaget godkand rakning.

Nomineringsprocess for valberedningen

Arsstamman beslutade, i enlighet med Bolagets stérre aktieagares forslag, att den nomineringsprocess
avseende Bolagets valberedning som redan idag tillampas ocksa skall utgéra grund fér kommande
nomineringsarbete.

Bolagsordning
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att &ndra bolagsordningens § 9, villkorat av att en
andring av sattet for kallelse till bolagsstamma i aktiebolagslagen (SFS 2005:551) har tratt i kraft.

Principer for ersattning och andra anstallningsvillkor

Arsstamman beslutade att anta principer for erséttning och andra anstéllningsvillkor fér den verkstéllande
direktéren och andra ledande befattningshavare i Bolaget. Principerna skall sékerstélla att koncernen kan
erbjuda ett beléningssystem som ar konkurrenskraftigt, affarsdrivet, prestationsorienterat och som uppfyller
en hog standard vad géller etik och moral.

Med sarskilt angivet undantag for den verkstéllande direktdren ar féreslagna principer i huvudsak
Overensstammande med tidigare ar och baseras pa redan ingangna avtal mellan Bolaget och respektive
befattningshavare. Principerna skall omfatta den verkstallande direktéren, ledande befattningshavare som
rapporterar till denna samt ett antal andra seniora befattningshavare inom koncernen. Kompensationen till
ledande befattningshavare skall besta av fast I6n, rorlig ersattning, pension, dvriga féormaner samt
langsiktigt incitamentsprogram.

Den fasta lonen skall vara marknadsmassig och omprévas varje ar. Rorlig ersattning utbetalas i form av en
arlig prestationsbaserad bonus. Malbonus for ledande befattningshavare i Bolaget varierar beroende pa
befattning. Malbonus for verkstéllande direktéren ar 60 procent av fast arslon och maximal bonus ar

100 procent av fast arslon nar prestationerna overtraffar malen. For ledande befattningshavare i Bolaget
ar malbonus 40-50 procent av fast arslon med maximalt 80-100 procent av fast arslon. Bonus baseras pa
maluppfyllelse av EBIT-relaterade mal. Pensioner och andra férmaner skall vara marknadsmassiga.

For mer information vanligen kontakta:

Hans Gieskes, VD
Telefon: 08-507 410 11, e-post hans.gieskes@cision.com

Erik Forsberg, ekonomidirektor
Telefon: 08-507 410 91, e-post erik.forsberg@cision.com

Cision AB (publ)

SE-114 88 Stockholm, Sverige
Organisationsnummer 556027-9514
Telefon: 08-507 410 00
http://corporate.cision.com/sv/

Cision skapar forutsattningar for féretag och organisationer att fatta battre beslut och na béttre resultat genom plattformen
CisionPoint, som erbjuder tjanster for kommunikations- och PR-ansvariga. Med lokal expertis och global rackvidd levererar Cision
relevant medieinformation, malgruppsanpassade distributionstjanster, mediebevakning och kvalificerade analyser. Cision har kontor
i Europa, Nordamerika och Asien samt partners i 125 lander. Cision AB &r noterat pa Stockholmsbdrsen och omsatte 1.5 miljarder
2009.

Detta pressmeddelande finns dven pa corporate.cision.com
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