ST kommenterar varbudgeten: En utmaning for statligt anstallda

Trots att efterfrdgan pa statlig service dkar och trots att rekryteringsbehoven ar stora,
minskar budgetutrymmet fér I16ner och andra kostnader inom statens férvaltning med 2
miljarder. Det ar helt orimligt, sager Annette Carnhede, ordférande i Fackforbundet ST, det
storsta facket inom staten.

Statliga avtalsrorelsen

Enligt prognoserna i héstbudgeten skulle 3 miljarder avséttas till Ioner och andra
forvaltningskostnader inom staten ar 2011. | varbudgeten har den siffran sankts till 0,9 miljarder.
Samtidigt okar efterfrdgan pa statlig service i den ekonomiska krisens spar, bl.a. inom
Arbetsformedlingen, universitet och hdgskolor, infrastrukturen, rattsvasendet, Skatteverket och
finansiella institutioner. Under tiden pagar den storsta generationsvaxlingen nagonsin inom staten,
den sektor som har flest aldre anstallda.

Ekvationen gar inte ihop, darfor kommer arets avtalsrorelse bli viktigare &n nagonsin. Vi
accepterar inga férsamringar, tvartom kraver vi kompensation for den 6kade arbetsbelastning som
medlemmarna upplever. ST kommer att med kraft driva I6ner och villkor i balans med
samhallsekonomin s& att medlemmarna kommer att fa en reallonedkning, sager Annette Carnhede.

2011 blir statsbudgetens loneindex den lagsta under 6verskadlig tid, langt under prognoserna for
okningarna i t.ex. konsumentprisindex. Att detta kommer samtidigt som efterfrdgan pa statlig service
Okar visar att systemet inte ar anpassat till verkligheten, séager Annette Carnhede.

Regeringen maste ge ett tydligt besked om att pris— och I6neupprakningssystemet ska ses over.
Vi accepterar inte en situation som i Grekland, dar statligt anstallda far betala krisen dubbelt: genom
Okad arbetsbelastning och sénkta I6ner, sdger Annette Carnhede.

Stora rekryteringsbehov i staten

Regeringen har sedan 2008 dragit in det s.k. kompetensoverforingsbidrag som tidigare fanns for att
underlatta generationsvaxlingen pa statliga arbetsplatser. Rekryteringsbehoven borde fa regeringen
att tanka om och investera i kompetensutveckling. Arbetsgivarna kan ocksa agera genom att t.ex.
anvanda verktygen i arbetsmarknadspolitiken. Ett sadant exempel kan vara nystartsjobben.

For att klara rekryteringsbehoven maste staten kunna erbjuda intressanta arbetsuppgifter,
personlig utveckling, karriarmajligheter och bra 16n. Det ar avgérande for att behalla kompetensen
nar konjunkturen vander upp igen, sager Annette Carnhede.

Bra beslut om Forsakringskassan, men Skatteverket & en myndighet i kris
Redan nu vaxer problemen med underfinansiering pa flera stora servicemyndigheter.

Det &r bra att regeringen tar ansvar for att tappa till underskotten inom Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten och Statens institutionsstyrelse. Men varfor agerar man inte alls nar det

galler Skatteverket? Myndigheten riskerar underskott pa nastan en halv miljard kronor, menar
Annette Carnhede.



Det ar ett misstag att inte ge stod till Skatteverket. Skatteinkomsterna behdévs for att mildra krisens
effekter och finansiera vard, skola och omsorg. Reformer som ROT—avdraget maste skotas effektivt
for att ge jobb och tillvaxt. Detta aventyras av underskott och otrygghet bland personalen, sager
Annette Carnhede.

Ovrig information: Fackférbundet ST &r det storsta facket inom staten. ST organiserar statliga myndigheter, bolag, verk,
universitet och hégskolor. For mer information, se www.st.org.

For ytterligare information, kontakta Fackférbundet ST: Annette Carnhede, férbundsordférande,
tfn. 070-641 12 15, Roger Syrén, utredare, tfn. 070-600 51 24 eller Maria Frandegard,
pressansvarig, tfin. 070-314 52 73.



