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PRESSMEDDELANDE

Arbetslivsresurs starker sin position —
forvarvar Friskare arbetsliv

Arbetslivsresurs, ledande pa att skapa hallbara organisationer genom att utveckla
manniskor, forvarvar Friskare arbetsliv fran Adecco.

"Vi ser forvarvet som strategiskt viktigt. Arbetslivsresurs starker genom Friskare arbetsliv
ytterligare sina forutsattningar att bearbeta det privata naringslivet”, sager Torsten Hakansta,
VD for Arbetslivsresurs. "Tjansterna inom Friskare arbetsliv ar attraktiva for vara kunder och
kommer att komplettera Arbetslivsresurs nuvarande tjanster pa ett bra satt”, fortsatter
Torsten Hakansta.

Konceptet Friskare arbetsliv, som funnits sedan 2005, utvecklades vid Praktikertjanst/Rehab
Station Stockholm. Helhetskonceptet omfattar tjanster riktade till arbetsgivares arbete med
halsofragor.

Friskare arbetsliv bygger pa en samordningsfunktion dar kunden far skraddarsydda l6sningar
utifran sina behov. Kunden far hjalp att fa kontroll pa sin sjukfranvaro och att hitta
leverantorer som tillgodoser behov och kvalitetskrav. Med Friskare arbetsliv far kunden
tillgang till ett stort tjansteutbud som tacker det mesta som en arbetsgivare kan ha behov av
inom personalutveckling, organisationsutveckling och halsa. Kunden avlastas administration
och leverantdrskontakter.

"Att Friskare arbetsliv nu blir en del av Arbetslivsresurs kdnns som en positiv utveckling for
konceptet”, séager Pontus Torstensson, affarsomradeschef inom Adecco.

Fragor besvaras av
Torsten Hakansta, VD Arbetslivsresurs, telefon 070 679 65 05 eller 08 508 941 02.
E-post: torsten.hakansta@arbetslivsresurs.se

Om Arbetslivsresurs AR AB (publ)

Arbetslivsresurs ar din HR-partner inom organisationsutveckling, omstéllning,
halsa och rehabilitering. Vara kunder finns inom privata och offentliga foretag
och organisationer. Under processens gang stodjer vi manniskan,
organisationen och fackliga foretradare. Vi ar specialister pa att utveckla
manniskor utifran beprévad metodik grundad pa kunskap fran de mest

komplexa uppdragen. Arligen utvecklar vi 15 000 personer att identifiera sina s
styrkor och mdjligheter. Genom att utveckla manniskor utvecklar vi organisationer. al'bEt5| IVS
Vi uppnar resultat: bade manskliga och ekonomiska. Arbetslivsresurs finns pa resu rs

40 orter i landet har ca 250 medarbetare. For mer information se

www.arbetslivsresurs.se Genom att utveckla manniskor

utvecklar vi organisationer



