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Grafiska Företagens Förbund har träffat nytt avtal 
med Unionen 
 
Den 20 april träffades ett 22-månadersavtal mellan Grafiska Företagens 
Förbund och Unionen för perioden 2010-05-01 – 2012-02-29. Den 
sammanlagda löneökningskostnaden är 3,2 %. Överenskommelsen är i 
enlighet med de normerande avtal som träffats tidigare i år inom 
industrin. 
 
Den 1 juli 2010 bildas en pott om 0,4 % och den 1 maj 2011 bildas en pott om 
1,8 %. Därutöver beräknas löneöversynen kosta 0,5 % per år, sammanlagt 
således 3,2 %.  

 
I överenskommelsen med Unionen kommer lägstalönerna räknas upp med 
sammanlagt 3,2 % under avtalsperioden och individgarantin är 120 kr första året 
och 239 kr andra året. Föräldralönen förlängs med en månad för respektive 
grupp och därtill kommer några partsgemensamma arbetsgrupper.  
 
En nyhet i avtalet är att lönerevisionstidpunkten är lokalt dispositiv. 
 
 

‐ Förhandlingsklimatet har varit gott och vi är nöjda med att ha nått ett 
avtal. Vi är särskilt nöjda med att ha lyckats få in en regel som medför att 
lönerevisionstidpunkterna är lokalt dispositiva, säger Grafiska Företagens 
Förbunds förhandlingschef, Jan Bergman. 

 
 
 
 
 
 
 
För mer information kontakta: 
Jan Bergman, förhandlingschef på GFF 
E-post: jan.bergman@grafiska.se  
Tfn: 08-762 68 25  

Maria Wikström, informationschef på GFF 
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