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Allt farre foretag anvander Arbetsférmedlingen

Knappt halften av de féretag som behdéver rekrytera nya medarbetare anvander sig av
Arbetsférmedlingens tjanster. Samtidigt blir informella kontakter och sociala medier allt
viktigare rekryteringsvagar. Det visar Svenskt Naringslivs stora rekryteringsenkat.

Andelen rekryterande féretag som soker medarbetare via Arbetsformedlingen fortsatter att sjunka. |
dag ar det bara 49 procent som bedémer det relevant att annonsera om sitt arbetskraftsbehov via
Arbetsférmedlingen. 2001 var andelen 65 procent.

Vi vet att féretagen anvander flera rekryteringskanaler vilket innebér att det ar i langt farre fall &n
halften dar rekryteringen faktiskt sker via Arbetsférmedlingen. Det 6verensstammer ocksa med
Arbetsférmedlingens egna undersokningar bland arbetssokande som har fatt ett jobb, som visar att
endast 13 procent fick informationen om det nya jobbet fran Arbetsférmedlingen, sager Patrik
Karlsson som arbetar med arbetsmarknadsfragor pa Svenskt Naringsliv.

Den vanligaste rekryteringsvagen ar informella kontakter. Tre av fyra foretag har anvéant den vagen.
Av dem som gjort det &r nio av tio nojda.

Att rekrytera en medarbetare som av nadgon anledning inte bidrar till foretagets utveckling och
konkurrenskraft kan bli mycket kostsamt. Darfor rekryterar foéretagen i allt hégre utstrackning genom
natverk och informella kontakter som kan ge palitliga referenser.

Spontanansokningar, dar arbetssokande kontaktar foretaget pa eget initiativ, &r den rekryteringsvag
som Okar mest. Nastan sex av tio foretag har anvant den metoden.

Det ar en viktig signal till arbetsstkande: Det I6nar sig med egna initiativ och det ar viktigt att
kontakta arbetsgivare dven om de inte just for tillfallet séker nya medarbetare.

Ett av fem foretag har anvant sociala medier som en rekryteringsvag. Aven andra internettjanster
anvands i allt hégre utstrackning och tillsammans med sociala medier indikerar detta att internets
betydelse som rekryteringsvag starks.

Enkéaten genomférdes av Novus Opinion pa uppdrag av Svenskt Naringsliv under januari mars
2010. Svarsfrekvensen var 51 procent. Totalt svarade 8 300 foretag.

For ytterligare information:
Patrik Karlsson, tel 08-762 70 01
Karin Ekenger, tel 08-553 431 25

Svenskt Naringsliv samlar 50 medlemsorganisationer och narmare 60 000 féretag

med 1,7 miljoner anstallda. Fo6lj var verksamhet pa var hemsida_www.svensktnaringsliv.se

och genom vara olika nyhetsbrev. Prenumerera pa_http://www.svensktnaringsliv.se/nyhetsbrev/
Var pressjour nar Du pa telefon 08-553 43 001.



