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PRESSMEDDELANDE

Pressansvarig ST, Maria Frandegard, tel 070-314 52 73

Nytt avtal klart inom Spartrafiken

Strax fore midnatt kom ST och Almega 6ver ens om ett nytt avtal for bransch spartrafik. Avtalet
innehdller forhandlingsregler gallande ar betstidsfragor, en 6ppning i fragan om
behorighetsforlust av saker hetsklassat ar bete samt en [6sning pa bemanningspr oblematiken.

Sent pa sondagskvallen kom parterna Gverens om ett nytt avtal for anstallda pa Spartrafikomradet inom
Almega. Forhandlingarna som dragit ut patiden har bl afatt till innehall en del forandringar gallande
arbetstidsfragor, men ocksa en viktig 6ppning i fragan om behtrighetsforlust av sakerhetsklassat arbete
aven kallat " Loss of license”. | fragan om anvandning av extern personal speglar uppgorelsen vad
marknaden i dvrigt kommit dverens om.

— Vi har vunnit en viktig fraga om loss-off-license, dvs. behdrighetsforlust av sakerhetsklassat arbete.
Detta kommer att beréra manga, bl.a. lokforare, ombordpersonal och vaxlingspersonal. Det & nu
viktigt att arbetsgivarna lyssnar pa arbetstagarparterna da vi/de nu ska forhandla om inhyrning efter att
man sagt upp personal, sager Ove Lundqvist, avtalssamordnare, ST-inom Spartrafiken.

— Vi har fatt en tillfredsstallande |6sning i fraga om bemanning och inhyrningsproblematiken som
finnsi omradet. Att vi for forsta gangen har fatt en Gppning i fragan om loss-off-license ser vi mycket
positivt pa, siger Maria Olwaaus, forhandlingsledare, Fackforbundet ST.

Uppgorelsen i korthet
Avtalsperioden: 2010 04 01-2012 03 31 med revisionsdatum 1 juni 2010 och omfatta ett utrymme om
0,9% samt for den 1 juni 2011 omfatta 2,6%. OB-erséttning uppraknas med ovanstaende procent.

Arbetstidens langd: Parterna kan, nér svarigheter att fa ut full arbetstid, inleda lokala férhandlingar
som syftar till att den ordinarie arbetstiden ska kunna forlaggas och tas i ansprak. Dessa forhandlingar
ska &ven innefatta fragan om omfattningen och anvandningen av olika anstéllningsformer.

Overtid: Om Gvertid ersatts med kompensationsledighet terforts motsvarande antal timmar till
Overtidsutrymmet.

Foraldraledighet: Efter sex ars sammanhangande anstéllning utges erséttning for hogst fem
trettiodagarsperioder.

Uppsagning (Loss of licens): En medarbetare som pa grund av sjukdom inte langre uppfyller kravet
for sakerhetstjanst och darfor sags upp pga personliga skal har rétt till 2 manaders forlangd

uppsagningstid.

Arbetsmiljo och sakerhet: Fragor som berdr hot, vald och ensamarbete ombord pa tag har diskuterats.
Parterna &r dverens om att tillsétta en projektgrupp i syfte att skaffa ett battre underlag for
spartrafikbranschen som ska leda till eventuella atgardsforsiag.

Ovrig information: For att avtalet ska gélla ska det forst godkannas av STs forbundsstyrelse. Formelt
beslut fattas onsdagen den 5 maj 2010.
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For ytterligar e information, kontakta:

Maria Olweaus, forhandlingsledare, Fackforbundet ST, tfn 070-508 52 39

Ove Lundgvist, avtalssamordnare ST inom Spartrafik, tfn 076-641 2073

Asa Erba-Stenhammar, forhandlingschef, Fackférbundet ST, tfn. 070-0702-738 252 dller
Maria Frandegard, pressansvarig, Fackforbundet ST, tfn 0703-14 52 73

FAKTA AVTAL BRANSCH SPARTRAFIK:
Motpart &r: Almega Tjansteforbunden - bransch Spartrafik. Inom branschen finns statliga
och privata jarnvagsf oretag som till exempel SJ AB, Green Cargo, Euromaint, Stockhol mstag,
Arriva och DSB-first (Oresundstagen)
STsmedlemskategorier ar: Anstélldainom samtliga yrken i branschen som till exempel
tagpersonal, kundtjanst och forsaljning, siljare, administratorer m.fl.
Ombordpersonal &r: Bland annat lokforare, tagvardar och tagméstare
Séker hetstjanst ar: Den som genom att utfora arbetsuppgifter direkt ansvarar for dess
trafiksakerhetsmassiga effekt, till exempel genom att leda eller dvervaka spartrafik, framfora
fordon, utféra vaxling och rangering.
Foregdende avtalet |Gpte ut den 31 mars 2010.
Nya avtalsperioden omfattar 2010 04 01-2012 03 31 med revisionsdatum 1 juni 2010
Avtalet omfatta ett utrymme om 0,9% samt for den 1 juni 2011 omfatta 2,6%. OB-erséttning
uppraknas med ovanstéende procent.
Pawww.st.org/spartrafik kan avtalsrorelsen inom Almega bransch Spartrafik foljas.

FAKTA OM ST:

Almega bransch Spartrafik ar ett av STs manga avtalsomraden. Fackforbundet STs stérsta
avtalsomrade ar Arbetsgivarverket. Detta omfattar myndigheter och affarsverk. Har forhandlar ST
tillsammans med andra férbund inom Offentliganstalldas forhandlingsrad, OFR. ST & dock det storsta
enskilda facket inom OFR. Avtalen [Gper ut 30 september 2010.

Ett annat stort avtalsomrade & Almega bransch kommunikation. Inom denna bransch finns flertal et
foretag inom Posten AB, samt bland annat Entrypoint North, Menzies Aviations Sweden AB och
Sweroad. Fran 1 april ingdr ocksa det nybildade Flygplatsbolaget. Detta var tidigare en del av

L uftfartsverket. Nuvarande avtal gar ut 30 september 2010.

Fackforbundet ST organiserar alla anstéllda pa en arbetsplats, oavsett utbildningsbakgrund dler yrke.
Detta gor att STsrost verkligen ar de anstélldas rost pa arbetsplatsen. De flesta yrken inom staten finns
representerade inom forbundet, som till exempel chefer, ledare, handldggare, forskare, teknisk
personal, administrativ personal.

ST har medlemmar inom statliga myndigheter, verk, bolag, universitet, hogskolor och
statsunderstddda stiftelser.


http://www.st.org/spartrafik

