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Stockholm, 6 Maj, 2010

Kommuniké fran Arsstamma i IBS AB

Vid arsstamma i IBS AB den 6 maj 2010 fattades bl.a. beslut om vad
som sammanfattas i det foljande.

° Bolagsstamman beviljade styrelseledaméter och verkstéallande direktdr ansvarsfrinet
samt faststallde de i arsredovisningen intagna resultat- och balansrakningarna och
beslutade i enlighet med styrelsens forslag till resultatdisposition.

o Bolagsstamman omvalde till styrelseledaméter Dr. Pallab Chatterjee, som ocksa
omvaldes till styrelsens ordférande, Vinit Bodas, Gunnel Duveblad, Christian Paulsson
och Bertrand Sciard.

° Bolagsstamman beslutade att styrelsearvode skall utgd med 1 200 000 kronor till
styrelsens ordférande, Dr. Pallab Chatterjee, 200 000 kronor till Vinit Bodas, 350 000
kronor vardera till Gunnel Duveblad, Christian Paulsson och Bertrand Sciard. For arbete
i styrelsens ersattningskommitté skall utga ytterligare 50 000 kronor till ordférande och
ytterligare 25 000 kronor till var och en av de tva 6vriga ledamdéterna. For arbete i
styrelsens revisionskommitté skall utga ytterligare 100 000 kronor till ordférande och
ytterligare 50 000 kronor till den andra ledamoten. For Dr. Pallab Chatterjee skall utga
ytterligare 150 000 kronor i restidskompensation d& han &r bosatt i USA. Bolagets
revisor skall erhalla arvode enligt godkand rakning.

° Bolagsstamman beslutade om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare i
enlighet med vad styrelsen hade foreslagit. Riktlinjerna féreskriver bl.a. féljande.

Fast 16n
Den fasta lonen skall vara individuell och baserad pa varje individs ansvar och roll saval
som individens kompetens och erfarenhet i forhallande till relevant befattning.

Arlig bonus

Befattningshavare skall ha en arlig bonus som méts och utbetalas arligen.
Befattningshavare, med undantag for verkstéllande direktoren, skall ha en bonusniva i
intervallet 40 procent till maximalt 70 procent av grundlénen, beroende pa deras
befattning. Verkstallande direktéren skall ha en bonus om 100 procent av grundlénen,
som kan hojas till 150 procent av grundlonen om malen éverskrids. Finansdirektéren
skall kunna ha en bonus som kan hojas till 88 procent av grundlénen om malen
Overskrids.

Villkor vid uppsagning och avgangsvederlag

Verkstallande direktoren och koncernchefens anstallning kan pa dennes eller bolagets
initiativ avslutas narsomhelst med iakttagande av en uppsagningstid om 3 manader.
Ovriga ledande befattningshavare méste iaktta en uppsagningstid mellan 3 och 12
manader i forhallande till bolaget. Vid uppsagning fran bolagets sida skall tillampas en
uppsagningstid om 6 — 12 manader. Sarskilt avgangsvederlag bor i princip inte
férekomma med undantag for verkstéallande direktdéren och koncernchefen som kan
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beviljas avgangsvederlag om tolv manadsléner. Vid uppsagning géller praxis i den
geografiska marknad déar befattningshavaren ar bosatt. Samma principer skall vara
tillampliga enligt dessa riktlinjer.

For mer information, vanligen kontakta:

Oskar Ahlberg, Senior Vice President of Communication, IBS AB
+46-70-244 24 75

Oskar.ahlberg@ibs.net

www.ibs.net
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