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Industriforbundet och SAF om arbetsmarknadspolitikens effekter:

Dags for utvadring av arbetsmarknadspolitiken!

- De péavisbara positiva effekterna av arbetsmarknadspolitiken, som starkt
konkurrenskraft fér de arbetslosa eller fler personer i reguljar sysselsattning, har
varit alltfér magra. | stallet visar flera utvarderingar det genomgaende draget att
arbetsmarknadspolitiska atgarder trangt undan ordinarie arbetstillfallen.

Det sade Krister Andersson, ansvarig for skattepolitiska fragor pa Industriférbundet,
vid en presstraff pA mandagen med anledning av en rapport dar konsulten Peter
Stein har gatt igenom arbetsmarknadspolitikens omfattning, mal och medel, samt de
viktigare utvarderingarna av den svenska arbetsmarknadspolitiken.

- Arbetsmarknadspolitiken utgér en betydande del av de offentliga utgifterna, cirka
80 miljarder kronor eller knappt fyra procent av BNP, Kunskapslyftet inraknat. Det ar
illavarslande att kostnaderna endast sjunkit i liten utstrackning under de senaste
arens goda konjunktur, fortsatter Andersson.

- De viktigaste atgarderna for att vasentligt minska arbetslésheten ar strategiska
skattesankningar, fortsatta avregleringar, férbattrad konkurrens, reformerad
arbetsléshetsersattning och decentraliserad |6nebildning, sager Jan Herin,
chefekonom pa SAF.

- Det ar viktigt att arbetsmarknadspolitiken bantas och effektiviseras, fortsatter Jan
Herin. Politiken maste fa tydligare mal och mer robusta mekanismer for att
utvardera, folja upp och utkréva ansvar. Myndighets-funktionen och
servicefunktionen inom arbetsférmedlingarna bor skiljas at. En sa stor del som
mojligt av féormedlingsverksamheten boér laggas ut pa entreprenad efter upphandling
i konkurrens.

- Privata féretag och organisationer bér ocksa kunna handha upprattandet av
handlingsplaner och hjélpa langtidsarbetsldsa till nytt arbete inom ramen fér den s k
aktivitetsgarantin. Nar det galler arbetsmarknadsutbildningen maste féretagens
bedémningar av kvalitet, inriktning och volym fa ett dkat inflytande. AMS
organisation bor forandras for att battre klara de uppgifter som dagens moderna
arbetsmarknad kraver. Det ar dags for en rejal utvadring och reformering av
arbetsmarknadspolitiken, avslutar Jan Herin.

Ytterligare information: Krister Andersson, tfn 08-783 80 00, Jan Herin,
tfn 08-762 60 00.
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