Ernst Young - Arets Oresundsféretag!

Revisionsforetaget Ernst & Young tilldelades Primixpriset fredagen den 30
mars vilket darmed gjorde dem till Arets Oresundsféretag. Priset delades ut
pa den arliga galan Guldnatten — Skanes svar pa Oscarsgalan. Ernst & Young
konkurrerade om titeln med tv& andra Oresundsforetag KB Harald Nyborg och
Upgrade Communications, men vann priset med motiveringen:

"Ernst & Young, arets vinnare av PRIMIXPRISET ar ett verkligt foredéme i
Oresundsregionen. Inget annat foretag kan visa p& s& manga konkreta
handlingar som framjar det svensk-danska samarbetet. Med frekventa interna
och sociala aktiviteter 6verbryggas landsgréansen och man profilerar sig
standigt med svensk-danska utgavor av olika handbdcker och roliga
foretagsartiklar.”

"Detta kanns som marknadens bekraftelse att vi gjort ratt i att satsa pa
Oresund.

Vi kommer nu att lyfta upp denna satsning pa ett hogre plan, vilket betyder att
vi ska borja se pa Oresundsregionen ur ett europeiskt perspektiv.” sager
Stefan Langaker, revisor pa Ernst & Young.

"Oresundsregionen ar en stor aktor pa den europeiska marknaden och vi ska
forsoka attrahera utlandska investerare och salja in Oresundsregionen utanfor
Skandinavien. | och med att vi vann Primixpriset ar vi legitimerade som en
Oresundskannare. Utmarkelsen inger trovardighet och kommer att ge fler
lyssnare ur ett internationellt perspektiv.” avslutar Stefan Langaker.

"Det finns fortfarande svara hinder att ta sig 6ver i stravan mot att jobba som
en granslos region. Eftersom Primix kéanner starkt for regionen och alltid
satsat p& Oresund vill vi lyfta fram och premiera andra som arbetar pa
samma sétt och med samma glod. Ernst & Young ar ett féredome for
regionen och de ska ta at sig all aran i detta” sager Peter Gynnerstedt,
Marknadschef pa Primix.

Om Primixpriset

Primixpriset ar instiftat av Primix i samarbete med det oberoende natverket i
Oresundregionen Business Bridge och delades ut forsta gangen i april ar
2000.

Primixpriset delas ut pa Slagthuset under Guldnatten, en manifestation dar
framforallt naringslivet uppmarksammar och beldénar personer samt féretag
som utmarkt sig under aret inom olika kompetensomraden. Vinnaren forra
aret blev PR-Byran GCI Mannov.

Om Ernst & Young

Ernst & Young har en stark foretagskultur som praglas av stora satsningar pa
vara medarbetares personliga utveckling. Nagra exempel ar
kompetensforsékring, omfattande internutbildning, internationella
utbytesprogram och Ernst & Young Business Academy. Deras verksamhet
omfattar saval revisionstjanster och skatteradgivning som
specialistkompetens inom corporate finance, bolagsratt och affarsjuridik,



riskhantering och it-sékerhet. Ernst & Young finns i fler &n 130 lander och har
77 000 medarbetare som I6pande utbyter kunskap och erfarenheter.



