Dansk modell far fler unga i jobb

— Social sdkerhet pa svensk niva i kombination med svagare anstallningsskydd gor att fler unga
kommer in pa arbetsmarknaden i Danmark, menar forskaren Mads Peter Klindt. Danmarks sa
kallade flexicuritymodell presenterades pa ett nordiskt seminarium under Almedalsveckan pa
Gotland.

— Det ar mycket enklare att “hyre og fyre” i Danmark, alltsa hyra och sdga upp anstallda. Samtidigt ar
den sociala sdkerheten pa svensk niva, inte genom lagstiftning men med starka kollektivavtal. Det ar

stérre omsattning pa jobb, fler sparkas, men fler far nya jobb och fler ungdomar kommer snabbare in
pa arbetsmarknaden, sa Klindt, som ar adjunkt pa Aalborg universitet.

NORDISK BLICK PA SVENSK VALRORELSE

— Det pratas mycket om flexicurity i den svenska debatten, men mest om “flexibility” och litet om
”security”, sa Sven-Erik Osterberg, Socialdemokraternas arbetsmarknadspolitiske talesperson. Den
svenska valrérelsens huvudmotstandare, den borgerliga Alliansen och den rédgrona oppositionen,
fick pa seminariet en nordisk blick pa valrérelsens huvudfraga, ungdomsarbetsldsheten.

Osterberg menade att Sverige kan lira av Danmark genom att snabbt erbjuda utbildning eller
arbetspraktik 3t nya arbetslosa. Moderaternas Johan Forssell ville hellre se till danskarnas satt att
kombinera utbildning och arbete genom larlingsutbildningar.

— Det vi framst kan lara av de andra nordiska ldnderna ar att ungdomar maste fa arbetslivserfarenhet
tidigare och att vi maste gora mer for att matcha arbetsgivare och arbetslosa, sa Tobias Lindfors, som
ar vd pa bemanningsforetaget Student Consulting. Foretaget har skaffat jobb till 1 000 svenska
ungdomar —i Norge.

FINSKT CHANSKORT GER JOBB

Finland har lika hog ungdomsarbetsléshet som Sverige, men startade i maj en satsning pa sa kallade
chanskort.

— Alla arbetslosa under 25 ar kan fa ett chanskort fran arbetsformedlingen. Chanskortet kan de ta
med till en arbetsgivare, som da far ett statligt I6nebidrag pa 550 euro i manaden i upptill 10
manader, berattar Tarja Parviainen (mp), som ar radgivare for den finska arbetsmarknadsministern.

— Vi har delat ut 9 000 kort pa de har tvd manaderna, och ungefar 10 procent har fatt jobb med
chanskortet, sa Parviainen.

Socialdemokraternas Osterberg och Moderaternas Forssell var eniga om att det ar problematiskt att
vi har en gemensam nordisk arbetsmarknad men ingen gemensam nordisk arbetsmarknadspolitik.



— Det ar fortfarande for mycket strul for de som vill arbeta i ett annat nordiskt land. Det ar en viktig
politisk uppgift i ndsta mandatperiod att géra nagot at detta, samstamde de bada
regeringsalternativens foretradare.

Seminariet arrangerades av Nordiska ministerrddets informationskontor i Stockholm (Norden i
Fokus), och Nordens Viilféirdscenter. Nordiska ministerradet ér de nordiska regeringarnas
samarbetsorgan.
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