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LONEBILDNINGSRAPPORTEN 2010:

Mattliga avtal lindrar lagkonjunkturens effekter

Timlonen i naringslivet vantas 6ka med i genomsnitt 2,3 procent per ar 2010-2012. Trots att de histo-
riskt sett mattliga lI6nedkningarna gynnar sysselsattningen bedéms arbetslosheten forbli hog fram till
2014. Lagkonjunkturen resulterade i att mans sysselsattning minskade mer an kvinnors, medan kvin-
nor lamnade arbetskraften i storre utstrackning. Det visar Konjunkturinstitutets arliga I6nebildnings-

rapport som publiceras i dag.

I likhet med timlénen bedéms den arliga 6kningstakten av arbetskostnaden i genomsnitt bli 2,3 procent
2010-2012. Arbetskostnadsdkningen hamnar dd inom intervallet 1 till 2,5 procent, vilket enligt Kon-
junkturinstitutet gynnar produktion och sysselsittning bist.

I och med att efterfragan vixer starkt kan foretagen effektivare utnyttja sina resurser, som personal och
maskiner. Produktiviteten kommer dirfor att ka snabbt de nidrmaste dren. Samtidigt leder fallet i ar-
betsproduktiviteten mellan 2007 och 2009 till en varaktigt ligre produktivitetsniva dn annars. En hégre
produktivitetstillvixt under aterhdmtningen av ekonomin bedéms endast delvis kunna kompensera f6r
produktivitetsfallet.

I Sverige ar sysselsittningsgraden mellan 85 och 90 procent f6r personer 30-54 ar som har gymnasial
eller hégre utbildning. Men f6r dem med endast forgymnasial utbildning dr sysselsittningsgraden be-
tydligt ldgre, drygt 75 procent bland min och knappt 65 procent bland kvinnor. Samtidigt 4r den ge-
nomsnittliga I6nenivan inom denna ldgst utbildade grupp endast marginellt ligre dn den f6r gymnasie-
utbildade. Detta antyder ett mojligt problem med den svenska arbetsmarknadens férmaga att generera
jobb foér grupper med kort utbildning eller som av andra skdl har lig produktivitet. En analys av olika
grupper utanfér arbetsmarknad och sysselsittning antyder att hdga minimiléner kan hélla tillbaka sys-
selsdttningstkningen. Detta motiverar férsiktighet i minimilénehéjningar, och en kompetenshéjande
arbetsmarknadspolitik.

Under denna ligkonjunktur minskade mins sysselsittning mer dn kvinnors, medan kvinnor limnade
arbetskraften i strre utstrickning. Orsaken ér att industrin som dr mansdominerad drabbades hardare.
Den segregerade arbetsmarknaden paverkar dven mins och kvinnors l6ner. Skillnaderna dr samman-
kopplade med att yrkesgrupper som domineras av mén ofta har hégre 16ner. Loneskillnader mellan
kvinnor och min har inte forindrats mycket under de senaste aren. I 2007 4rs avtalsrorelse fick LO en
jamstilldhetspott som skulle héja 16nen f6r lagavlénade kvinnor 1 kvinnodominerade yrken. En
granskning av hur 16negapet mellan kvinnor och min har utvecklats antyder att laglénepotten inled-
ningsvis kan ha haft 6nskad effekt, men att utvecklingen 2008 och 2009 gatt delvis i motsatt riktning.
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