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Parhaat kunta-alan tyoterveyshuollon edustajat
|0ytyivat Alajarvelta ja Raisiosta

Tyoterveyshoitaja Minna Tuomela Alajéarveltd sekd tyoterveyshuollon
erikoislddkari Kimmo Nermes Raisiosta palkittiin Kuntien eldkevakuutuksen
jarjestamassa kilpailussa, jossa etsittiin kunta-alan parhaita tydterveyshuollon
edustajia. Palkinnot jaettiin 18.11.2010 Kuntien elédkevakuutuksen jirjestiméssa
kunnallisessa tyoterveyspdivissd Helsingin Messukeskuksessa.

Perustelujen mukaan Minna Tuomela on todellinen voimavara koko
tyoyhteisolle. Hanella on hyva taito késitelld ihmisid sekd luoda turvallinen ja
keskusteleva ilmapiiri. Sovittelevana henkilond Tuomelalla on kyky etsid ja
16ytaa ratkaisuja moniin tyopaikan ja tyoyhteisdjen ongelmiin. Lisdksi hdn on
erityisesti kunnostautunut tydterveyshuollon ja tydsuojelun yhteistydssd. Vankka
tyoterveyshuollon osaaminen vilittyy Tuomelasta hinen arkipdivéin tydssiin.

Kimmo Nermes puolestaan on ollut keskeinen toteuttaja kehitettdessd Naantalin
kaupungin henkil6kunnan tyoterveyshuoltoa. Hian on ollut ideoimassa
tyohyvinvointia edistdvdi toimintaa monella eri tasolla seka osallistunut
aktiivisesti tydyhteisdjen kehittdmistoimintaan. Hinet tunnetaan lisdksi
joustavuudestaan sekd innovatiivisuudestaan. Kimmo Nermes on paneutunut
tarmolla tydsuojelun ja tySterveyshuollon viliseen yhteistoimintaan seka
kehittanyt tyoterveysyhteistyota tyonantajan, henkilostohallinnon, tyontekijoiden
ja tyoterveyshuollon vililla.

”Etsi maan paras kunta-alan tyGterveyshuollon edustaja” -kilpailun tarkoituksena
oli 16ytdd henkilo, joka on esimerkillisen osaava, kannustava ja kehittdva
tyoterveyshuollon ammattilainen. Lisdksi hidnelld on hyvit yhteydet esimiehiin,
erikoissairaanhoitoon ja eldkelaitokseen. Kilpailuun ilmoitettiin yhteensé 20
tyoterveyshuollon ammattilaista, joita olivat ehdottaneet kuntatydpaikkojen
tyontekijét yksin tai yhdessa.

Tyo6terveyshuollon asema tyOssé jatkamisen edistimisessa on keskeinen. Tatd on
korostettu niin Ahtelan tyoryhméssé kuin Sata-komiteassa. Myos Kuntien
eldkevakuutuksen strategian keskeinen painoalue on tydurien pidentdminen, ja
tyoterveyshuollon rooli ndhdéén erittdin tirkednd, kun halutaan tyontekijoiden
jatkavan tydssd vanhuuseldkeikdén asti, kun pyritdén tukemaan osatyokykyisid
ja kun halutaan vihentéa tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtymistd.

Kunta-ala tarvitsee nyt ja tulevaisuudessa ikddntyvien tyontekijoiden tueksi ja
turvaksi ammattitaitoista, ennakoivaa seké yhteistyokykyisté
tyoterveyshenkil6stoa.
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