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Pressmeddelande

Folksams Kompetensindex 2010:
Grattis du svenske manlige ekonom i 50-arsaldern; du har vad
som kréavs for en ledande befattning i ett svenskt borsbolag!

Folksam har idag skickat Kompetensindex 2010 till valberedningens ordférande i
255 svenska borsbolag. Mejlet ar adresserat till ”Herr ordférande” da posten som
valberedningens ordférande vanligtvis ar en man.

Folksams Kompetensindex 2010 visar att det a&r medelalders man med
ekonomutbildning som idag har en framtradande roll i svenska bdrsbolag.

— Sa har har det sett ut lange. Tyvarr verkar det vara otroligt svart for borsbolagen att
slappa fram personer som sticker ut fran mallen. Som investerare tror vi att foretagen
uppnar battre resultat om deras styrelser och ledningsgrupper bestar av personer med
olika bakgrund som da naturligt narmar sig fragor och problem med olika infallsvinklar,
séger Carina Lundberg Markow, chef for Folksams grupp fér Ansvarsfullt &gande.

Av Folksams Kompetensindex 2010 framgar att bolagen Meda, Orexo och Latour far
bast sammanlagda betyg. De hoga betygen tyder pa att de har lyckats uppna en bred
kompetensbas i och med en bra blandning av kon, alder, utbildning och tid pa
positionerna i bade ledningsgrupp och styrelse. Meda, Latour och Global Health Partner
far hogst betyg for ledande befattningshavare och Wihlborgs Fastigheter, JM och Clas
Ohlson for styrelsens sammanséttning. Féretagen Net Entertainment, Phonera och
Coastal Contacts far samst totalbetyg i Kompetensindexet.

- Vi vet att det finns foretag som ar duktiga pa att ta tillvara den mangfald av
kompetens och bakgrund som finns i foretaget och som ocksa rekryterar strategiskt till
bade styrelse och till ledande befattningar inom bolaget. Tyvarr visar vart
Kompetensindex att det finns ett antal féretag som har en bit kvar i sitt arbete, och det
ar dem vi som ansvarsfulla agare vill hjalpa att bli battre, sger Carina Lundberg
Markow.

Nedan finns det mejl som Carina Lundberg Markow idag har skickat till de 255
ordféranden i svenska bdrsbolag. Folksams Kompetensindex 2010 bifogas detta
pressmeddelande.
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Baste Herr ordforande.

Ja, vi antar att du ar en man som ar ordférande for bolagets valberedning. For det ar
oftast man som innehar de ledande befattningarna i svenska bérsbolag. Detta géller
egentligen oavsett om det handlar om vd-posten eller den som ordférande. Folksams
Kompetensindex 2010, som vi bifogar till detta mejl, visar att det &r man som
dominerar toppositionerna i svenska borsbolag. Forutom att ha samma kon, &r de &ven
mycket lika varandra i alder, utbildningsbakgrund och tid som de innehaft uppdraget.
Vi ar 6vertygade om att ett foretag som har en mangfald av bakgrund bland sina
anstéllda och valda ledaméter har storre moéjligheter att mota de utmaningar som
bolaget star infor. Vi sander er darfor detta Kompetensindex for att uppméarksamma er
pa hur det ser ut i just ert foretag och er styrelse. Kanske ni kommit en mycket bit pa
vég, eller sa kanske ni bor borja fundera pa hur ni ska komma igang. Oavsett vilket
lage ni befinner er i, kan ni géra nagonting for att bidra till en 6kad mangfald i svenska
borsholag. Som aktiva agare vill vi garna hjéalpa er med detta arbete sa tveka inte att
aterkomma till mig om det finns nagonting vi kan bidra med.

Carina Lundberg Markow, chef for Folksams avdelning fér Ansvarsfullt &gande
For ytterligare information:
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