PRESSINFORMATION 2010-12-01

Konflikten vid Universitetssjukhuset i Lund:

ISS: Vi varnar kollektivavtalet

Syndikalisterna SAC trappar nu upp sin lokala konflikt vid Universitetssjukhuset i Lund och
hotar att stéra verksamheten hos ytterligare nagra av ISS svenska kunder. Syndikalisterna
avser att genomfora olika aktioner i form av bland annat flygbladsutdelning och uppmaningar
till bojkott. Syndikalisterna hotar aven med "brannmarkning” av ISS-kundernas varumarken.

ISS varnar dock det gallande kollektivavtalet med fackforbundet Kommunal, som &ven omfattar
SACs medlemmar. Eftersom sjukhusstadning dessutom klassas som skyddsarbete kommer
ISS att fortséatta att fullfolja sina uppgifter.

| konflikten vid Universitetssjukhuset i Lund kraver syndikalisterna omfattande férandringar av
arbetsvillkoren for sina medlemmar pa arbetsplatsen och genomfér punktstrejker for att genomdriva
sina krav.

ISS har slutit kollektivavtal med fackférbundet Kommunal. Detta kollektivavtal tillampas aven for SACs
medlemmar vid Universitetssjukhuset i Lund.

— Vi kan inte gora avsteg fran gallande kollektivavtal. Det &r oacceptabelt att syndikalisterna anda
forsoker driva igenom sina krav genom denna konflikt, séger Christer Ekelund som &r pressansvarig
vid ISS.

Stadning pa sjukhus klassas som skyddsarbete, eftersom det annars skulle medfora fara for manni-
skors liv och hélsa. ISS har darmed skyldighet att fullfolja sitt uppdrag vid Universitetssjukhuset i Lund.

— Vi varnar om den svenska modellen pa arbetsmarknaden dar avtalsparterna mots i forhandlingar, i
det har fallet ISS och Kommunal. Genom sitt agerande forsoker syndikalisterna séatta det regelverk
och de lagar som géaller vid arbetsmarknadskonflikter ur spel. Deras agerande ar ett problem, inte bara
for ISS och vara kunder utan for samtliga parter pa arbetsmarknaden.

For ytterligare information, kontakta:
Christer Ekelund, ISS Facility Services AB, christer.ekelund@iss-fs.se, 0734-36 53 55

ISS Facility Services AB ar Sveriges och Nordens storsta tjansteféretag med 12 000 resp. 42 000 medarbetare.
Svensk omsattning ar 5 miljarder SEK och kommer fran en mangd tjansteomraden som FM, fastigheter, mat &
dryck, stadning, kontorstjanster och trafiktjanster. ISS ingar i ISS A/S, som ags av bl a EQT. Koncernen har

525 000 anstéllda i 53 lander, vilket gor den till en av varldens fyra stdrsta privata arbetsgivare.



Detta har hant:

e 3 november 2010:
Syndikalisterna varslar om punktstrejker for sina medlemmar i Lund. Kraven omfattar en
minskning av arbetsomradena med 40 %, 6kad minimilon till motsvarande en sjukskoterskelon,
flextid, cyklar samt att ISS byter ut arbetsledningen. Varslet strider enligt Medlingsinstitutet mot
varselreglerna da det inte uppfyller lagkraven om att omfattning och tidpunkt maste anges.

e 12 november
Punktstrejkerna har pagatt i drygt en vecka utan storre konsekvenser for patienter och kund men
med ett relativt stort medieintresse i sddra Sverige.

e 15 november 2010:
Syndikalisterna utdkar varslet till att omfatta andra ISS-kunder i Sverige, som ska drabbas av olika
aktioner i form av t ex flygbladsutdelning utanfér 1ISS-kundernas lokaler, uppmaning till kunder att
inte anlita dessa foretag samt "brannmarkning” av kundernas varumaérken i saval traditionella som
sociala medier. Detta varsel som ocksa strider mot lagkraven ar tankt att verkstallas den 3 decem-
ber.

e 23 november 2010:
ISS inleder diskussioner med SAC kring olika I6sningar av konflikten.

e 25november 2010:
De forslag till I6sningar som presenterats av ISS forkastas av syndikalisterna. Samma dag bérjar
det komma mail och sympatiyttringar frdn andra syndikalistorganisationer i Sverige och vérlden.

e 29 november 2010:
Ett nytt varsel, denna gang fran syndikalisternas Géteborgssektion, riktas till ISS kunder och med
samma innehall som varslet den 15 november. Enligt varslet ska dessa aktioner inledas den 7
december. Det ar dock oklart var i landet som syndikalisternas aktioner avser att aga rum.



