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Manpower Arbetsmarknadsbarometer infor forsta kvartalet 2011:

Neddragningar att vanta i mellersta Sverige

Arbetsgivarna i Mellansverige (S6dermanland, Vastmanland, Narke och Varmland) forvantar
sig en minskad sysselsattning under arets forsta tre manader. Bland de undersékta
branscherna toppar hotell- och restaurangbranschen for tredje kvartalet i rad och aven
tillverkningsindustrin raknar med ett uppsving i borjan av aret. Detta visar Manpower
Arbetsmarknadsbarometer, ett av varldens mest ansedda analysverktyg for arbetsmarknaden
som anvants internationellt under narmare 50 ar.

Sysselsattningstrenden (se fotnot) for Mellansverige ar l1aga -2 procent, vilket ar en minskning med
fem procentenheter jamfért med forra kvartalet.

— Arbetsmarknaden i Mellansverige har varit relativt trdg under en tid och tyvarr ser det inte battre
ut under den kommande tremanadersperioden trots att alla tecken pekar pa att flera branscher
som exempelvis hotell och restaurang och tillverkningsindustrin &r pa frammarsch igen, sager
Peter Lundahl, VD for Manpower Sverige.

Vastsverige och Skéne i topp

Sysselsattningsprognosen fortsatter att variera kraftigt beroende pa var i landet man ar verksam.
Vastra Goétalands och Hallands I&n rapporterar landets starkaste jobbplaner med +17 procent, tatt
foljd av Skane. Den svagaste prognosen kommer alltsa frdn Mellansverige medan Stockholm och
Uppsala ligger kvar pa en positiv och stabil niva.

Hotell- och restaurangbranschen ékar mest

Alla branscher utom mineralsektorn lamnar en positiv jobbprognos infor arets forsta kvartal.
Arbetsgivarna inom tillverkningsindustrin ser fram emot ett positivt forsta kvartal men det ar hotell- och
restaurangbranschen som lamnar de starkaste sysselsattningsplanerna och &r den bransch som okat
mest pa arsbasis. Finans- och fastighetssektorn minskar mest och inom mineralsektorn bedémer man
att sysselsattningen kommer att minska under det forsta kvartalet.

Stora skillnader globalt

Arbetsgivarna i 32 av 39 undersokta lander rapporterar en positiv sysselsattningstrend men 17 lander
drar ner sin prognos jamfort med foregdende kvartal. Arbetsgivarnas jobbplaner fortsétter att variera
stort globalt — i topp ligger Indien och Kina med sysselsattningstrender pa 42 respektive 40 procent
medan Irland, Osterrike och Grekland lamnat de svagaste prognoserna.

USA okar nagot bade pa kvartals- och arsbasis och fran Japan kommer den starkaste rapporten
sedan sista kvartalet 2008. Bulgarien, Turkiet och Slovenien & med i undersdkningen for forsta
gangen och Turkiets prognos ar Europas starkaste, foljd av Tyskland och Sverige. Inom EMEA
(Europa, Mellanéstern och Afrika) minskar sysselsattningstrenden i 11 av de 18 lander som var med i
forra kvartalets undersokning. Italien lamnar dock sin forsta positiva jobbprognos sedan slutet pa
2008.

Fotnot: Sysselséattningstrenden definieras som den andel arbetsgivare som tror att sysselséattningen ¢kar, minus den andel som
tror att den minskar. Under det forsta kvartalet 2011 férvéntar sig nio procent av de svenska arbetsgivarna att 6ka antalet
anstallda, fyra procent forvantar sig att minska arbetsstyrkan medan majoriteten (87 procent) férutser en oférandrad
sysselsattning. Sysselsattningstrenden for Sverige blir dd +5 procent och nar siffrorna justerats utifrdn sasongsvariationer blir
sysselséattningstrenden +9 procent.
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Diagram 1: Sysselséttningstrenden for Mellansverige 2008-2011 (justering fér sdsongsvariationer).
Sysselsattningstrenden for Q1 2011 &r -2 procent, en minskning med fem procentenheter jamfort med Q4 2010.
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Diagram 2: Sysselsattningstrenden regionvis infor Q1 2011 (justering for sdsongsvariationer).

For mer information, kontakta:
Hans Makander, informationschef Manpower Sverige, tel. 070-377 45 43.

hma@manpower.se

P& www.manpower.se/pressrum kan foljande laddas ner:

e Rapporten i sin helhet
e Diagram
e Bild VD Peter Lundahl samt bilder fran de undersokta branscherna

Manpower Arbetsmarknadsbarometer for det andra kvartalet 2011 presenteras den 8 mars.

Fakta om Manpower

Manpower skapar och levererar tjanster som gor kunderna till vinnare pa en féranderlig arbetsmarknad.
Manpower genererar drygt 20 000 jobb per ar i Sverige. Manpower &r med sina 4 000 kontor i 82 lander
véarldsledande inom arbetsmarknadsrelaterade tjanster sdsom uthyrning, rekrytering, hélsa, jobbférmedling,
outsourcing och omstallning. Manpower Sverige finns pa 70 orter och har 11 000 medarbetare.
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Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer (Manpower Employment Outlook Survey) har funnits i Sverige i
sju ar och ar den enda understkning som mater framtida sysselséttning globalt, det vill sdga hur
arbetsgivare bedémer det kommande kvartalet, istllet for att méata vad som redan har hant.
Undersokningen baseras pé intervjuer med nara 64 000 arbetsgivare inom naringsliv och offentlig
sektor i 39 lander. | Sverige har 750 intervjuer genomforts. De som tillfragas utgor ett representativt
urval bland arbetsgivare i respektive land, och de har inte hamtats frAn Manpowers kundregister.
Under narmare 50 ar har samma fraga stallts till arbetsgivare i bland annat USA, Storbritannien och
Kanada. Resultatet av undersokningen &r val anvant av beslutsfattare och analytiker varlden over.

Sedan tre ar tillbaka har de svenska resultaten, i likhet med bl a de amerikanska och brittiska
resultaten, justerats utifrin sasongsvariationer.

Unik: Understkningen &ar unik nar det galler storlek, geografisk spridning och branschtéckning.

Framtidsinriktad: Arbetsmarknadsbarometern &r den enda undersékningen som mater hur
arbetsgivarna bedémer personalsituationen infor det kommande kvartalet. De flesta andra
undersokningar mater vad som hant bakéat i tiden, s& kallad retrospektiv analys.

Konsekvent: Under narmare 50 ar har en och samma fraga stallts till arbetsgivarna i bland annat
USA och Kanada.

Oberoende: Deltagarna i enkaten utgor ett representativt urval bland arbetsgivarna i respektive land
och hamtas inte frAin Manpowers kundregister.

Palitlig: Undersokningen baseras pa intervjuer med nara 64 000 arbetsgivare fran naringslivet och
den offentliga sektorn i 39 lander. Tack vare undersdkningens omfattning kan detaljerade analyser
goras av bade branscher och regioner.



