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Nytt omstallningsavtal klart

Idag sker undertecknandet mellan parterna av ett helt nytt omstallningsavtal fér den
kommunala sektorn. Cirka 1,1 miljon medarbetare i kommuner och landsting berérs av
det nya avtalet som innebar ett battre stod till den som behover fa ett nytt arbete.

Det nya avtalet bestar av aktiva insatser och ekonomiska formaner for den arbetstagare som
befinner sig mellan tva anstallningar. Nu far medarbetare i den kommunala sektorn likvardiga
forutsattningar med den 6vriga privata och statliga arbetsmarknaden. Det blir enklare och mer
enhetligt nar alla kommuner, landsting och Pacta-medlemmar har samma grund i ett centralt
omstéllningsavtal. Sjalvklart finns utrymme for lokala variationer.

— Det hér ar ett modernt avtal med aktiva insatser for en arbetstagare som behdver ett nytt arbete,
séger Ingela Gardner Sundstrom, ordforande SKL:s forhandlingsdelegation. Tidigare avtal
erbjod i forsta hand passiva atgarder. Det hjélper ingen. Nu blir det lattare for arbetsgivarna att
rekrytera och for medarbetarna att hitta ny anstallning.

De villkor som gallde tidigare gav endast ekonomisk erséttning till personer som blivit uppsagda
efter lang anstallningstid, men de fick inget stod for att hitta ett nytt arbete. | fortséttningen ska
arbetsgivarna betala 0,1 procent av I6nesumman till Omstéliningsfonden. Pengarna ska bekosta
radgivning och insatser som gor att den som forlorat jobbet far stod och hjalp att hitta ett nytt.
Omstéllningsfonden ansvarar for att insatserna ger den som forlorat jobbet individuellt
omstéllningsstdd. Det blir ett komplement till det stod Arbetsformedlingen och
arbetsloshetsforsakringen kan ge.

De flesta av de gamla avgangsférmanerna forsvinner i och med det nya avtalet. Men utfylinaden
av a-kasseersattningen blir kvar.

—Jag ar glad att vi kommit i hamn efter flera ars forhandlande. Nu far vara medlemmar och deras
medarbetare ett bra stod vid omorganisationer och forandringar pa arbetsplatsen. sager Ingela
Gardner Sundstrém.
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Avtalsparterna

e Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) / Pacta, arbetsgivarforbund for
kommunalférbund och foretag

e Kommunal

e OFR — En uppdragsstyrd forhandlings- och serviceorganisation for 15 fackliga
organisationer med medlemmar inom offentliga sektorn. Pa den kommunala sidan ingar
Lararforbundet, SKTF, Vardforbundet, LR, SSR, Lékarférbundet, Ledarna, LSR och
Teaterforbundet

e AkademikerAlliansen - AkademikerAlliansen &r en organisation for
forhandlingssamverkan pa den kommunala/landstingskommunala sektorn mellan 17
Saco-anslutna forbund.



