Stockholm den 22 februari 2011
PRESSMEDDELANDE o
Talangerna allt viktigare for foretagen

Orderingang, omséttning och nyckeltal dr viktiga men nér de svenska bérsbolagen prioriterar ar
det talangerna som ar mest vasentliga. Det visar en farsk undersokning, ResursNavigatorn, som
Arbetslivsresurs har gjort bland 100 svenska bérsnoterade bolag. Undersékningen kommer att
presenteras narmare vid Stockholms Marknadsférenings frukostméte i morgon 23 februari.

ResursNavigatorn visar vilka fokusomraden de svenska borsbolagen har for att na 6vergripande
produktivitetsmal. Det viktigaste fokusomradet enligt bolagen ar att utveckla och behalla
kompetenta medarbetare. Andra viktiga omraden ar att ha ett effektivt ledarskap och 6ka
prestationsformagan hos medarbetare.

Undersokningen visar ocksa vilka metoder boérsbolagen anvander for att behalla sina nyckelpersoner.
Kompetensutveckling ar bérsbolagens frimsta metod. | andra hand erbjuds attraktiva
karriarmojligheter. Forst pa tredje plats kommer 16n.

— Det basta ett foretag kan gora ar att arbeta med Talent Management. Ambitiosa medarbetare
maste fa chans att utvecklas. De maste fa bekraftelse pa att de ar pa ratt vag och stimuleras att
fortsatta framat. Det ar ocksa viktigt att medarbetare kanner att de har mojlighet att paverka sin
situation och sitt arbete, sager Torsten Hakansta, VD Arbetslivsresurs.

Undersokningen visar ocksa att bolagets storlek har betydelse for vilka metoder som anvands for att
behalla nyckelpersoner. De stora bolagen anvander karriarmajligheter i stor utstrackning. De sma
fokuserar istallet pa att kompetensutveckla sina nyckelpersoner.

Mer detaljer ur undersékningen kommer att presenteras under ett frukostmote som arrangeras av
Marknadsféreningen i Stockholm. Métet dager rum i morgon 23 februari med start 07:30 pa
Operaterassen i Stockholm.

Fragor om undersokningen besvaras av
Torsten Hakansta, VD Arbetslivsresurs, telefon 070 679 65 05 eller 08 508 941 02.

Om Arbetslivsresurs AR AB (publ)

Arbetslivsresurs dr din HR-partner inom organisationsutveckling, omstéllning,
och rehabilitering. Vara kunder finns inom privata och offentliga féretag

och organisationer. Under processens gang stédjer vi manniskan,
organisationen och fackliga féretrddare. Vi dr specialister pa att utveckla
mdnniskor utifran beprévad metodik grundad pd kunskap fran de mest

komplexa uppdragen. Arligen utvecklar vi 15 000 personer att identifiera sina arbe tsl ivs
styrkor och mdjligheter. Genom att utveckla manniskor utvecklar vi organisationer.

Vi uppnér resultat: bade ménskliga och ekonomiska och bidrar till ett friskare arbetsliv. I'ESU I'S
Arbetslivsresurs finns pa 40 orter i landet har ca 250 medarbetare. Genom att utveckla manniskor

F6r mer information se www.arbetslivsresurs.se utvecklar vi organisationer




