Pressmeddelande Bure @ Equity

Personaloptionsprogram till medarbetare i Bure Equity

Bure Equity AB:s ("Bure™) styrelse har i dag beslutat att inféra ett personaloptions-
program for bolagets medarbetare. Programmet omfattar sammanlagt 750 000 optioner,
motsvarande cirka 0,7 % av bolagets utestaende aktier. Verkstdllande direktéren har
tilldelats 80 000 optioner, dvriga ledande befattningshavare har tilldelats 50 000 optioner
per person, nyckelbefattningshavare har tilldelats 10 000-30 000 optioner per person och
ovriga medarbetare har tilldelats 1 500 — 2 000 optioner per person. Loptiden for
optionerna uppgar till 5 ar med mdojlighet att utnyttja optioner efter utgangen av en
inledande 3 ars inlasningsperiod, forutsatt, i princip, att anstillningsforhallandet da
alltjamt bestar. Losenpriset for optionerna har faststdllts till 36 SEK, motsvarande
110 % av Bureaktiens volymvédgda genomsnittskurs pa Stockholmsborsen under en
period av 15 handelsdagar fore tilldelningen.

For sdkerstdllande av leverans av aktier och for tdckande av uppkommande sociala
avgifter i anledning av programmet har bolaget traffat avtal med en svensk bank om ett
s k aktiederivatarrangemang, varigenom undviks att ndgon utspadningseffekt i anledning
av programmet uppkommer for bolagets aktiedgare. Sdkringsarrangemanget beréknas inte
medfora ndgon nettokostnad for Bure.
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