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Manpower Arbetsmarknadsbarometer infér andra kvartalet 2011

Dyster jobbutveckling i Skane

Arbetsgivarna i Skane forvantar sig en rejal nedgang i sysselsattningen under det andra
kvartalet och prognosen ar darmed landets svagaste. Bland de undersdkta branscherna toppar
hotell- och restaurangbranschen for fjarde kvartalet i rad medan tillverkningsindustrin tror pa
minskad sysselséttning. Vastra Gotalands arbetsmarknad &r fortsatt stark och &ven norra
Sverige rapporterar 6kad sysselsattning. Detta visar Manpower Arbetsmarknadsbarometer, ett
av varldens mest ansedda analysverktyg for arbetsmarknaden som anvéants internationellt
under narmare 50 ar.

Sysselsattningstrenden for Skanes lan ar -4 procent, vilket ar en minskning med hela 19
procentenheter pa arsbasis. Sysselsattningstrenden for Sverige som helhet ar +4 procent.

— Den forsiktighet vi kan konstatera p& arbetsmarknaden i Skane ser vi inte i de andra tva
storstadsregionerna, samtidigt ser vi att de skanska arbetsgivarnas prognoser historiskt har storre
fluktuation &n de andra regionerna, sager Peter Lundahl, VD fér Manpower Sverige.

Vastsverige dragloket

Vastra Goétalands och Hallands 1an &r just nu dragloket pa den svenska arbetsmarknaden.
Stockholmsregionen inledde 2011 stabilt och trenden haller i sig ven Gver arets andra kvartal medan
Ostra Gotaland rapporterar i stort sett oférandrad sysselsattning. Norra Sverige ser ut att 6ka
efterfragan pa arbetskraft medan Mellansverige lamnar en negativ prognos.

Fortsatt stark efterfrdgan inom hotell- och restaurangbranschen

Nio av de tio undersokta branscherna forvantar sig en 6kad sysselsattning under arets andra kvartal.
Arbetsgivarna inom hotell- och restaurangbranschen lamnar for fjarde kvartalet i rad den starkaste
jobbprognosen och sysselsattningstrenden &r +11 procent. Aven mineralbranschen, offentliga sektorn
och energisektorn rapporterar starka sysselsattningsplaner medan tillverkningsindustrin minskar.
Jordbruk, skogsbruk och fiske lamnar med sysselsattningstrenden -2 procent den svagaste
jobbprognosen.

Tecken pa aterhamtning i Europa

Arbetsgivarna i 33 av 39 understkta lander rapporterar en positiv sysselsattningstrend. De europeiska
rapporterna pekar pa att arbetsmarknaden haller pa att aterhamta sig: sysselsattningstrenden har 6kat
i 11 av de 21 landerna jamfort med foregéende kvartal men samtidigt rapporterar arbetsgivarna i
Grekland, Spanien, Irland och Italien de lagsta siffrorna globalt. Storst efterfrdgan har man i Turkiet,
Bulgarien, Belgien och Polen.

| topp globalt aterfinns Indien, Brasilien, Kina, Turkiet samt Singapore. Den amerikanska
arbetsmarknaden &r fortsatt forsiktigt positiv medan Indien rapporterar sin starkaste prognos sedan
undersokningen startade dar 2005. Sysselsattningstrenden har 6kat i sju av de atta undersokta
asiatiska landerna pa arsbasis.



Diagram 1: Sysselsattningstrenden Skane infor Q2
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Diagram 2: Sysselsattningstrenden Sverige som helhet
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Diagram 3: Sysselséttningstrenden regionvis infér Q2 2011.

For mer information, kontakta:

Hans Makander, informationschef Manpower Sverige, tel. 070-377 45 43.

hma@manpower.se

P& www.manpower.se/pressrum kan féljande laddas ner:

e Rapporten i sin helhet

e Diagram

e  Bild VD Peter Lundahl samt bilder pa hotell och restaurang, energisektorn och évriga branscher
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Om Manpower Arbetsmarknadsbarometer

Manpower Arbetsmarknadsbarometer (Manpower Employment Outlook Survey) har funnits i Sverige i
snart sju ar och ar den enda undersokning som mater framtida sysselsattning globalt, det vill saga hur
arbetsgivare bedémer det kommande kvartalet, istallet for att mata vad som redan har hant.
Undersokningen baseras pa intervjuer med éver 64 000 arbetsgivare inom naringsliv och offentlig
sektor i 39 lander. | Sverige har 751 intervjuer genomforts. De som tillfrdgas utgér ett representativt
urval bland arbetsgivare i respektive land, och de har inte hamtats fran Manpowers kundregister.
Under narmare 50 &r har samma fraga stéllts till arbetsgivare i bland annat USA, Storbritannien och
Kanada. Resultatet av undersdkningen ar val anvant av beslutsfattare och analytiker varlden éver.

Unik: Unders6kningen ar unik nar det galler storlek, geografisk spridning och branschtéckning.

Framtidsinriktad: Arbetsmarknadsbarometern ar den enda undersékningen som mater hur
arbetsgivarna bedémer personalsituationen infér det kommande kvartalet. De flesta andra
undersokningar mater vad som hant bakat i tiden, sa kallad retrospektiv analys.

Konsekvent: Under narmare 50 ar har en och samma fraga stallts till arbetsgivarna i bland annat
USA och Kanada.

Oberoende: Deltagarna i enkéten utgor ett representativt urval bland arbetsgivarna i respektive land
och hamtas inte frAin Manpowers kundregister.

Palitlig: Undersokningen baseras pé intervjuer med éver 64 000 arbetsgivare fran naringslivet och
den offentliga sektorn i 39 lander. Tack vare undersdkningens omfattning kan detaljerade analyser
goras av bade branscher och regioner.

Fakta om Manpower

Manpower skapar och levererar tjanster som gor kunderna till vinnare pa en foranderlig arbetsmarknad.
Manpower genererar drygt 20 000 jobb per ar i Sverige och ar med sina 4 000 kontor i 82 lander
varldsledande inom arbetsmarknadsrelaterade tjanster. | Sverige finns Manpower pa 70 orter och har 11
000 medarbetare. Manpower.se &r Sveriges storsta privata jobbsite med information och tjanster om att
sOka jobb, 100.000 aktiva cv och tusentals lediga tjanster.



