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Pressmeddelande, den 8 mars 2011

Andelen kvinnor 1 svenska foretags hogsta

ledningar okar

Resultat frin revisions- och konsultbyran Grant Thorntons stora internationella
undersokning visar att andelen kvinnor 1 de svenska féretagsledningarna har 6kat
jamfort med 2009, da dmnet senaste underséktes. 1 snitt utgdr nu kvinnor 27% av de
svenska foretagsledningarna, en uppgang med fem procentenheter. Det dr den hogsta
andel som uppmiitts sedan fragorna forst stélldes ar 2004. Da utgjorde kvinnor 18%
av de svenska ledningsgrupperna.

Globalt sett har kvinnors utveckling dock gatt kriftging. Undersékningen, som
omfattar 5700 foretag i 39 linder, visar att kvinnors andel av ledningsgrupperna
sjunkit frin 24% 2009 till 20% i 4r. Det 4r i niva med 2004, d4 andelen var 19%.
Andelen féretag som inte har nagot kvinna i den hégsta ledningen har ocksa 6kat frin
35 procent 2009 till 38 procent idag. I Sverige saknar 25% av de svenska foretagen
kvinnor i sina hégsta ledningar.

Thailand mest jamstalit

I ett internationellt perspektiv dr det i Thailand som kvinnorna utgdr den hogsta
andelen av foretagsledningarna med 45%. Pa andra plats kommer Georgien med 40%
och Ryssland 36%. Hong Kong och Filippinerna féljer med 35%. Linder med ldgst
kvinnlig andel dr Japan och Férenade Arabemiraten med atta procent, samt Indien
med nio procent. I Tyskland utgér kvinnor bara elva procent av ledningsgrupperna
och i grannlandet Danmark 4r siffran sd lig som tolv procent. Regionalt sett 4r det
ocksa i Asien-Stillahavsomradet exkl. Japan, dir jimstalldheten i foretagsledningarna
ar storst, medan G7 linderna, med 16%, har halkat efter det globala snittet.

- Det dr glidjande att vi dntligen ser en Okning av kvinnor i de svenska
ledningsfunktionerna siger Peter Bodin, vd pa Grant Thornton. Under flera ar stod
Sverige och stampade pa 22% , men nu har vi dntligen tagit ett kliv i ritt riktning. Jag
ar Overtygad om att jaimstillda foretag blir mer dynamiska, nir ett bredare spektrum
av asikter kommer fram. P4 sikt tror jag 4ven de blir mer framgangsrika.

CFO - ekonomichef - vanligaste ledningspositionen for kvinnor

Den vanligaste ledningspositionen {6t en kvinna ér att vara ekonomichef, CFO. 1
Sverige har 38 procent av féretagen en kvinna pa denna funktion. Bara tio procent av
bolagen i Sverige har en kvinnlig vd. Det ir en liten uppging jamfért med for tva ar
sedan, dd 4tta procent av bolagen hade kvinnlig vd, men ett betydlig simre resultat 4n
i Thailand dér 30% av foretagen har kvinnlig vd. En annan vanlig ledningsfunktion
tor en kvinna dr HR-chef - 31% av de svenska bolagen har en kvinna pa den posten.
Kvinnliga forsiljningsdirektorer och it-chefer dr mest sillsynta, nio respektive tio
procent av bolagen har kvinnliga sidana.



Regionala skillnader

Inom Sverige 4r det ganska stora regionala skillnader nir det giller kvinnors andel av hégsta
ledningen. I Stockholm ir andelen kvinnor i féretagsledningarna hégst med 33%. 1
Goteborg dr andelen 27% och i Malmé har kvinnor en fjirdedel av platserna i lednings-
grupperna. I vriga Sverige, exkl. stortstadsregionerna 4r andelen bara 22%. I Stockholm har
13 procent av foretagen en kvinnlig vd, jimfért med tio procent for hela landet.

Om Grant Thornton-undersékningen

Grant Thornton Internationals undersékning (International Business Report) ger under
2011 insikt 1 dsikter och férvintningar i 6ver 11 000 privatigda féretag i hela 39 linder. De
resultat som nu publiceras baseras pa 5700 intervjuer (primdrt telefonintervjuer) gjorda
under november-december 2010. Fler intervjuer kommer att genomfdras kvartalsvis.
Denna unika undersékning har 19 ars trenddata f6r de flesta europeiska linder som
medverkar, samt nio ar f6r utomeuropeiska linder. I Sverige har 450 féretag med 50-500
anstillda intervjuats. Foretaget Experian Business Strategies skoter datainsamling och
bearbetning av resultat f6r Grant Thornton.

Om Grant Thornton i Sverige

Grant Thornton dr ett av Sveriges ledande revisions- och konsultféretag. Bolaget med ca
900 medarbetate och 25 kontor i1 Sverige dr medlem inom Grant Thornton International, en
av virldens ledande organisationer av sjilvstindigt d4gda och styrda revisions- och konsult-
foretag med 6ver 30 000 medarbetare i fler 4n 100 linder. Medlemsforetagen tillhandahéller
revision, ekonomiservice, skatteradgivning och annan radgivning.
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