KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HEMTEX AB (publ)

Aktieagarnai Hemtex AB (publ), org. nr. 556132-7056, kallas harmed till arsstamma tisdagen
den 12 april 2011 klockan 16.00 i Hemtex AB:s (publ) lokaler pa Druveforsvagen
8, 503 13 Boras.

ANMALAN

Aktiedgare som Onskar deltai bolagsstdmman skadels varainford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken onsdagen den 6 april 2011, dels géra anméalan till bolaget senast KI.
16.00 onsdagen den 6 april 2011 under adress Hemtex AB (publ), Bolagsstédmma, Box 495,
503 13 Boras eller fax 033 - 20 69 91 eller viae-post ir@hemtex.se. Vid anmalan bor uppges
namn, person-/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid och uppgift
om eventuella bitr&den samt i forekommande fall uppgift om ombud eller stéllforetrédare. Till
anmaan bor aven i férekommande fall, t.ex. for juridisk person, bifogas fullstandiga
behorighetshandlingar sasom registreringsbevis eller motsvarande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga rétt att deltai stamman,
tillfalligt omregistrera aktiernai eget namn. Aktiedgare som onskar sddan omregistrering
maste underrétta sin forvaltare om dettai god tid fore onsdagen den 6 april 2011, da sdan
omregistrering ska vara verkstalld.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utférda dagtecknad fullmakt for ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar om det sarskilt anges. Anges ingen giltighetstid
gdller fullmakten hogst ett &. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande f6r den juridiska personen bifogas. Fullmakten i original
samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman insandas per brev till bolaget pa
ovan angiven adress. Fullmaktsformul&r tillhandahalls pa bolagets hemsida www.hemtex.sefir
och skickas till de aktiesgare som sa begar och uppger sin adress.

TID OCH PLATS
Tisdagen den 12 april 2011, klockan 16.00, i Hemtex AB:s (publ) lokaler pa Druveforsvagen
8, 503 13 Boras.

Fordlag till dagordning

Stdmmans Gppnande

Val av ordférande vid stamman

Uppréttande och godkdnnande av réstlangd

Godkannande av dagordningen

Va av en eller tvajusterare

Provning om stamman blivit behérigen sammankallad

Framl&ggande av arsredovisning och revisionsberéttel se samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttel se, samt, i andutning dartill, anférande av verkstéllande

direktoren och redogorelse av styrelsens ordférande

8. Beslut om faststdllande av resultatrékning och balansrakning samt
koncernresultatrékning och koncernbal ansrékning

0. Beslut om disposition av bolagets forlust enligt den faststéllda balansrékningen

10. Bedlut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstédllande direktoren

11. Faststéllande av antal et styrelseledaméter som ska véljas av stdmman. | anslutning
hartill redogorelse for valberedningens arbete
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12. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna, ledaméternai erséttnings- respektive
revisionsutskottet samt revisorn

13.  Vad av styrelseledamiter samt val av styrelsens ordforande

14. Faststéllande av instruktion for valberedningen

15. Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

16.  Stédmmans avslutande

STYRELSENSOCH VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 9 — Styrelsensférslag till disposition av bolagets for lust

Styrelsen foreslar att ingen utdelning |amnas for rakenskapsaret 2010 samt att ansamlade
forluster avraknas mot 6verkursfond och darefter disponeras pa sa sétt att 117 810 000 kronor
avraknas mot reservfonden och 29 845 000 kronor balanserasi ny rakning.

Punkterna 2 och 11-14 — For slag r 6rande styr elsens ssmmansattning, arvoden m.m.

| enlighet med beslut fattat vid &rsstdmman 2010 har en valberedning utsetts under det tredje
kvartalet under verksamhetsaret. V alberedningen har bestétt av bolagets styrel seordférande
Per Wiberg samt representanter for de tre till rostetalet storsta aktiedgarnai Hemtex, vilka
totalt representerade som 1&gst 86 procent av samtligaroster i bolaget. De storsta dgarna utsdg
Fredrik Hagglund, representerande Hakon Invest AB (publ), Peter Sigfrid, representerande
AB Industrivérden (publ) och Nils Kloumann Selte, representerande Bomax AS. Fredrik
Hé&gglund har verkat som ordférandei valberedningen.

Vaberedningen & annu inte fardig med sitt arbete med framtagande av beslutsforslag
avseende (i) ordforande vid arsstdmman, (ii) hur manga och vilka personer som féreslas som
styrelseledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstamma, (iii) arvodetill styrelsens
ledamoter eller till ledaméter i bolagets ersdttningsutskott respektive revisionsutskott, (iv)
arvodetill revisorerna, eller (v) instruktion for valberedningen. Safort Valberedningen har
beslutat om beslutsforslag kommer dessa att offentliggoras.

Punkt 15— Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att rsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Hemtex, med i huvudsak foljande innehal:

Grundl&ggande principer
Erséttningar till ledande befattningshavare inom Hemtex &r baserade pa principer om
prestation, konkurrenskraft och skalighet.

L edande befattningshavares totala erséttningar bestar av fast 16n, rorliga komponenter i form
av arligarorliga erséttningar och langsiktiga rorliga erséttningar, pension och andra férmaner.
Tillsammans utgor dessa komponenter ett integrerat erséttningspaket.

Forhallandet mellan fast och rorlig |6n samt sambandet mellan prestation och erséttning

Den fastal6nen &r faststalld med utgangspunkt att den ska vara konkurrenskraftig. Den
absoluta nivan ar beroende av storleken pa och komplexiteten i den aktuella befattningen samt
de ledande befattningshavarnas arliga prestation. Prestationen dterspeglas speciellt i derorliga
komponenterna, bade vad galler den arliga och den langsiktigarorliga lonedelen. De ledande
befattningshavarnas rorliga erséttning ar relaterad till uppfyllelse av budget och mal for
bolagets resultatniva. De ledande befattningshavarnas rorliga ersattning skai normalfallet inte
overstiga fyra manadsl oner for verkstallande direktor och ekonomichef respektive tva
manadsl ner for dvriga medlemmar i bolagets ledning.
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Huvudsakliga villkor for Iangsiktiga incitamentsprogram

Incitamentsprogram inom bolaget skai huvudsak vara aktiekursrelaterade och omfatta
ledande befattningshavare i bolaget som har en paverkan pa bolagets resultat och stéllning. Ett
incitamentsprogram ska bidratill en langsiktig vardetillvaxt i Hemtex och att medarbetare och
aktiedgare far ett gemensamt intresse av en positiv vardeutveckling av aktien. Beslut om
incitamentsprogram ska fattas pa bol agsstamman.

Pension

Pensionsformaner ska vara konkurrenskraftigai respektive hemland. For de ledande
befattningshavare som i sina anstallningsavtal har avtalat om pensionsforman utéver ITP
utgar en kompletterande pensionspremie. Denna premie uppgar till en viss procentsats
baserad pa den fasta manads 6nen inklusive bonus for verkstéllande direktdren samt till en
viss procentsats baserad pa den fasta manads 6nen for 6vriga ledande befattningshavare, som
har dennaforman i sitt avtal. Rorlig erséttning skainte vara pensionsgrundande.

Andra formaner
Den grundlaggande regeln & att andraformaner, t ex férmansbil och lakarvardsplaner, ska
vara konkurrenskraftiga pa den lokala marknaden.

Avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen skavara beréttigad att avvika fran riktlinjernaom det i ett enskilt fall finns sarskilda
skal for det.

HANDLINGAR

V aberedningens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 2 och 11-14 kommer att
offentliggdras och hallas tillgangliga pa bol agets webbpl ats (www.hemtex.com/ir/) safort
valberedningen har beslutat om dem. Bolagets drsredovisning och revisionsberattel se
avseende rékenskapsaret 2010 samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen
kommer frén och med tisdagen den 22 mars 2011 att hallas tillgangliga pa bol agets webbpl ats
(www.hemtex.com/ir/) och hos bolaget pa ovan angiven adress, samt kostnadsfritt sandas till
aktiesgare som sa begéar och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven 1&ggas fram
pa arsstamman.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER
| Bolaget finns vid tidpunkten for kallelsen totalt 41 072 360 aktier och roster. Bolaget
innehar inga egna aktier.

OVRIGT
Aktieagarna erinras om sin rétt att vid stamman begéra upplysningar fran styrelsen och
verkstallande direktoren enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Borasi mars 2011

Hemtex AB (publ)
Syrelsen



