Atlas Copco

Aktieagarna i Atlas Copco AB
kallas till arsstamma

onsdagen den 20 april 2011 kI 17.00 i Aula Magre¢i8holms Universitet,

Frescativagen 6, Stockholm. Inregistrering fraa%I30.
(Tunnelbanans réda linje mot Morby Centrum, statimiversitetet. Buss 40, 70 eller 540 hallplats
Universitetet.)

Anmalan

Aktieagare som Onskar delta i stamman skall

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigelRC AB) forda aktieboken
torsdagen den 14 april 2011

dels anmala sig till Bolaget senast torsdagen den ti#l2411 under anmalningsadress
Atlas Copco AB, Box 7835, 103 98 Stockholm, eller felefon 08-402 90 43
vardagar mellan kl. 09.00 och 16.00 eller via helausi
www.atlascopco.com/arsstamma

Aktieadgare som har sina aktier forvaltarregistreradiste tillfalligt registrera aktierna i

eget namn i aktieboken hos Euroclear Sweden ABtfda delta i stamman. Sadan

tillfallig registrering maste vara verkstalld sen@ssdagen den 14 april 2011. Detta

innebar att aktieagare i god tid fore denna dagen#sderratta forvaltaren harom.

Aktieagare som foretrads av ombud skall bifoganfiakt. Fullmaktsformular finns
tillgangligt pAwww.atlascopco.com/arsstamnBolaget tillhandahaller aven
fullmaktsformular till de aktiedgare som sa onskdir. bestallining av fullmaktsformular
galler samma adress och telefonnummer som for @mmBlen som foretrader juridisk
person skall dessutom till fullmakten bifoga belstyopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling som utvisar beliomgtecknare.

Personuppgifter som hamtas fran anmalningar, flkteraoch den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken kommer enbart att anvandasdgistrering och upprattande av
rostlangd. Intradeskort kommer att skickas till dsmm anmalt sig till stamman.
Arsstamman kommer att simultantolkas till engeldkd.omréstning och val kommer
elektronisk utrustning att anvandas.

Verkstallande direktérens anférande och tillhorabitidmaterial kommer att finnas
tillgangligt pAwww.atlascopco.com/arsstamrfrao.m. den 21 april 2011.

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande och val av ordférande

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning om arsstamman ar behorigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisiongbésén samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelse

ouhwnE

Atlas Copco AB Visitors address: Telephone: +46 (0)8 743 8000 A Public Company (publ)
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Verkstallande direktérens anforande och fragor &i@mreagarna till Bolagets
styrelse och ledning

Redogorelse for styrelsens och dess revisionskagmsifiinktion och arbete
Beslut

a) om faststallande av resultatrakningen och bedngngen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansnéjem samt revisorns
redogorelse
b) om ansvarsfrihet at styrelseledamotentaverkstéllande direktoren
c) om dispositioner betraffande Bolagetsienligt den faststéllda
balansrakningen

d) om avstamningsdag for utdelningen

Redogorelse for valberedningens arbete och bestaderay antalet
styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleante
Val av styrelseledamdter samt av styrelsens ordt&ach vice ordférande
Faststallande av arvode, kontant eller viss deimfav syntetiska aktier, at
styrelsen och av erséattning for arbete i styrelsekdtéerna

Redogorelse for styrelsens ersattningskommittéstarkamt styrelsens forslag till
beslut avseende
a) riktlinjer for ersattning till ledande befattgishavare
b) en prestationsbaserad personaloptionsplan fkit 20

Forslag avseende mandat att

a) forvarva serie A aktier i anledningprsonaloptionsplanen 2011

b) foérvarva serie A aktier i anledningavode i form av syntetiska aktier
c) Overlata serie A aktier i anledning av persopibnsplanen 2011
d) 6verlata serie A aktier for att tacka kostnddmrledning av syntetiska aktier till
styrelseledamoter

e) 6verlata serie B aktier for att takkatnader i samband med 2006 och 2007 ars
personaloptionsplaner och serie A aktier for atkadkostnader i samband med
2008 och 2009 ars personaloptionsplaner

Forslag till beslut om uppdelning av ak(egktiesplit) och automatiskt
inlésenfoérfarande, innefattande

a) andring av bolagsordningen

b) aktiesplit 2:1

c) nedséttning av aktiekapitalet genoriseh av serie A aktier och serie B aktier
d) aterstallande av aktiekapitalet genondémission utan aktier

Forslag avseende valberedning
Arsstammans avslutande

Punkt 9 c) och d)- Styrelsens forslag till beslut om utdelning och at@mningsdag
Styrelsen foreslar att utdelningen per aktie fat@eaststalls till 4 kronor samt att den
27 april 2011 blir avstamningsdag for utdelningsBe&ar stdmman enligt forslaget,
beréknas utdelningen komma att utsandas av Eurdgéteaden AB den 2 maj 2011.

Punkterna 1, 10, 11, 12 och 16 - Valberedningensrétag avseende
stammoordférande, antalet styrelseledaméter, ordféande, vice ordférande och
ovriga ledamoter, styrelsearvode samt valberedning
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Bolagets valberedning, som bestar av valberednigeiférande Petra Hedengran,
Investor AB, KG Lindvall, Swedbank Robur Fonderni&ay Brufer, Alecta
Pensionsforsakring, émsesidigt, och Hakan Sandbtnggelsbanken Fonder, som
tilsammans representerar mer &n 30% av totaldeamtster och 25% av totala antalet
aktier i Bolaget, samt Sune Carlsson, styrelsed®mnde, lamnar féljande forslag till
beslut:
Punkt 1: Sune Carlsson valjs till stammoordférande.
Punkt 10: Antalet styrelseledamdter skall vara nio.
Punkt 11: Omval avSune Carlsson, Jacob Wallenberg, Staffan BohmamiBd.eten,
Johan Forssell, Ulla Litzén, Gunilla Nordstrom,déns Ullberg och Margareth Ovrum.
Vidare att Sune Carlsson valjs till styrelsens dradhde och Jacob Wallenberg till
styrelsens vice ordférande.
Information om samtliga foreslagna styrelseledamfines tillganglig pa
www.atlascopco.com/arsstamma
Punkt 12 - Forslag till styrelsearvoden och ersattimg for kommittéarbete
Styrelsearvode till ordféranden med 1 750 000 (@ @00) kronor och till vice
ordféranden med 645 000 (550 000) kronor samemiiar av de dvriga sex icke anstallda
ledamdterna 525 000 (450 000) kronor. Oférandradtaring till ledamoterna i
revisionskommittén med 200 000 kronor till ordfadan och 125 000 kronor till envar av
de Ovriga ledamoterna. Oférandrad ersattning me@08Ckronor till envar ledamot i
ersattningskommittén samt ersattning med 60 000d«rbll varje styrelseledamot som
darutover deltar i ett kommitté- eller utskottsaebenligt beslut av styrelsen.

| avsikt att ytterligare oka styrelseledamoterrdamgkiktiga intresse for Bolagets
ekonomiska utveckling foreslar valberedningen athimerad styrelseledamot skall ha
mojlighet att valja mellan att erhalla 50% av slgearvodet i form av syntetiska aktier
och resterande del kontant och att erhalla heladatkontant. Forslaget innebar saledes
att styrelsearvodet utgar till ett sammanlagt belap 5 545 000 kronor varav hogst

2 772 500 kronor kommer att motsvaras av syntet&kiar.

For beslut enligt valberedningens forslag kravakiiedgare representerande mer an
halften av de avgivna résterna bitrader forslaget.

Styrelsen foreslar, punkt 14 b), att Bolagets atdgaatt utge belopp motsvarande de
syntetiska aktierna enligt ovan skall kostnadssigemom aterkop av serie A aktier.
Aterkopta aktier kan séljas pa marknaden i samineedl utbetalningar till ledamoten
enligt en sarskild begaran om mandat, punkt 1Ddh ekonomiska skillnaden for
Bolaget om samtliga styrelseledamoter véljer atéida del av sitt arvode i form av
syntetiska aktier jamfort med att enbart kontambde valjs, bedoms p.g.a.
sakringsatgarden vara mycket begransad.

Punkt 16 - Valberedning

Det foreslas:

a) att Bolaget skall ha en valberedning bestdendsyaglseordforanden samt en
representant for envar av de fyra till rostetalétsta aktieagarna. Under det fjarde
kvartalet 2011 skall styrelseordféranden kontalgdyta storsta av Euroclear Sweden
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AB direktregistrerade eller agargrupperade aktig#gér utseendet av agarrepresentant.
Namnen pa de fyra agarrepresentanterna och nandnds aktieagare de foretrader skall
offentliggdras senast sex manader fore arsstam@ibh &h baseras pa de kanda
rostetalen omedelbart fore offentliggérandet. Veddaingens mandatperiod stracker sig
fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordfdlen i valberedningen skall, om inte
ledamdterna enas om annat, vara den ledamot soasegyerar den till rostetalet storsta
aktiedgaren.

b) att ledamoter som ar utsedda av sadana aktiesgarender valberedningens
mandatperiod inte langre tillhor de fyra till rdstiet storsta aktiedgarna skall stélla sina
platser till forfogande och den eller de aktieagamen tillkommit bland de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna skall &ga utsearsnepresentanter. Om ej sarskilda skal
foreligger skall dock inga forandringar ske i vakmningens sammansattning om endast
marginella forandringar i rostetalet agt rum eft@éndringen intraffar senare an tre
manader fore arsstamma. Aktieagare som utsettsemtant till ledamot i valberedningen
ager ratt att entlediga sddan ledamot och utseprgsentant till ledamot i
valberedningen. Férandringar i valberedningens samséttning skall offentliggoras sa
snart sddana skett.

c) att valberedningen skall arbeta fram forslag i mstiende fragor att forelaggas
arsstamman 2012 for beslut.

Forslag till stAmmoordférande, antal styrelseled@m&tyrelseledamaoter,
styrelseordférande, vice styrelseordférande, stgaglvode till ordférande, vice
ordforande, dvriga icke anstallda ledamdter ochtergg for kommittéarbete samt
forslag till kriterier for hur valberedningen utsesh beslutspunkter for arsstamman 2013.
d) att valberedningen i samband med sitt uppdragigtskall fullgéra de uppgifter som
enligt aktiebolagslagen och den svenska kodendiagisstyrning ankommer pa en
valberedning och att Bolaget pa begéaran av vallnémgedn skall tillhandahalla personella
resurser sdsom sekreterarfunktion for att undarl&tberedningens arbete. Vid behov
skall Bolaget aven kunna svara for skaliga kostn&iteexterna konsulter som av
valberedningen bedéms nddvandiga for att valbenggm skall kunna fullgéra sitt

uppdrag.

For beslut enligt valberedningens forslag undendgrunkt kravs att aktieagare
representerande mer an halften av de avgivna nashétrader forslaget.

Punkt 13 - Styrelsens forslag till beslut avseende:

a) riktlinjer for I6n och annan ersattning till led ande befattningshavare

b) en prestationsbaserad personaloptionsplan 201bm innefattar krav pa
koncernledning och divisionspresidenter att investa i aktier som forutsattning for
deltagande i denna plan, och

c) forvarv och overlatelse av aktier

Forslagen till beslut har beretts av ersattningskomittén

13 a) Riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare
Med ledande befattningshavare avses verkstallainelet@dren (VD) samt 6vriga sju
medlemmar av ledningsgruppen.
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Styrelsens forslag for 2011, vilket star i Over¢@ssnelse med tidigare ars
ersattningsprinciper och baseras pa redan ingdmgahmellan Atlas Copco och
respektive befattningshavare ar foljande.

Kompensation till ledande befattningshavare skedité av grundlon, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram, pensionspremie samga formaner. For
utlandsanstallda utgar vidare vissa formaner eBlagagets villkor for utlandsanstallda.
Grundlon bestams av befattning, kvalifikation ostividuell prestation.

Storleken pa rorlig ersattning ar beroende av duibphand bestamda kvantitativa och
kvalitativa mal uppnas. Den rorliga ersattningemaximerad till 70% av grundlonen for
VD, till 50% for affarsomradeschefer och till 40% Hvriga ledande befattningshavare.
Pensionspremier betalas enligt en avgiftsbestaam pled premie pa 25-35% av
grundlon beroende pa alder. Ovriga formaner bestddrmansbil samt privat
sjukvardsforsakring.

Omsesidig uppsagningstid om sex manader galleraAgsyvederlag kan uppga till hogst
24 manaders grundIon.

Styrelsen ager ratt att franga dessa riktlinjerdani ett enskilt fall foreligger sarskilda
skal.

13 b) Prestationsbaserad personaloptionsplan 2011

Styrelsen finner det angelaget och det liggeriedkfarnas intresse att nyckelpersoner i
Atlas Copco har ett langsiktigt intresse av en gadieutveckling av Bolagets aktier och
inriktar sitt arbete pa att framja en sadan utviagklDetta galler sarskilt fér den grupp
nyckelpersoner som utgors av koncernledning ocisidivspresidenter.

Vidare ar det styrelsens beddmning att ett aktdeeht optionsprogram okar Atlas
Copcos attraktivitet som arbetsgivare pa den gobwrknaden och beframjar
mojligheten att rekrytera och behalla nyckelpersokencernen.

Omfattning och huvudprinciper

Tilldelning

Styrelsen &ger ratt att besluta om tilldelning axspnaloptioner som kan ge maximalt
280 nyckelpersoner i koncernen mojlighet att fovaamaximalt 3 363 910 serie A aktier.
Utfardande

Utfardandet ar beroende av hur koncernens vandittll uttryckt som Economic Value
Added (EVA), utvecklas under 2011. | ett interyadl 1 100 miljoner kronor varierar
tilldelningen linjart fran noll till 100% av maxint@antalet. Intervallets storlek och
gransvarden faststalls av styrelsen och ar i sargkiaed koncernens malsattning i
langtidsplanen.

Utfardandet av personaloptioner ar maximeraddljahde antal per person inom de olika
nyckelgrupperna:

kategori 1 — verkstallande direktéren: 84 100 (%Q@) personaloptioner

kategori 2 — affarsomradeschefer (3): 42 050 (58 p&rsonaloptioner

kategori 3 — dvriga i koncernledningen och divisipresidenter (24): 21 025 (29 375)
personaloptioner

kategori 4 — 6vriga nyckelpersoner (cirka 252)51Q (14 687) personaloptioner
Styrelsen skall besluta om vilka personer som skgl i ovannamnda grupper baserat pa
befattning, kvalifikation och individuell prestatioUtfardande av personaloptioner
kommer att ske senast 20 mars 2012. Styrelsenrd@ijatt besluta att inféra en alternativ
incitamentslosning for nyckelpersoner i sddanadawidr tilldelning av personaloptioner
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ej ar lamplig. Sadan alternativ incitamentslosrshkgll, sa langt som ar praktiskt mojligt,
utformas med motsvarande villkor som personalogptanen.

Personaloptionernas 16ptid

Loptiden for personaloptionerna skall vara femran fidpunkten for tilldelningen.
Personaloptionerna ar inte 6verlatbara.

Inlésen

Optionerna ar ldsenbara tidigast tre ar efterdifithg. Ratt till inlosen finns endast under
tid som person anses vara anstalld.

Lésenpris
Losenpriset skall bestammas till ett belopp motsvde 110% av genomsnittet av

slutkurserna vid NASDAQ OMX Stockholm for serie Rti@r under en period om 10
borsdagar narmast efter publiceringen av arsbais{biokslutskommunikén) for
verksamhetsaret 2011.

Maximerat utfall

Den skillnad mellan I6senpris och aktiekurs somkadtantinldsen och SAR 6verstiger
400% av losenpriset beaktas ej. Aven vid inldsenakter skall utfallet maximeras till
400% av losenpriset genom att losenpriset Okast skilnaden mellan det 6kade
|6senpriset och faktisk aktiekurs vid inldsen maaiinuppgar till 400% av det
ursprungliga l6senpriset.

Omrakning

For det fall en stamma under personaloptionerratsdl@kulle besluta exempelvis om en
okning eller minskning av utestaende antal akfier etdelning utéver bolagets
utdelningspolicy kan omrakning foretas for att hiéka vardet av personaloptionerna.
Beslut om omrakning skall fattas av styrelsen aget.

Teoretiskt varde for mottagaren

Ett teoretiskt varde pa en personaloption har rékitam baserat pa Black & Scholes
optionsvarderingsmodell. Som grund fér berakninig@nanvants bl.a. en aktiekurs om
156,27 kronor och forvantad volatilitet om 30%. Beretiska vardet beraknas uppga till
32,10 kronor per personaloption eller sammanlagtimat till 108 (109) miljoner

kronor for hela planen.

Krav pa egen investering fér koncernledningen detsidnspresidenter

For koncernledningen och divisionspresidenterngpg&8oner) galler som férutsattning
for ett deltagande i personaloptionsplanen 201dethvesterar maximalt 10% av
grundlonen fore skatt for ar 2011 (20% for expédrimed nettolon) serie A aktier.
Investeringen kan ta formen av kontantinbetalniiey av ett tillskott av redan innehavda
aktier, dock ej sddana aktier som innehas somwetesonaloptionsplanen 2010.
Deltagandet i planen svarar proportionellt mot gjmvestering. De som valt att investera
far, forutom ett proportionellt deltagande i opiptanen, ratt att tre ar efter
investeringsaret forvarva det antal aktier (matgtshares) som svarar mot antalet
investerade aktier under personaloptionplanen 20 ¥t pris av 75% av den kurs pa
vilken l6senpriset for aktierna i planen for 20rdknades, under forutsattning av
fortsatt anstéllning och fortsatt innehav av deddeer. Har innehavet av de investerade
aktierna minskat i antal, minskar ocksa rattemiiitching shares aktie for aktie.
Teoretiska vardet pa detta beréknas uppga tillleRrdnor per matching share eller
sammanlagt cirka 2,8 miljoner kronor.

Leverans av aktier och kostnader
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Personaloptioner skall ge ratt till forvarv av Inéliga serie A aktier.

13 c)Forvarv och overlatelse av Bolagets serie A aktiened anledning av den
prestationsbaserade personaloptionsplanen 2011, ilisive aktiespar/matching
share delen

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas attiteeem forvarv och avyttring av serie
A aktier pa satt anges i punkterna 14 a) och Taedan.

Punkt 14 — Styrelsens forslag till beslut avseende:
a) forvarv av aktier i anledning av personaloptonsplanen 2011
b) forvarv av aktier i anledning av syntetiska akter till styrelseledamoter
c) Overlatelse av aktier i samband med personaloptsplanen 2011
d) overlatelse av aktier med anledning av syntetiskaktier till styrelseledaméter
e) overlatelse av aktier i samband med 2006, 20@Q08 och 2009 ars
prestationsbaserade personaloptionsplaner

14 a) FOrvarv av aktier i anledning av personaloponsplanen 2011
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas atteutiden intill nasta arsstamma, besluta
om forvarv av aktier i Bolaget vid ett eller flertifallen enligt féljande:
1. Forvarv far ske av hogst 4 300 000 serie A aktie
2. Aktierna far endast forvarvas pa NASDAQ OMX doalim
3. Forvarv av aktier far endast ske till ett prés pktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.
Forvarvet sker i syfte att begransa den ekononriskan vid 6kning av aktievardet under
personaloptionernas loptid och sakerstalla leveaaraktier enligt ingangna
personaloptions- och matching shareavtal, fordakd alternativa incitamentslosningar
och kontantavrékning samt for att tdcka, framfdty abciala avgifter.
14 b) Forvarv av aktier i anledning av syntetiska &tier till styrelseledamaoter
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas atteutiden intill nasta arsstamma, besluta
om forvarv av aktier i Bolaget vid ett eller flewlifallen enligt foljande:
1. Forvarv far ske av hégst 70 000 serie A aktier
2. Aktierna far endast forvarvas pa NASDAQ OMX doaim
3. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris pktie inom det vid var tid
registrerade kursintervallet.
Syftet med forvarvet ar att kostnadssakra Bolagetganden, inklusive sociala avgifter,
gentemot styrelseledamot som valt att erhalla 50%tyaelsearvodet i form av syntetiska
aktier.

14 c) Overlatelse av aktier i samband med persongltionsplanen 2011
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar ati@eeaktier i Bolaget med anledning av
Bolagets personaloptionsplan 2011, inklusive agaesnatching share delen, enligt
foljande:

1. Hogst 3 420 000 serie A aktier far 6verlatas. Rétforvarva aktier skall tillkomma
de personer som omfattas av Bolagets foreslagrsmmpaloptionsplan 2011, med ratt for
envar deltagare att forvarva hogst det antal alsien foljer av villkoren i denna plan.
Deltagares ratt att forvarva aktier forutsatter atmtliga i Bolagets féreslagna
personaloptionsplan 2011 uppstallda villkor upsfylDverlatelser av aktier skall ske pa
de villkor som anges i planen, medférande bl.avatt som dar anges om pris och tid
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under vilken deltagarna skall kunna utnyttja sitt t#dl forvarv av aktie skall &ga
tillampning aven betraffande Overlatelsen. Deltagskall erlagga betalning for aktie
inom den tid och pa det satt som anges i villkdéempersonaloptionsplan 2011.

2. For antalet aktier som kan komma att bli foremaldéerlatelse under planen galler
sedvanliga villkor for omrakning till foljd av foreanission, aktiesplit, foretrddesemission
och liknande atgard enligt villkoren fér persondiopsprogrammet.

Sasom skal for avvikelse fran aktieagarnas foressidt och grunden for
overlatelseprisets beraknande vid dverlatelse aa eftier, anfor styrelsen att
overlatelsen av egna aktier utgor ett led i deadtagna personaloptionsplanen 2011.

14 d) Overlatelse av aktier med anledning av syntiska aktier till styrelseledamoter
Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas atteutiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen forséalja maximalt 70 000 s=A aktier for att tAcka kostnaden for att
utge motvardet av tidigare utfardade syntetiskeenkitl tidigare styrelseledamot, samt
for att tacka, i huvudsak, kostnaden for socialgifter.

Aktierna som foreslas bli foremal for forsaljningr¥arvades respektive ar i enlighet med
ett mandat fran envar arsstamma att gora forvéieangivna andamal.

Forsaljningen skall ske pA NASDAQ OMX Stockholnh¢ift pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesiéh grunden for oGverlatelseprisets
beraknande vid Overlatelse av egna aktier ar asafiingen av egna aktier utgor ett
integrerat led i tidigare beslut avseende sakrimgsyntetiska aktier som utgér del av
styrelsearvodet.

14 e) Overlatelse av aktier i samband med 2006, 202008 och 2009 ars
prestationsbaserade personaloptionsplaner

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas atteutiden intill nasta arsstamma, vid ett
eller flera tillfallen 6verlata maximalt 1 500 086rie B aktier for att tacka ataganden
enligt personaloptionsplanerna 2006 och 2007 ockimadt 4 700 000 serie A aktier for
att tdicka motsvarande kostnader for personalogilanserna 2008 och 2009.
Kostnaderna avser framfor allt kontantavrakninger®e, SAR och kostnader for
sociala avgifter. Aktierna som foreslas bli forerfial forsaljning forvarvades respektive
ar i enlighet med ett mandat fran envar arsstanttgoea forvarven for angivna
andamal.

Forsaljningen skall ske pA NASDAQ OMX Stockholnheitt pris per aktie inom det vid
var tid registrerade kursintervallet.

Skalet for avvikelse fran aktieagarnas foretradesch grunden for overlatelseprisets
beraknande vid 6verlatelse av egna aktier, arvati@telsen av egna aktier utgor ett
integrerat led i de tidigare beslutade personaogplanerna.
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For giltigt beslut av stamman i enlighet med siseak forslag under punkten 14 a), b), d)
och e) kravs att det bitrades av aktieagare medtrhia tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de vid stamman foretradda aktierndeshutet att Gverlata aktier i enlighet
med 14 c) att det bitrads av aktieagare med mindiondelar av saval de avgivna
résterna som de vid stimman féretradda aktiernad@ma kvalificerade majoritet inte
uppnas, ar det bolagets avsikt att sékra den fiedmsisken och atagandet avseende
overlatelse av aktier i samband med personalopilanen 2011 genom ett s.k equity
swap avtal med en finansiell institution.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om aktigdit och automatiskt
inlosenférfarande (Bolagets innehav av egna aktigir 15 737 289 per 15 mars 2011)
Bakgrund

Atlas Copco har genererat betydande kassaflodem Undder finanskrisen och under den
snabba tillvaxten 2010. Bolagets finansiella stafjrér darfor mycket stark. For att
anpassa gruppens balansrékning till en mer effaltiktur, samtidigt som den
finansiella flexibiliteten for ytterligare tillvaxbehalls, foreslar styrelsen att arsstamman
fattar beslut om ett inlésenférfarande med enakiesplit 2:1. Harigenom ersétts varje
gammal aktie med tva nya aktier. Av dessa kommekér att automatiskt losas in mot
5 kronor, varvid sammanlagt 6 069 379 075 krononker att utskiftas till aktiedgarna
utover foreslagen utdelning om 4 kronor per alfidare foreslar styrelsen, for att pa ett
enkelt och tidseffektivt satt kunna utskifta metlebktieagarna, att Bolagets aktiekapital
okas med 393 004 095 kronor genom fondemissiomeddaing harav foreslar styrelsen
att arsstamman beslutar i enlighet med foljandsldgr

15 a)Andring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att bolagsordningens lydelseaidras, innebarande i huvudsak att
(i) antalet aktier som far ges ut i Bolaget 6kas Fé@st 500 000 000 — hogst

2 000 000 000 till lagst 1 000 000 000 — hogst @ 000 000, samt att

(i) antalet serie A aktier som far ges ut andrasHidgst 2 000 000 000 till hogst

4 000 000 000 och antalet serie B aktier som farugéindras fran hogst 2 000 000 000
till hégst 4 000 000 000.

(iii) Dessutom foreslas att orden "klockan 16.00” i 8¢Bufor att skapa
Overensstdmmelse med aktiebolagslagen.

15 b) Aktiesplit

Styrelsen foreslar att aktiens kvotvarde (aktietadpi delat med antalet aktier) andras
genom en aktiesplit, innebarande att varje aktwgett aktieslag) delas upp i tva aktier,
varav en skall benamnas inldsenaktie i Eurocleatesyet och dras in pa satt som
framgar under punkten c) nedan. Avstamningsdadeuitclear Sweden AB for
genomforande av uppdelning av aktierna skall veraiB maj 2011. Efter genomférd
uppdelning av aktier kommer antalet aktier i Botagfe 6ka fran 1 229 613 104 till

2 459 226 208, varav 1 678 788 192 serie A akolrtB0 438 016 serie B aktier, envar
aktie med ett kvotvarde om cirka 0,3196 kronor.

15 c)Minskning av aktiekapitalet for aterbetalning &éiktieagarna genom inlésen av serie
A aktier och serie B aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar attggtdaaktiekapital minskas for
aterbetalning till aktieagarna med 393 004 095n&rgdminskningsbeloppet) genom
indragning av 1 229 613 104 aktier, varav 839 3%@ $kerie A och 390 219 008 serie B
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aktier. De aktier som skall dras in utgors av deéealsom, efter genomférd uppdelning av
aktier i enlighet med punkten b) ovan, bendmnsseéktier i Euroclear-systemet, varvid
avstamningsdag for ratt att erhalla inlosenakéirlighet med punkten b) ovan skall vara
den 13 maj 2011.

Andamalet med minskningen av aktiekapitalet a@t@ining till aktieagarna och for
avsattning till fond att anvandas enligt beslutiesstamman i den man minskningen av
aktiekapitalet sker genom indragning av aktier somehas av Bolaget.

FoOr varje inlost aktie (oavsett aktieslag) skatiatalas en inlésenlikvid om kontant 5
kronor, varav cirka 4,68 kronor dverstiger aktigmstvarde. Aktier som innehas av
Bolaget skall dock dras in utan aterbetalning. B¢ala inlésenlikviden beraknas uppgéa
till 6 069 379 075 kronor. Utbver minskningsbeloppaskiftas ett belopp om
sammanlagt 5 676 374 980 kronor, varvid Bolagétsegna kapital skall tas i ansprak.
Utbetalning skall erlaggas snarast mojligt, doakase tio bankdagar efter det att
Bolagsverket registrerat samtliga beslut enligthpema 15 a) t.o.m. 15 d).

Efter genomférd minskning uppgar aktiekapitalét383 004 095 kronor, fordelat pa
sammanlagt 1 229 613 104 aktier, varav 839 394se#ié A aktier och 390 219 008
serie B aktier, envar aktie med ett kvotvarde orkacD,3196 kronor. Utover
minskningen av aktiekapitalet kommer Bolagets dgmadna kapital inte att paverkas.

Sasom redogorelse enligt 20 kap 13 § fjarde styakitbolagslagen far styrelsen anféra
foljande. Beslutet om minskning av aktiekapital&d@terbetalning till aktieagarna
genom indragning av aktier enligt denna punkt ¢) g@nomféras utan inhAmtande av
Bolagsverkets eller allméan domstols tillstand, rsben Bolaget samtidigt genomfor en
fondemission enligt punkt d) nedan som en atgamd eedfor att varken Bolagets
bundna egna kapital eller dess aktiekapital mindWdarskningen av aktiekapitalet och
fondemissionens paverkan pa Bolagets bundna eguitalkach aktiekapital framgar,
savitt avser minskningen, av vad som anges i degfiende stycket och, savitt avser
fondemissionen, av vad som anges i punkt d) nedan.

15 d) Okning av aktiekapitalet genom fondemission

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman besltttgeaom fondemission 6ka Bolagets
aktiekapital med 393 004 095 kronor, till 786 0@® kronor, genom en dverforing av
393 004 095 kronor fran Bolagets fria egna kapitaja nya aktier skall ges ut i samband
med fondemissionen.

Antalet aktier i Bolaget kommer, efter verkstalkhing av aktiekapitalet, att uppga till
sammanlagt 1 229 613 104, varav 839 394 096 seaitiar och 390 219 008 serie B
aktier, envar aktie med ett kvotvarde om 0,639h&ro

Arsstammans beslut enligt punkterna a) — d) ovall &ktas tillsammans som ett beslut.
For giltigt beslut av stamman maste aktieagare miedt tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stamman foretradderaletirosta for beslutet.
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Styrelsen foreslar slutligen att arsstamman beshitaBolagets verkstallande direktor
bemyndigas att vidta de smarre justeringar i beslutlenna punkt som kan visa sig
erforderliga i samband med registrering av beslutéBolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Aktier och Roster

Bolaget har totalt utgivit 1 229 613 104 aktienaka 839 394 096 &r serie A aktier,
varav Bolaget den 15 mars 2011 innehar 14 118ad@5390 219 008 ar serie B aktier,
varav Bolaget samma dag innehar 1 618 504. SealtiAr berattigar till en rost och
serie B aktier beréattigar till en tiondels rostféade av Bolaget innehavda och vid
arsstamman ej foretradda aktierna motsvarar 1463804 roster.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begéoch styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysninga forhallanden som kan inverka

pa bedémningen av ett arende pa dagordningenlii@mbdén som kan inverka pa
beddmningen av Bolagets eller dotterbolagens ekaskansituation och Bolagets
forhallande till annat koncernforetag. Den som skiicka in fragor i forvag kan gora det
till Atlas Copco AB, Attn: Chefsjuristen, 105 2308kholm.

Handlingar

Arsredovisningen och revisionsberéttelsen samsoesiyttrande om tillampningen av
riktlinjerna 2010 for ersattning till ledande befabgshavare kommer att finnas
tillgangliga pa arsstamman och kommer aven, liksatberedningens respektive
styrelsens forslag till beslut, inklusive inforn@atiom samtliga styrelseledamdoter och
valberedningens styrelseuttalande, att finnasitiliiga hos Bolaget och pa
www.atlascopco.com/arsstamrmsamt kostnadsfritt sandas till de aktieagare sbivegar
och uppger adress fran och med den 21 mars 2011.

| anslutning till &rsstamman kommer tva stipendigutdelas, "John Munck Award” for
avgorande insatser inom produktutveckling samttéP@/allenberg Marketing and Sales
Award” for utvecklandet av nyskapande marknadsfigiroch forsaljningsmetoder.

Nacka i mars 2011
Atlas Copco AB
(publ)

STYRELSEN



