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Tuore tutkimus osoittaa:

Nayttopaatetyolasit lisadavat tehokkuutta ja tuottavuutta

Erityistyolasit helpottavat nayttopaatetyontekijan nakemista ja ehkdisevat rasittumista. Tyoterveys-
laitoksen johtamassa tutkimuksessa osoitettiin, etta erityistyolasit my6s nopeuttavat lukemista.
Ty6nantaja puolestaan hyotyy erityisty6lasien hankinnasta tyon tuottavuuden paranemisena. Lisaksi
tyontekijoiden nakemiseen liittyvat rasitusoireet vahenevat.

Liki kolme neljasosaa Suomen tydssakayvista tyotekijoista kayttaa tietokonetta tydssdan. Heista puolet
kayttaa tietokonetta yli nelja tuntia paivassa. Nayttopaatetyon aiheuttaman silmien rasituksen helpot-
taminen sopivilla silmélaseilla koskettaa siis suurta joukkoa suomalaisia. "Erityistylaseista hyotyvat var-
sinkin ikdantyvat tyontekijat", kertoo tutkimusta johtanut yliladkari, dosentti Markku Sainio Tyoterveys-
laitoksesta. "Erityistydlasit ovatkin yksi konkreettinen keino, jolla voidaan vahentaa tietokoneen daressa
istuvien ikdantyvien tyontekijoiden tyon kuormitusta ja parantaa jaksamista seka suoriutumista".

Lisda tyotehoa

Tutkimuksessa mitattiin erityisty6lasien vaikutusta Kelan nayttopaatetyontekijoiden nakotehokkuuteen
ja hyvinvointiin. Erityistyolasien tuoma hyoty pystyttiin nyt ensimmaista kertaa osoittamaan nakotesteil-
Ia. Testeissa kaytettiin turkulaisen silmatautien erikoisladkarin, LT Markku Leinosen kehittamaa Reading
Navigator -menetelmaa. Koehenkildiden lukunopeutta mitattiin sanan tunnistukseen kaytettyna aikana.
Tutkimus osoitti, ettd lukunopeus oli yli nelja prosenttia nopeampi erityistyolaseilla. Se vastaa yhden
tyopaivan aikana yli viitta sivua luettua tekstida. Lukunopeus parani erityistyolaseilla huomattavasti eri-
tyisesti hitailla lukijoilla. Tutkimus osoitti, etta suuri osa tyontekijoista hyotyy nayttopaatetyoskentelya
varten suunnitelluista erityisty6laseista.

Erityistyolasit lisddvat myos tyontekijan subjektiivista hyvinvointia. Osallistujille teetetyssa kyselytutki-
muksessa tuli selvasti esille, ettd nayttopadatetyo erityistyolaseilla rasitti vahemman silmia. Huonosta
pddnasennosta ja hankalista katselusuunnista voi silmien rasittumisen lisdksi aiheutua kehon rasittumis-
ta ja sarkyja. Erityistyolasien kaytto paransi yleis- ja ndkdéergonomiaa.

Kannattava investointi

Paatetyontekijan nakdtehokkuuden paraneminen voidaan muuttaa euroiksi laskemalla kuinka

paljon lyhyemmassa ajassa sama tyo voidaan suorittaa tai kuinka paljon suurempi tyépanos

voidaan suorittaa samassa ajassa. Tutkimukseen liittyvan selvityksen mukaan tydlasien hankintameno
vuonna 2010 oli keskimaarin 283 € (alv 0 %) ja tydlasien kayttdaika 2,5 vuoden jaksossa 3780 tydtuntia.

Tybnantaja sdastaa kahden ja puolen vuoden kayttdaikana ldhes yhden kuukauden tydpanosta vastaa-
van palkkasumman tuottavuuden paranemisena. Jos koetilanteessa mitattu ndkdsuoriutumisen para-
neminen muutetaan kdytdnnon tyoolosuhteissa suoriutumiseen, tyolasit maksaisivat itsensa takaisin alle
kolmessa kuukaudessa.



ErityistyOlasien hankinta ja kaytto perustuvat Valtioneuvoston paatokseen nayttopaatetyosta

(VnP 1405/93). Paatos velvoittaa tyonantajan hankkimaan padasiallisesti nayttopaatetyota tekeville
tyontekijoille erityistyolasit, jos nakemisen ongelmia ei voida ratkaista muun ergonomian keinoin ja jos
tavanomaiset yleislasit eivat ole tyohon sopivat. Tyoterveyshuolto antaa talloin Iahetteen optikolle tai
silmalaakarille nadntutkimukseen ja erityistydlasien tarvearviointiin.

Tutkimus tehtiin vuosina 2008-2010 ja siina olivat mukana Optisen Alan Tiedotuskeskus, Tyoterveyslai-
tos, Turun yliopisto ja Kansaneldkelaitos.

Lisatiedot:
Toimitusjohtaja, optikko, KM Taru Korja, Optisen Alan Tiedotuskeskus, puh. 040 5039 111,
taru.korja@optometria.fi

Optikko llkka Liukkonen, Suomen Optikkoliikkeiden Liitto ry, puh. 0400 500 146,
ilkka.liukkonen@optometria.fi
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