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Arsstimma i Seco Tools Aktiebolag

Aktiedgarna i Seco Tools Aktiebolag kallas hdrmed till arsstimma tisdagen den 3 maj 2011
kl. 11.30 i Folkets Hus, Aspvdgen 23, Fagersta.

RATT ATT DELTA

For att ha ratt att delta i arsstimman skall aktiedgare senast onsdagen den 27 april 2011 vara
inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktieigare som har sina aktier
forvaltarregistrerade méaste senast onsdagen den 27 april 2011 hos Euroclear Sweden AB
tillfalligt ha inregistrerat aktierna i eget namn fOr att ha rétt att delta i stimman. Observera att
forfarandet ocksa giller aktiedgare som utnyttjar banks aktiefigardepa och/eller handlar via
mternet.

ANMALAN

Aktiedgare som vill delta i drsstimman skall anméla detta till bolaget under adress Seco
Tools AB, Ekonomi, 737 82 Fagersta, per telefon 0223-401 01 vardagar mellan kl. 09.00-
12.00 och 13.00-16.00 eller via internet pa Seco Tools hemsida
(www.secotools.com/notification). Anmélan skall vara Seco Tools AB tillhanda senast
onsdagen den 27 april 2011.

Vid anmélan skall anges namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer samt eventuella bitrdden. Sker deltagande med stod av fullmakt, bor
fullmakten inséndas 1 god tid fore arsstimman. Fullmaktsformulér finns pa bolagets hemsida
(www.secotools.com/proxy).

DAGORDNING

1.  Stdmmans 6ppnande.

2. Valav ordforande vid stimman.

3. Upprittande och godkénnande av rostlingd.

4. Valav en eller tva justeringsman.

5. Godkinnande av dagordning.

6.  Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
7. Anforande av verkstillande direktdren.

8.  Framlédggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen.

9. Beslut om faststillande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen.



10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéllande direktdren for den
tid redovisningen omfattar.

11. Beslut om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen samt
beslut om avstimningsdag.

12.  Beslut om éndring av bolagsordning.

13. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter, suppleanter och revisorer. I anslutning
hértill redogorelse for valberedningens arbete.

14. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

15. Valav styrelse och styrelseordférande.

16. Val av revisorer.

17. Beslut om valberedning m.m. for rsstimman 2012.

18. Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.

19. Stdmmans avslutande.

BESLUTSFORSLAG

Punkt 11 — Utdelning och avstimningsdag

Styrelsen foreslar arsstimman en utdelning om 4,20 SEK per aktie. Som avstamningsdag
foreslas fredagen den 6 maj 2011. Om stdmman sa beslutar, berdknas utdelningen utsdndas
genom Euroclear Sweden AB:s forsorg onsdagen den 11 maj 2011.

Valberedningens forslag

Valberedningen bestar av dess ordforande Lars Pettersson, Sandvik AB, Jan Andersson,
Swedbank Robur Fonder, Ramsay J. Brufer, Alecta Pensionsforsidkring, Johan Stahl,
Lannebo Fonder samt Seco Tools styrelseordforande Anders Ilstam.

Valberedningen foreslar foljande:

Punkt 2: Styrelsens ordférande Anders Ilstam viéljes till ordférande vid stimman.
Punkt 13:  Atta ledaméter, inga suppleanter och till revisorer ett registrerat
revisionsbolag.

Punkt 14:  Arvode till styrelsen foreslas utgd med 2.050.000 kronor, varav 550.000

kronor till styrelsens ordférande och 250.000 kronor till styrelseledamot som
inte dr anstélld i1 bolaget. Dérjdmte foreslas ett sammantaget arvode for arbete
i revisionsutskottet utgd med 220.000 kronor, varav 100.000 kronor till



Punkt 15:

Punkt 16:

Punkt 17:

revisionsutskottets ordférande och 60.000 kronor vardera till dvriga
ledamdéter. Arvode till revisorerna foreslds utgé enligt rakning.

Omval av styrelseledamoterna Annika Baremo, Stefan Erneholm, Anders
Ilstam, Staffan Jufors, Peter Larson och Carl-Erik Ridderstréle. Nyval av
Alrik Danielson och Lars Bergstrom.

Till styrelsens ordférande foreslds omval av Anders Ilstam.

Alrik Danielson ér fodd 1962, civilekonom, VD och koncernchef i Hoganés
AB, styrelseledamot i Jernkontorets fullméktige, EFG European Furniture
Group AB och Sydsvenska Industri- och Handelskammaren. Alrik har
tidigare haft chefsbefattningar inom AB SKF.

Lars Bergstrom dr fodd 1958, civilingenjor frdn Kungliga Tekniska
Hogskolan och har en MBA-examen frdn Uppsala Universitet. Lars
Bergstrom dr sedan 1 januari 2011 VD och koncernchef'i Seco Tools AB.
Lars har ldng erfarenhet frin svensk verkstadsindustri genom tidigare
erfarenheter som VD och koncernchef for BE Group AB, VD och
koncernchef for Karolin Machine Tools (KMT) samt innehaft flera ledande
positioner inom ABB-koncernen.

Omval av KPMG AB som enda revisor till och med arsstimman 2012.

Bolaget skall ha en valberedning bestdende av en representant for envar av de
fyra till rostetalet storsta aktiedgarna jimte styrelseordféranden, som &r
sammankallande till forsta métet. Vid bildandet av valberedningen skall
dgarforhallandena, baserat pa uppgifter frdn Euroclear Sweden AB den sista
bankdagen i1 augusti, avgora vilka som ér de till rostetalet storsta aktiedgarna.
Sammansittningen av valberedningen skall offentliggoras sa snart den dr
utsedd. Ordforande i valberedningen skall vara den ledamot som representerar
den till rostetalet storsta aktiedgaren. Valberedningens mandattid 16per intill
nistkommande valberedning utsetts.

Valberedningen skall ta fram forslag till ordférande pd staimman, forslag till
antal styrelseledaméter, forslag till arvode till var och en av
styrelseledamdterna och revisorerna, forslag till styrelse och
styrelseordférande samt i forekommande fall forslag till antal revisorer och
val av revisorer. Vidare ska forslag tas fram pé valberedningens uppdrag infor
kommande drsstimma.

For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort kan,
om valberedningen s& bedomer erforderligt, ersittare intrdda fran samma
aktiedgare.

For det fall aktiedgare som &r representerad i valberedningen vésentligt
minskat sitt aktieinnehav 1 bolaget, kan sddan ledamot avgd och, om
valberedningen s& beddomer ldmpligt, en representant for den aktiedgare som
storleksmadssigt star nést i tur beredas mdjlighet att intrdda. Om
dgarforhdllandena eljest védsentligen dndras innan valberedningens uppdrag



slutforts skall, om valberedningen sé beslutar, dndring kunna ske i
sammansittningen av valberedningen, pa sétt valberedningen finner lampligt.

Bolaget skall kunna svara for skiliga kostnader forenade med utforandet av
valberedningens uppdrag. Inget arvode skall utga till valberedningen. Denna
instruktion for valberedningen géller tills vidare.

Punkt 12 — Styrelsens forslag till beslut om #ndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslér att stimman beslutar om éndring av bolagsordningen bland annat i syfte
att anpassa bolagsordningen till &ndringar i aktiebolagslagen som trddde i kraft den

1 november 2010 och den 1 januari 2011. De foreslagna @ndringarna innebdr, 1 allt
vésentligt, foljande:

e Foreskrift om mojlighet att utse en revisor, utan suppleant, under forutséttning att till
revisor utses ett registrerat revisionsbolag (§8)

o Foreskriften om kallelse till bolagsstimma @ndras sd att kallelse till bolagsstimma
skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats
samt att annons om att kallelse har skett skall inféras i Svenska Dagbladet samt i en
daglig tidning utkommande i Fagersta eller Visterds. Vidare stryks uppgift om
tidsfrister for kallelse d& dessa framgér av lag (§ 10).

e Det angivna klockslaget ("klockan 15.00”) i foreskriften om aktiedgares anmélan for
deltagande vid bolagsstdmma stryks (§ 11).

Punkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foresldr att drsstimman fattar beslut om att anta foljande riktlinjer for ersittningen
till ledande befattningshavare.

Styrelsens forslag dr utformat for att sdkerstilla att Seco Tools ur ett globalt perspektiv kan
erbjuda en marknadsmissig kompensation som formar attrahera och behilla kvalificerade
medarbetare till Seco Tools foretagsledning.

Den totala erséttningen omfattar fast 16n samt en rorlig 16n bestdende av en érlig del och en
langsiktig del. Darutover tillkommer pension samt dvriga sedvanliga forméner. Den fasta
16nen, som &r individuell och differentierad utifran individens ansvar och prestationer,
faststills utifrdn marknadsmaéssiga principer och revideras arligen. Den rorliga delen baseras
pa uppfyllelse av i forvég faststillda mal, som dr relaterade till foretagets resultatutveckling
och andra viktiga fordndringsmal. For foretagsledningen kan den arliga rorliga delen uppga
till maximalt 30-60% av den fasta 16nen och den 14ngsiktigt rorliga delen till maximalt 20-
40% av den fasta 16nen.

I de fall ledande befattningshavare forvirvar aktier i Seco Tools kan denne under
innehavstiden erbjudas en kompensation motsvarande nettoréntekostnaden for upp till
10.000 aktier.

Pensionssystemet for foretagsledningen bestdr av en grundlaggande del som utgors av ITP-
planen med 65 ars pensionsalder. Dirtill kan utga 1) en formansbaserad pension mellan 60
och 65 ar for VD och mellan 62 och 65 ar for ovriga i foretagsledningen ii) en
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kompletterande premiebaserad pension. Sker uppsidgning av anstillning frdn Seco Tools sida,
och uppsdgningen ej beror pd grov misskdtsamhet, utgar avgangsvederlag. Fran
avgingsvederlaget, som dr mellan 12 och 18 ménadsloner for personer under 55 é&r och
mellan 18 och 24 ménadsloner for personer dver 55 ar, avraknas eventuell annan inkomst av
tjanst.

Styrelsen skall dga rétt att frdnga de av rsstimman beslutade riktlinjerna, om det i ett enskilt
fall finns sédrskilda skél for det. Kretsen av befattningshavare som omfattas av forslaget ar
verkstéllande direktoren och 6vriga medlemmar av foretagsledningen.

AKTIER OCH ROSTER
I bolaget finns totalt 145 467 690 aktier och totalt 536 967 690 roster.
UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, 1dmna upplysningar om dels forhdllanden som kan inverka
pa bedomningen av ett drende pd dagordningen, dels férhdllanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande
till annat koncernforetag.

HANDLINGAR

Valberedningens forslag och motiverade yttrande finns pa bolagets hemsida
(www.secotools.com). Arsredovisning och revisionsberittelse samt dvriga handlingar som
skall héllas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéingliga senast fr.o.m.

tisdagen den 12 april 2011 hos Seco Tools AB och pa bolagets hemsida
(www.secotools.com). Handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det.

PROGRAM FOR AKTIEAGARE
Inregistrering till arsstimman borjar k1. 10.30 1 Folkets Hus, Aspvégen 23, Fagersta. Efter

arsstimman serveras det lunch pd Fagersta Brukshotell, Blomstervigen 1, Fagersta.

Fagersta i mars 2011
SECO TOOLS AB (publ)

Styrelsen





