Kallelse till &rsstamma i Nederman Holding AB (publ)

Aktieagarna i Nederman Holding AB (publ) kallas harmed till &rsstamma tisdagen 26 april 2011 kl.16.00
pa Marina Plaza, Kungstorget 6, 251 10 Helsingborg.

Anmalan och deltagande
Aktieagare som vill delta i stamman skall:

o dels vara inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken senast mandagen den 18 april
2011.
° dels anmala sitt deltagande i bolagsstamman senast mandagen den 18 april 2011, kI. 16.00.

Anmalan gors pa ett av foljande satt:
° pa Nedermans hemsida www.nederman.com
° per e-post: arsstamma@nederman.se
° per telefon: 042-18 87 00
° per post: Nederman Holding AB (publ), "Arsstamma”, Box 602, 251 06 Helsingborg.

Vid anmaélan skall uppges namn, person-/organisationsnummer, adress, telefon, antal aktier samt
eventuella bitraden. Uppgifterna anvands endast for registrering och uppréttande av rostlangd. For
aktiedgare som foretrads av ombud skall fullmakt inséndas i original tillsammans med anmélan. Den som
foretrader juridisk person skall forete kopia av vidimerat registreringsbevis eller motsvarande
behdrighetshandlingar som utvisar behdrig firmatecknare.

Bolaget tillhandahaller fullmaktsformuléar till de aktieagare som sa 6nskar. Formularet finns ocksa
tillgangligt for nedladdning pa Nedermans hemsida, www.nederman.com.

De aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att aga ratt att delta i stamman, begéara
att tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden i eget namn. Sadan registrering, sa kallad
rostrattsregistrering, maste vara verkstalld mandagen den 18 april 2011, vilket innebar att aktieagaren i
god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren om detta.

Forslag till dagordning
. Stdmmans 6ppnande.
. Val av ordforande vid stamman.
. Uppréattande och godkannande av rostlangd.
. Godkannande av dagordning.
. Val av en eller tva justeringsman.
. Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
. Verkstallande direktdrens anférande.
. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.
9. Beslut om:
a. faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen.
b. disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen.
c. ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
10. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
11. Faststallande av arvode at styrelsen, lonesattningskommittén och revisorerna.
12. Val av styrelseordférande och styrelseledamoter.
13. Val av revisorer.
14. Beslut om principer for ersattning och andra anstéliningsvillkor fér ledande befattningshavare.
15. Beslut rérande valberedningen.
16. Forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen.
17. Stammans avslutande.
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Utdelning (punkt 9 b pa dagordningen)

For verksamhetsaret 2010 foreslar styrelsen en utdelning till aktieagarna om 1,50 kr per aktie.
Utbetalningsdag ar onsdagen den 4 maj 2011 och avstamningsdag for utdelning ar fredagen den 29 april
2011.

Styrelse m.m. (punkterna 2 och 10-13)

Valberedningen har foljande forslag:

* Styrelsens ordférande Jan Svensson valjs till ordférande vid arsstamman 2011.

* Antalet styrelseledaméter skall vara sju.

* Arvodet till styrelsen foreslas utga med sammanlagt 1 225 000 kronor att férdelas med 350 000 kronor
till styrelsens ordférande och 175 000 vardera till 6vriga arsstammovalda ledamoter forutom Verkstéllande
Direktoren.

* Revisorn ersétts for utfort arbete enligt godkand rakning.

* Omval av Jan Svensson som styrelseordférande.

* Omval av styrelseledamoterna Gunnar Gremlin, Eric Hielte, Per Borgvall, Lotta Stalin och Sven
Kristensson.

* Nyval Ylva Hammargren.

* Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av arsstdmman 2012 (med
den auktoriserade revisorn Dag Kjellgvist som huvudansvarig tills vidare).

Forslag till riktlinjer for ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att samma principer som beslutades p& Arsstamman 2010 tillampas &aven fér 2011
d.v.s.: fast 16n utgar for fullgott arbete. Darutover finns majlighet till rorlig ersattning som kopplas till
bolagets resultat och kapitalbindning.

Den rorliga ersattningen kan uppga till maximalt 30-50 procent av arslénen beroende pa individens
befattning i bolaget. For Verkstallande Direktéren ar pensionsplanen premiebestamd med en arspremie
motsvarande 30 procent av den arliga grundlénen. For évriga ledningen foljer pensionsbetalningarna den
avtalsenliga kollektivplanen ITP med undantag for en medlem dar pensionsinbetalning sker med 8
basbelopp per ar.

Vid uppsagning fran verkstallande direktorens sida galler en uppsagningstid om sex manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida ager Verkstallande Direktoren ratt till motsvarande 18—24 manadsloner (de
sista sex manaderna med forbehall for ny anstallning). For 6vriga ledningen géller tolv manaders
uppsagningstid vid en uppsagning fran bolagens sida, och sex manaders uppsagningstid vid egen
uppséagning. Det finns inget avtal mellan styrelsens medlemmar eller ledande befattningshavare och
Nederman eller nagot av dess dotterbolag om formaner efter det att deras uppdrag har avslutats. Inga
aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram foreligger for narvarande till styrelsen eller
bolagsledningen. Nedermans koncernledning bestar av sju personer (inklusive Verkstallande Direktoren).

Forslag till instruktion for valberedningen (punkt 15)

Tillsattande av valberedning: Styrelsens ordférande skall ta kontakt med de tre rostmassigt storsta dgarna
i bolaget baserat p& agargrupperade uppgifter i Euroclear Swedens register per den sista bankdagen i
augusti varje ar. Envar av dessa agare ar beréattigad att utse en representant att jamte styrelsens
ordférande utgora valberedning intill dess att ny valberedning utsetts. Ingen av dessa tre representanter
bor vara ndgon av styrelsens ledamaoter. Om nagon av de tre storsta agarna avstar sin ratt att utse
representant till valberedningen s& gar ratten vidare till i storleksordning nasta aktieagare. Lamnar
ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall, om valberedningen sa beslutar, ersattare utses
av samma aktieagare som utsett den avgangne ledamoten, eller, om denne aktiedgare inte langre tillhor
de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den aktiedgare som tillkommit i denna grupp. Om
agarforhallandena i bolaget andras innan valberedningen har slutfort sitt arbete, skall valberedningen &ga
ratt att &ndra i valberedningens sammansattning pa det satt som man finner lampligt.

En av agarrepresentanterna i valberedningen skall vara dess ordférande, dock inte styrelsens ordférande.



Valberedningens uppdrag m.m.

Valberedningens uppgifter skall vara att infor arsstamman forbereda val av ordférande och 6vriga
ledamoter av styrelsen, val av ordférande vid arsstamma, arvodesfragor och dartill hérande fragor, samt i
férekommande fall, val av revisorer. Information av valberedningens sammansattning skall offentliggoras
senast sex manader fore arsstamma. Valberedningens

ledamaoter skall inte uppbara arvode, men eventuella omkostnader i samband med arbetet i
valberedningen skall baras av bolaget efter beslut i valberedningen.

Forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 16)

Bestammelserna i aktiebolagslagen om séttet for kallelse till bolagsstamma har andrats med verkan fran
och med 1 januari 2011, vilket innebar en majlighet till férenklad annonsering i samband med kallelse till
bolagsstémma. Nuvarande lydelse i § 10 i bolagsordningen &r féljande:

"Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar och Svenska
Dagbladet eller, i hdndelse av instélld utgivning av sistndmnda tidning, Dagens Industri”.

Styrelsen foreslar att lydelsen i § 10 i bolagsordningen skall &ndras till:

“Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i Svenska Dagbladet eller, i handelse av instélld
utgivning av sistnémnda tidning, Dagens Industri”,

Handlingar
Arsredovisning och revisionsberattelse finns tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida och skickas
till de aktieagare som sa begar.

Totalt antal aktier och roster i bolaget ar 11 715 340.

Program

15.00 Registrering paborjas
15.30 Stammolokalen 6éppnas
16.00 Stamman borjar

Valkomna

Helsingborg i mars 2011
Styrelsen

Nederman Holding AB (publ)



