SANDVIK
]

Pressinformation

Arsstamma i Sandvik Aktiebolag

Aktieagarna i Sandvik Aktiebolag kallas till arsst@a tisdagen den 3 maj 2011 kl. 17.00 pa
Goransson Arena, Satragatan 15, Sandviken.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktiedgare, som vill delta i stamman, skall dedsa inford som aktieagare i den av Euro-clear
Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 27 aptil 2@elsanmaéla sitt deltagande i stamman till
Sandvik AB senast onsdagen den 27 april 2011.

Anmalan om deltagande i stamman skall goras tiid8&k AB, Koncernstab Juridik, 811 81
Sandviken, per telefon 026-26 09 40 vardagar kD@42.00 och 13.00-16.00, per fax

026-26 10 86 eller via internet pa bolagets hemsida.sandvik.se. Aktieagare som har sina aktier
forvaltarregistrerade maste onsdagen den 27 dpil Aos Euroclear Sweden AB tillfalligt ha
inregistrerat aktierna i eget namn for att haatittlelta i stamman. Observera att forfarandetdcks
galler aktieagare som utnyttjar banks aktieagardepeller handlar via internet.

V.v. att vid anmalan ange namn, person- eller dsg@ionsnummer, adress och telefonnummer
samt eventuella bitraden. Sker deltagande medastdalimakt, bor fullmakten skickas in fore
stamman. Fullmaktsformular finns pa bolagets heangidhw.sandvik.se.

DAGORDNING

Stammans 6ppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Uppréattande och godkannande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Godkannande av dagordning.

Prévning av om stamman blivit behérigen sammbndka

Framlaggande av arsredovisningen och revisiongbisén samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéattelsen.

Anfoérande av verkstallande direktéren.

Beslut om faststallande av resultatrdkningenbmathnsrakningen samt

koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoétectaverkstéllande direktéren for den tid
redovisningen omfattar.

11. Beslut om disposition av bolagets resultatgénlen faststallda balansrakningen samt beslut
om avstamningsdag.

12. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter, esapiglr och revisorer. | anslutning hartill
redogorelse for valberedningens arbete.

13. Beslut om andring av bolagsordningen.

14. Faststallande av arvoden at styrelse och neviso

15. Val av styrelse och styrelseordférande.

16. Val av revisor.

17. Beslut om valberedning m.m. fér arsstamman 2012
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18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledamdbefattningshavare.
19. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitartsprogram.
20. Stdmmans avslutande.

BESLUTSFORSLAG

Punkt 11 — Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning om 3,00 kronorgigie. Som avstamningsdag foreslas fredagen
den 6 maj 2011. Om stamman sa beslutar, berakdakimngen utsandas genom Euroclear Sweden
AB:s férsorg onsdagen den 11 maj 2011.

Valberedningens forslag

Valberedningen utgors av dess ordforande Carl-Bypfindustrivarden, Hakan Sandberg,
Handelsbankens Pensionsstiftelse och Pensionsi&ts$ian Grefback, Alecta, Marianne Nilsson,
Swedbank Robur fonder samt Sandviks styrelseonddi@&@nders Nyrén.

Valberedningen foreslar féljande:

Punkt 2 -  Advokat Sven Unger till ordférande vid stdmman.
Punkt 12 - Atta styrelseledaméter, inga suppleanter ochetilisor ett registrerat revi-

sionsbolag.
Punkt 14 - Arvode till styrelsen och revisor:
» Styrelseledamot som inte ar anstélld i bolaget @D kronor
» Styrelsens ordférande 1 500 000 kronor
« Stammovald ledamot som ingar i Revisionsutskottet 50 A00 kronor
» Ordférande i Revisionsutskottet 175 000 kronor
» Stammovald ledamot som ingar i Ersattningsutskott200 000 kronor
e Ordférande i Ersattningsutskottet 125 000 kronor

» Arvode till revisor skall utga I6pande under matidan enligt godkand rakning.

Punkt 15- Omval av styrelseledamoterna Fredrik Lundbergyigéade Mora, Egil Mykle-
bust, Anders Nyrén, Simon Thompson och Lars Westgr Nyval av Johan
Karlstrom och Olof Faxander. Till styrelsens ordfide foreslas omval av
Anders Nyrén.

Johan Karlstrom ar fodd 1957. Han ar civilingergoh ar verkstallande direktdr och
styrelseledamot i Skanska AB. Johan Karlstrom lasfrinnan mangarig erfarenhet
fran chefsposter inom Skanska och BPA (nuvarandgi&a). Han &ar oberoende enligt
bolagsstyrningskodens regler.

Olof Faxander ar fodd 1970. Han &r civilingenjoh@konom, och sedan

1 februari i ar verkstallande direktdr och konodref i Sandvik. Mellan 2006

och 2011 var han styrelseledamot, verkstallandektdtir och koncernchefi SSAB.
Olof Faxander har dessforinnan tio ars gedigendmfzarfarenhet fran ledande
befattningar inom Avesta Sheffield, Avesta Polagh Outokumpu Group. Han ar
aven ordférande i branchorganisationen Jernkontoret
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Punkt 16 - Omval av KPMG AB som revisor till och med arsstamr2@15, dvs. for fyra ar.

Punkt 17 - Bolaget skall ha en valberedning bestdende aemesentant for envar av de fyra till
rostetalet storsta aktiedgarna jamte styrelsecadften (samman-
kallande). Valberedningen har dessutom mdjlightetidtbehov adjungera
ytterligare en ledamot av styrelsen till valberedy@n. Vid bildandet av valbe-
redningen skall agarforhallandena, baserat pa ftppffian Euroclear Sweden AB den
sista bankdagen i augusti 2011, avgoéra vilka sodedill rostetalet storsta
aktieagarna. Sammansattningen av valberedningdirofiemtliggoras sa snart den ar
utsedd. Ordférande i valberedningen skall varalddamot som representerar den till
rostetalet storsta aktiedgaren. Valberedningenglatad |6per intill nAstkommande
valberedning utsetts.

Valberedningen skall ta fram forslag till ordfodenpa stamman, forslag till antal
styrelseledaméter, forslag till arvode till var aeth av styrelseledamdterna, forslag
till styrelse och styrelseordférande samt forsiddntir en valberedning skall utses
infor arsstamman 2013 jamte dess uppdrag.

For det fall ledamot lamnar valberedningen innasscarbete ar slutfért kan, om
valberedningen sa beddémer erforderligt, ersattarada fran samma aktieagare.

For det fall aktieAgare som ar representerad ievatiningen vasentligt minskat sitt
aktieinnehav i bolaget, kan sadan ledamot avgaamhyalberedningen sa bedémer
lampligt, en representant for den aktieagare soneksmassigt star nast i tur beredas
mojlighet att intrada. Om agarforhallandena elj@stentligen andras innan
valberedningens uppdrag slutforts skall, om valiheirggen sa beslutar, a&ndring kunna
ske i sammanséattningen av valberedningen, paaégnedningen finner lampligt.

Bolaget skall kunna svara for skaliga kostnadegrfade med utférandet av
valberedningens uppdrag. Inget arvode skall tligéatberedningen.

Punkt 13 — Styrelsens forslag till beslut om &ndrig av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om &ndninigolagsordningen bland annat i
syfte att anpassa bolagsordningen till &ndringétiebolagslagen som tradde i kraft
den 1 november 2010 och den 1 januari 2011. Déafjita &ndringarna innebatr, i allt
vasentligt, féljande:

« Foreskriften om revisorns mandattid far ett tillaggebarande att uppdraget som
revisor ska galla till slutet av den arsstamma baits under det fjarde
rakenskapsaret efter det da revisorn utsags (8 7).

« Foreskriften om kallelse till bolagsstamma andeaats kallelse till
bolagsstamma skall ske genom annonsering i Pdsthoiges Tidningar och pa
bolagets webbplats samt att annons om att kallelsskett ska inféras i Svenska
Dagbladet samt i en daglig tidning utkommande ids&en eller Gavle. Vidare
stryks uppgift om tidsfrister for kallelse da defsangar av lag (8§ 9).

» Det angivna klockslaget ("klockan 15.00") i foreften om aktieagares anmalan
for deltagande vid bolagsstamma stryks (8 10).

« Begreppet "ordinarie bolagsstamma” byts ut mots@nsma” (§11).
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Punkt 18 — Styrelsens forslag till beslut om riktlhjer fér ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar besluattranta foéljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer forséttning till ledande befattningshavare ar utformat
for att sakerstélla att Sandvik-koncernen ur etbglt perspektiv kan erbjuda en marknadsmassig
och konkurrenskraftig kompensation som formar h#tra och behalla kvalificerade medarbetare
till Sandviks koncernledning.

Koncernledningens ersattning omfattar fast 16rigamiriabel [6n och langsiktig variabel 16n, i form
av kontant 16n och/eller aktier i Sandvik AB. Delaravses skapa ett valbalanserat ersattnings- och
formansprogram som aterspeglar individens prestati@ansvar och koncernens resultatutveckling.

Den fasta l6nen, som ar individuell och differerdkutifran individens ansvar och prestationer,
faststalls utifrdan marknadsmassiga principer osidezas arligen.

Arlig variabel 16n forutsatter uppfyllelse av aeig faststéllda méal. Méalen &r relaterade till
foretagets resultat och till matbara mal inom imdwms ansvarsomrade. Den arliga variabla I6nen
kan uppga till hogst 75 procent av den fasta atbgan.

Den langsiktiga variabla kontanta Ionen forutsamgefyllelse av matbara mal, satta av styrelsen,
avseende vissa nyckeltal som skapar aktiedgarkamfgat till bolagets tillvaxt, lonsamhet och
kapitaleffektivitet under en period om tre ar. D&ngsiktiga variabla kontanta Iénen kan uppga till
hogst 50 procent av den fasta arliga I6nen.

Langsiktig variabel ersattning skall &ven kunnaitiprm av aktier i Sandvik AB genom
deltagande i aktierelaterat incitamentsprogramfattende erbjudande om férvarv av
personaloptioner och matchningsratter. Programkagt Isa antagits av bolagsstamman med
huvudsakliga villkor av inneboérd att deltagandevidsa kategorier av hégre ledande
befattningshavare forutsatter egen investeringid8ik-aktien, att intjanandetiden &ar tre ar med
krav pa fortsatt anstallning under den tiden samrtillelning skall vara relaterad till
prestationskriterier kopplade till bolagets tillgaAldnsamhet och kapitaleffektivitet — Sandvik alu
Added (SVA).

Koncernledningens 6vriga formaner skall motsvahs@m kan anses rimligt i forhallande till
praxis i marknaden. Formanerna utgors av pensibrdstad, sjukvardsforsakring och
avgangsvederlag.

Pensionsformaner fér koncernledningen baserasipéadta [6nen eller kontant utbetald bruttolon
och skall vara férmans- eller avgiftsbestamda. Natinfaller pensionsaldern vid 62 ars alder. For
verkstallande direktdren infaller pensionsaldech&d ar.

Avgangsvederlag utgar, normalt sett, vid uppsagfriag Sandviks sida. Fran avgangsvederlaget,
som ar mellan 12 till 18 manadsloner for persomelen 55 ar och mellan 18 till 24 manadsloner for
personer 6ver 55 ar, avraknas eventuell annan iskamtjanst. Inget avgangsvederlag utgar vid
uppsagning fran anstalldas sida.
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Styrelsen skall aga ratt att franga de av arsstamimaalutade riktlinjerna, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Kretsen av befattningshavare som omfattas av fjeskr verkstallande direktéren och
ovriga medlemmar i koncernledningen.

Punkt 19 — Styrelsens forslag till beslut om inforade av ett langsiktigt incitaments-program

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar omanfie av ett nytt langsiktigt incitaments-program
for ledande befattningshavare och nyckelpersor&ofirammet”) enligt i huvudsak foljande.
Syftet med Programmet ar att ytterligare sammarlélgttagarnas och aktiedgarnas intressen.
Programmet bedoms vidare ka mojligheterna att &laialla och rekrytera kompetent personal
till Sandvik-koncernen samt forstarka Sandviks fokeh inriktning for att uppfylla bolagets
langsiktiga affarsmal. Programmet avser ocksa akiglan ersattning kopplad till Sandviks resultat
och framja eget aktieinnehav i Sandvik.

Allmént

Programmet foreslas rikta sig till cirka 400 ledamafattningshavare och nyckelpersoner i
Sandvik-koncernen och omfatta totalt hogst 12 000 andvik-aktier. Deltagare i Programmet har
mojlighet att erhalla tilldelning av personaloptior{’Personaloptioner”) som ger den anstéllde
mojlighet att, under forutsattning att vissa préstesmal kopplade till Sandvik Value Added
("SVA”) uppfylls, efter en trearsperiod forvarvar@kvik-aktier till ett visst ldsenpris
("Prestationsaktier”). For vissa hogre ledande theffiagshavare (kategori 1 — 3 nedan) erfordras,
for mojlighet att erhalla tilldelning av Persondioper, en egen invest-ering i Sandvik-aktier.
Forutsatt sddan egen investering i Sandvik-aktidraller de som ingar i denna grupp aven
tilldelning av rattigheter ("Matchningsratter”) soger befattningshavaren mojlighet att efter en
trearsperiod forvarva Sandvik-aktier till ett vi§&senpris ("Matchningsaktier”).

(A) Personaloptioner for forvarv av Prestationsakti
Det totala antal Personaloptioner som kan tilldeks ge mojlighet till forvarv av cirka 11 800 000
Prestationsaktier.

Tilldelning av Personaloptioner kommer att skevdtkstéllande direktor (kategori 1) med
maximalt 145 000 Personaloptioner, till 6vriga leda befattningshavare (kategori 2) med
maximalt 87 000 Personaloptioner per person sdnswtiga fyra grupper (kategori 3 — 6) med
mellan 43 500 och 21 750 Personaloptioner.

Verkstallande direktdren skall besluta om vilkageerer som skall inga i ovannamnda kategorier 2
— 6 baserat pa befattning, kvalifikation och indiell prestation.

For anstalld som ingar i kategori 1, 2 eller 3 gintivan forutsatts for tilldelning av
Personaloptioner att den anstallde till marknadsgenast den 15 juni 2011 investerar i Sandvik-
aktier ("Sparaktier”). Om den anstéllde invester@paraktier till ett varde motsvarande 10 procent
av den fasta kontantlonen fore skatt for ar 20tHalker den anstallde maximalt antal
Personaloptioner enligt ovan. Om den anstélldesterar i Sparaktier till ett varde upp till 10
procent av den fasta kontantlonen fore skatt f@&Qdrl, erhaller den anstallde ett proportionerligt,
linjart antal Personaloptioner. Anstalld som inp&ategori 4 — 6 enligt ovan behdver inte investera
i Sparaktier for att erhalla tilldelning av Perstmpdioner.
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Personaloptionerna ar inte 6verlatbara. Varje Paaleption ger den anstallde ratt att férvarva en
Prestationsaktie.

Hur manga av de tilldelade Personaloptionerna dotliigen ger ratt att férvarva Prestationsaktier
ar beroende av hur Sandvik-koncernens vardetiljuiiktyckt som Sandvik Value Added (SVA),
utvecklas under rakenskapsaren 2011 — 2013 ("Miaghen”) jamfort med rakenskapsaret 2010
("Basaret”). Om genomsnittligt SVA for de tre rakkapsar som ingar i Matperioden uppgar till
150 procent eller mer jamfért med Basarets SVA 1€ procent av de tilldelade Personal-
optionerna ratt att forvarva Prestationsaktier. @momsnittligt SVA for de tre rakenskapsar som
ingar i Matperioden understiger 110 procent jamifded Basarets SVA, ger inga Personaloptioner
ratt att forvarva Prestationsaktier. Om genomsgit8VA for de tre rakenskapsar som ingar i
Matperioden uppgar till 110 procent, ger 20 pro@nPersonaloptionerna ratt att férvarva
Prestationsaktier. Om genomsnittligt SVA for dertikenskapsar som ingar i Matperioden uppgar
till mellan 110 procent och 150 procent, ger etipartionerligt, linjart antal av Personaloptionerna
ratt att forvarva Prestationsaktier.

Personaloptioner kan utnyttjas for forvarv av Ratishsaktier tidigast tre och senast fem ar efter
tilldelning av Personaloptioner.

Utnyttjande av Personaloptioner for forvarv av Baesnsaktier forutsatter fortlopande
anstallning.

For anstalld som ingar i kategori 1, 2 eller 3 gindivan forutsatter utnyttjande av Personaloptioner
for forvarv av Prestationsaktier vidare att samatligrvarvade Sparaktier innehas under en
trearsperiod efter tilldelning av Personaloptior8tyrelsens ordforande

ager i sarskilda fall medge undantag harifran.

Vid utnyttjande av Personaloption for forvarv aestationsaktie skall deltagare for varje
Prestationsaktie erlagga ett belopp motsvarandgdddent av den genomsnittliga volymviktade
betalkursen vid NASDAQ OMX Stockholm for Sandvikti@k under en period om 10
handelsdagar narmast efter arsstamman 2011.

(B) Matchningsratter for férvarv av Matchningsaktie

Anstallda som ingar i kategori 1, 2 eller 3 enbgan och som investerar i Sparaktier har ratt att
erhalla Matchningsratter. Det totala antal Matchsrtter som kan tilldelas kan ge mojlighet till
forvarv av cirka 100 000 Matchningsaktier.

Matchningsratterna ar inte 6verlatbara.

For varje forvarvad Sparaktie tilldelas deltagareMatchningsratt. Varje Matchningsratt ger réatt til
forvarv av en Matchningsaktie.

Matchningsratter kan utnyttjas for forvarv av Matiigsaktier tidigast tre och senast fem ar efter
tilldelning av Matchningsratter.

Utnyttjande av Matchningsratter for forvarv av Matmgsaktier forutsatter fortlopande anstalining
och att samtliga forvarvade Sparaktier innehas ueddrearsperiod efter tilldelning av
Matchningsratter. Styrelsens ordférande ager kddesfall medge undantag fran kravet att
Sparaktierna skall innehas under en trearsperiod.



7 (8)
Vid utnyttjande av Matchningsratt for férvarv av tdlaningsaktie skall deltagare for varje
Matchningsaktie erlagga ett belopp motsvarander@égmt av den genomsnittliga volymviktade
betalkursen vid NASDAQ OMX Stockholm for Sandviktiak under en period om 10
handelsdagar narmast efter arsstamman 2011.

Justering av antalet Prestationsaktier och/ellertthaningsaktier m.m.

Innan utnyttjande av Personaloptioner for forvarnPaestationsaktier, respektive Matchningsréatter
for forvarv av Matchningsaktier, far ske, skallrsfgen prova om antalet Prestations- respektive
Matchningsaktier ar rimligt i forhallande till Sarilis finansiella resultat och stéllning, forhallamd
pa aktiemarknaden och i 6vrigt, samt om styrelssttmer att sa inte ar fallet, reducera antalet
Prestations- och/eller Matchningsaktier till dgjri&iantal som styrelsen bedémer lampligt.

Styrelsen, eller av styrelsen for andamalet inréttskott, skall ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av Programmet, inamerafor angivna huvudsakliga villkor och
riktlinjer. Styrelsen ager rétt att besluta atbmaf en alternativ incitamentslésning for
nyckelpersoner i sddana lander dar tilldelning essénaloptioner eller Matchningsratter, eller
utnyttjande av Personaloptioner eller Matchningerdtr forvarv av Prestations-

respektive Matchningsaktier, ej ar lampligt. Sadharnativ incitamentslosning skall, sa langt som
ar praktiskt mojligt, utformas med motsvarandekaitl som Programmet.

Programmet omfattar hogst 12 000 000 Sandvik-gktietsvarande cirka 1 procent av totalt antal
aktier, och sakerstalls i form av aktie-swappar itnedje part vilket innebar att ingen utspadning
uppstar. Under antagande om en aktiekurs om 126ken forvantad volatilitet om 30 procent
samt fem ars loptid, beraknas kostnaden for progremnuppga till drygt 250 miljoner kr.

UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begapdetstyrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningamdets forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, ddiélfénden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterforetags ekastansituation, dels bolagets forhallande till
annat koncernforetag.

HANDLINGAR

Valberedningens forslag och motiverade yttrandesfipa bolagets webbplats www.sandvik.se.
Redovisningshandlingar, revisionsberattelse ocigavrandlingar som skall hallas tillgangliga
enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgégalsenast fr.o.m. tisdagen den 12 april 2011 hos
Sandvik AB och pa bolagets webbplats www.sandvikdsadlingarna skickas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det.

AKTIER OCH ROSTER

| bolaget finns totalt 1 186 287 175 aktier ochte@ds

PROGRAM FOR AKTIEAGARE

Inregistreringen till stAmman borjar kl. 15.30. eliding av Haglund-medaljen sker ca kl. 16.30.
Kaffe kommer att serveras kl. 15.30-16.45.
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Sandviken i mars 2011
SANDVIK AKTIEBOLAG (publ)
Styrelsen



