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PRESS MEDDELANDE

LINKOPING, 25 MARS 2011

Kommuniké fran arsstamma i IFS den 25 mars 2011

Arsstamman i Industrial and Financial Systems, IFS AB (publ) faststallde foreslagen utdelning
till aktieagarna om 3,00 kronor per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen faststalldes
onsdagen den 30 mars 2011. Utdelningen beraknas att sdndas ut mandagen den 4 april
2011. Arsstaimman beviljade styrelseledamoterna och verkstallande direktéren ansvarsfrihet
for verksamhetsaret 2010.

STYRELSE, REVISORER OCH ARVODEN

Till ordinarie styrelseledamoter omvaldes Anders Boos (ordférande), Ulrika Hagdahl, Bengt Nilsson (vice
ordférande), Birgitta Klasén, Neil Masom och Alastair Sorbie (verkstallande direktor). Det beslutades att
styrelsearvode (inklusive ersattning for arbete inom revisionsutskott) ska utga med belopp om sammanlagt
2 250 000 kronor, varav 1 000 000 kronor till styrelsens ordférande och 275 000 kronor till var och en av
Ovriga styrelseledamoter, med undantag av verkstallande direktoren. For arbete i revisionsutskottet
beslutades att arvode om 100 000 kronor ska utga till ordféranden och 50 000 kronor till vriga ledamoter.
Arvode till revisor utgar enligt rakning.

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE OCH INCITAMENTSPROGRAM

Arsstamman beslutade om faststallande av riktlinjer for ersattning till IFS koncernledning, inklusive
bolagets verkstallande direktor, huvudsakligen innebarande att ersattning och anstallningsvillkor ska vara
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga i forhallande till befattningshavarens befattning, ansvar,
kompetens samt erfarenhet. Sammanfattningsvis innebar riktlinjerna att den totala ersattningen till
ledningen ska utgoras av grundlon, rorlig ersattning, incitamentsprogram, pension och andra formaner. Den
rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestdmda och métbara I6nsamhetsmal, som faststalls av
styrelsen och som ar utformade med syfte att fraimja bolagets langsiktiga vardeskapande. Férdelningen
mellan grundlén och rorlig ersattning ska sta i proportion till befattningshavarens ansvar och befogenhet
och varierar beroende pa befattning. Den rorliga ersattningen for ledande befattningshavare inklusive den
verkstallande direktéren kan utgéra maximalt 50 procent av grundlénen. Om malen uppfylls till mindre an
80 procent sker ingen utbetalning. Bolagets sammanlagda ersattning till bolagsledningen kan vid full
maluppfyllelse uppga till ca 11 miljoner kronor, varav den rorliga arliga ersattningen for ar 2011 utgor ca 3
miljoner kronor. Om malen 6vertraffas kan den rorliga ersattningen till bolagsledningen uppga till maximalt
ca 4 miljoner kronor for 2011.

Pensionsratt ska galla fran 65 ars alder, dock att for verkstallande direktoéren ska kunna pakallas pension
vid 62 ars alder. Vid uppsagning galler normalt en uppsagningstid om sex till tolv manader i de fall
uppsagningen sker pa initiativ av bolaget, och tre till sex manader om uppsagningen sker pa initiativ av
befattningshavaren. Vid uppsagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag undantagsvis kunna utgad med
belopp motsvarande hogst 12 manadsléner. Fast 16n under uppsagningstid och avgangsvederlag ska
sammantaget inte dverstiga ett belopp motsvarande den fasta |6nen for tva ar. Styrelsen ska ha ratt att
franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns séarskilda skal for det. Riktlinjerna i sin helhet finns
publicerade pa bolagets hemsida.

Arsstdmman beslutade om inrdttande av ett incitamentsprogram som innebar att bolaget erbjuder
koncernens ledande befattningshavare och nyckelpersoner att foérvarva teckningsoptioner i bolaget.
Optionerna kommer att marknadsvarderas. For att stimulera deltagande i programmet kommer for varje
option deltagaren forvarvar till marknadspris ytterligare maximalt tre optioner tilldelas utan kostnad. Antalet
optioner som deltagarna kan tilldelas utan kostnad ar beroende av utfallet av ett prestationsvillkor kopplat
till bolagets mal for VPA (Vinst Per Aktie) for 2011 enligt av styrelsen faststéllda kriterier. Varje option ger
ratt till teckning av en ny B-aktie under tiden fran dagen efter avgivande av delarsrapporten for forsta
kvartalet 2014 till och med den 29 juni 20186, till en teckningskurs motsvarande 110 procent av den
volymvagda genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa Nasdag OMX Stockholm under tiden
fran och med den 20 april 2011 till och med den 29 april 2011. Utnyttjande av de kostnadsfria optionerna
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kan dock endast ske under forutsattning att de optioner som férvarvats till marknadspris har innehafts
fram till férsta dagen for utnyttjande.

Beslutet innebar emission av hogst 265 000 teckningsoptioner. Om samtliga optioner utnyttjas for teckning
av aktier kommer bolagets aktiekapital att 6ka med 5 300 000 kronor, motsvarande ca 1,0 procent av
befintligt aktiekapital och ca 0,7 procent av roster efter utspadning. Tillsammans med de teckningsoptioner
som emitterats for incitamentsprogram 2008, 2009 och 2010 kan de fyra programmen, vid full teckning,
leda till en utspadning av befintligt aktiekapital om ca 2,9 procent och ca 1,9 procent av résterna. For att
minimera utspadning och kursexponering till féljd av incitamentsprogrammet 2011 avser dock styrelsen att
med stdd av lamnade bemyndiganden forvarva egna B-aktier motsvarande antalet utgivna tecknings-
optioner inom ramen for incitamentsprogrammet. Styrelsen ska ansvara for den narmare utformningen och
hanteringen av incitamentsprogrammet, inom ramen fér angivna villkor och riktlinjer. | samband darmed
ska styrelsen aga ratt att gora anpassningar for att uppfylla sarskilda regler eller marknadsférutsattningar
utomlands.

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent
personal till koncernen samt att 6ka motivationen hos de anstéllda. Styrelsen anser att inférande av ett
delagarprogram enligt ovan ar till férdel fér koncernen och bolagets aktieagare.

BESLUT OM MINSKNING AV AKTIEKAPITALET GENOM MAKULERING AV ATERKOPTA AKTIER

Med stod av det bemyndigande som lamnades vid den senaste arsstdmman har bolaget under 2010
aterkopt 500 000 egna B-aktier. Arsstamman beslutade att minska bolagets aktiekapital med

10 000 000 kronor genom indragning av dessa B-aktier utan aterbetalning. Minskningsbeloppet ska
avsattas till bolagets dispositionsfond att anvandas enligt beslut av arsstamman.

BEMYNDIGANDE FOR STYRELSEN ATT BESLUTA OM FORVARV AV EGNA AKTIER

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstdmma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt s manga B-aktier att bolagets innehav vid var tid inte
overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier ska ske pa Nasdagq OMX Stockholm
med iakttagande av borsens regler och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs. Syftet med
bemyndigandet ar att styrelsen ska fa 6kad mojlighet att fortidpande anpassa bolagets kapitalstruktur och
darigenom bidra till 6kat aktieagarvarde, t.ex. genom att minimera utspadningseffekter och kurspaverkan
till foljd av det vid stamman beslutade incitamentsprogrammet eller eventuella efterféljande
incitamentsprogram.

VALBEREDNING

Arsstamman beslutade om inrattande av en valberedning, som utifran dgarsituationen den 31 augusti
2011 ska vara sammansatt av fem representanter bestaende av styrelsens ordférande, en representant for
bolagets till rostetalet storsta dgare, en representant vardera for de tva till rostetalet storsta institutionella
aktiedgarna samt en representant for grundargruppen i bolaget. Ordférande i valberedningen och tillika
sammankallande till valberedningens méten ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot
som representerar den storsta aktiedgaren. Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages sa
snart valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore arsstdmma. Namnen pa valberedningens
ledamoter liksom de aktiedgare som dessa personer foretrader ska offentliggdras senast sex manader fore
arsstdmman 2012.

Valberedningens sammansattning ska kunna foérandras under pagdende mandatperiod i handelse av
agarférandring som innebar att endera av den storsta aktiedgaren eller de institutionella aktiedgarna inte
langre representerar det storsta dgandet, och agarforandringen ar sa stor att ifrdgavarande aktieagares
innehav till rostetalet darigenom underskrider annan aktiedgares innehav med minst en procentenhet.
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Valberedningen ska infér arsstdmman 2012 bereda och lamna forslag till beslut i féljande fragor:

e stadmmoordférande;

e styrelseordférande och Ovriga ledaméter i IFS styrelse;

e styrelsearvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamaéterna
samt eventuell ersattning for utskottsarbete;

e arvode till revisorerna; och

e regler och principer for inrattande av valberedning och dess arbete infor arsstamman 2013.

Inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Ledamoterna erhaller dock i skélig utstrackning
ersattning for sedvanliga utldgg i samband med deras arbete.

ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

Arsstamman beslutade att andra bolagsordningen dels i anledning av de i aktiebolagslagen per den
1 januari 2011 inférda reglerna om férenklat kallelseférfarande, dels i syfte att sdnka granserna for
bolagets aktiekapital samt hégsta och lagsta antalet aktier.

OmIFS

IFS ar ett publikt aktiebolag (XSTO: IFS) grundat 1983. Féretaget utvecklar, levererar och implementerar IFS Applications™, ett
komponentbaserat affarssystem byggt pa SOA-teknologi. IFS fokuserar pa foretag dar en eller flera kdrnprocesser ar strategiska:
underhall & service, tillverkning, logistik och projekthantering. IFS har éver 2000 kunder, ar verksamt i dver 50 lander och har 2700
anstallda. Nettoomséttningen 2010 uppgick till 2,6 miljarder kronor. Mer information om IFS ar tillganglig pa www.IFSWORLD.com.

Informationen i detta pressmeddelande ar sadan som IFS skall offentliggdra enligt lagen (1991:980) om handel med finansiella
instrument och/eller lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden. Informationen lamnades for offentliggérande den 25 mars 2011
kl. 16:30.
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