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KALLELSE TILL ARSSTAMMA 1 PRECISE BIOMETRICS AB (publ)

Viilkommen till Precise Biometrics AB:s drsstamma onsdagen den 27 april 2011, kI. 16.00
pd Precise Biometrics huvudkontor i Lund. Inregistrering till stdmman bérjar k. 15.00.

A. DELTAGANDE

Ratt att delta i arsstimman har den aktiedgare som:

dels var inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 19 april
2011, och
dels anmalt sin avsikt att delta i arsstimman till bolaget under adress Precise Biometrics

AB (publ), Box 798, 220 07 LUND; per telefon 046-31 11 34; per telefax 046-31 11 01
eller per e-mail: investor@precisebiometrics.com, senast tisdagen den 19 april 2011,
fore kl. 16.00. Vid anmaélan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer,
adress och telefonnummer. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets
hemsida www.precisebiometrics.com och skickas per post till aktieagare som
kontaktar bolaget och uppger sin adress. Ombud och foretradare for juridisk
person ska inge behorighetshandling fore stamman.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa utova rostratt pa stimman
tillfalligt registrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden. Sadan omregistrering maste vara
genomford senast tisdagen den 19 april 2011 och bor begéras i god tid fore detta datum.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans oppnande.

Val av ordférande vid staimman.

Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Godkédnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad.

Verkstéllande direktdrens redogdrelse.

Framldggande av

(a)  arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och

XN LN

koncernrevisionsberattelsen, och

(b) revisors yttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som géllt sedan foregaende arsstimma f6ljts.

9. Beslut om

(a) faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt e
koncernresultatrikningen och koncernbalansrakningen, per den 31 december =~ /" - o~ = &
2010; '

(b)  dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststallda
balansrakningen;

(c)  ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor.
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10. Faststéllande av antalet styrelseledamdéter.

11. Beslut om arvoden till styrelseledamoterna.

12. Val av styrelse och styrelsens ordforande.

13. Faststdllande av riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

15. Beslut om dndring i Bolagsordning.

16 Godkéannande av styrelsens beslut om nyemission av aktier med.
foretradesratt for bolagets aktiedgare.

17 Beslut om incitamentsprogram till ledande befattningshavare genom utgivande av
teckningsoptioner.

18 Stammans avslutande.

Beslutsfdrslag

Forslag till val av ordforande vid stimman (punkt 2)

Vid arsstimman 2010 beslutades att styrelsens ordforande arligen under tredje kvartalet ska
sammankalla en valberedning som, utover styrelsens ordfdrande, ska besta av en representant
vardera fOr minst tre av bolagets storsta dgare per den 31 augusti. Om nagon av dessa aktiedgare
skulle valja att avstd fran ratten att utse en representant eller om ndgon ledamot skulle lJamna
valberedningen innan dess arbete dr slutfort ska réatten 6verga till den aktiedgare som, efter dessa
aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.

Den infor arsstimman 2011 utsedda valberedningen, bestaende av Kerstin Stenberg (Swedbank
Robur), Per Bernhult (Stockpicker Asset Management AB), Uno Johnsson (H] Byggkonsulter AB)
samt styrelsens ordférande Lisa Thorsted (sammankallande), har foreslagit att Lisa Thorsted ska
vara ordforande vid stamman.

Forslag avseende disposition av forlust (punkt 9b)
Styrelsen foreslar drsstimman att fatta beslut om minskning av reservfonden med 2 951 310 kr f6r
tackande av forlust och att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2010.

Forslag avseende val av styrelseledamdter, styrelseordforande och arvoden

(punkterna 10-12)

Valberedningen har foreslagit foljande:

Antalet styrelseledamoter ska vara fem, utan suppleanter. Valberedningen foreslar omval av
styrelseledamoterna Marc Chatel, Torbjorn Clementz, Eva Maria Matell, Lisa Thorsted och Lena
Widin Klasén for perioden till och med utgangen av arsstimman 2012. Lisa Thorsted ska utses till
styrelsens ordférande.

Arvode till styrelsen till och med utgangen av arsstimma 2012 ska utga med sammanlagt

630 000 kronor att fordelas mellan ledamoterna enligt f6ljande: ordfdranden ska oforandrat
erhalla 210 000 kronor och var och en av de 6vriga ledamoterna som inte dr anstéllda i bolaget
ska oforandrat erhalla 105 000 kronor.

Pa arsstimman 2008 valdes revisionsbolaget Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB, Stockholm, s -

till bolagets revisor for en mandatperiod om fyra ar. Huvudansvarig revisor dr auktoriserad
revisor Eva Carlsvi. Arvode till revisorn utgdr enligt rdkning.
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Forslag avseende riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)
Styrelsens forslag innebar i huvudsak att &rsstimman ska faststélla riktlinjer for erséattning till

ledande befattningshavare innebarande att ersattningsnivaer och 6vriga anstallningsvillkor till
bolagsledningen ska vara marknadsmaéssiga. Fast 16n betalas for ett fullgott arbete. Utover detta
kan ledningen &dven fa rorlig 16n, vilken ska baseras pa koncernens resultat och individuella mal.
Den rorliga delen ska maximalt uppga till 50 % av fast 16n f6r VD och 30 % av fast 16n f6r den
ovriga koncernledningen. Ersattning kan dven utga i form av optioner eller andra aktierelaterade
incitamentsprogram.

Vid uppsdgning ska gélla en dmsesidig uppsagningstid om 6 ménader for VD och 3-6 manader
for den 6vriga koncernledningen. For VD kan avgangsvederlag utga med maximalt 12
maénadsléner om anstéllningen upphér pa Precise Biometrics AB:s initiativ. Ovriga personer i
koncernledningen ska inte ha rétt till avgangsvederlag.

Pensionsaldern for samtliga i koncernledningen ska vara 65 &r. Pensionspremien ska berdknas
enligt en trappa baserad pa dlder och 16n och ska uppga till maximalt 25 % av den fasta 16nen.

Forslaget innebér en ersattningsniva som i huvudsak overensstimmer med foregaende ar.

Forslag avseende bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier (punkt 14)
Styrelsen fOreslar att bolagsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen intill
nasta arsstamma fatta beslut om emission av aktier och/eller konvertibler. Saddan emission ska
kunna innebéra avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt att teckna nya aktier och/eller
konvertibler och dven innefatta att betalning f6r de nya aktierna och/eller konvertiblerna ska
kunna ske bade kontant eller limnas i form av apportegendom eller med kvittningsratt.
Emissionen far medfdra en sammanlagd 6kning av aktiekapitalet — vid full konvertering med
tillampning av den konverteringskurs som géller vid emissionstillfillet — med hogst 5 400 000
kronor, genom nyemission av hégst 13 500 000 aktier och/eller konvertibler utbytbara till

13 500 000 aktier. Fullt utnyttjande av bemyndigandet, vid full konvertering, motsvarar en
utspadningseffekt om knappt 10 % av nuvarande aktiekapital och roster. Styrelsen ska dga ratt att
faststalla 6vriga villkor for emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa en
marknadsmassig vardering. Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora for bolaget att genomfora foretagsforvarv med
betalning i egna aktier och/eller konvertibler samt att erhalla kapitaltillskott frdn nya strategiskt
viktiga dgare.

Beslut om dndring i Bolagsordning (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsordningens gréanser for aktiekapitalet dndras fran nuvarande lagst

14 200 000 kronor och hogst 56 800 000 kronor till 1agst 40 000 000 och hogst 160 000 000 kronor.
Vidare foreslar styrelsen att bolagsordningens gréanser for antalet aktier d&ndras fran nuvarande
lagst 35 500 000 och hogst 142 000 000 till lagst 100 000 000 och hogst 400 000 000 aktier varvid §§ 4
och 5 i bolagsordningen skall erhélla foljande lydelse:

"§4 Aktiekapitalet utgor ligst fyrtio miljoner (40 000 000) kronor och higst
hundrasextio miljoner (160 000 000) kronor.”

"§5 Antalet aktier skall vara ligst hundra miljoner (100 000 000) och hogst
fyrahundra miljoner (400 000 000).”




PRECISE™

BlOMETRICS Lund, 28 mars 2011

For beslut enligt styrelsens forslag erfordras bitrdde av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som éar foretradda vid arsstimman.

Godkidnnande av styrelsens beslut om nyemission av aktier med foretridesratt for bolagets
aktiedgare (punkt 16)

Styrelsen fOreslar att bolagsstimman godkanner styrelsens beslut av den 25 mars 2011 om att 6ka
bolagets aktiekapital med hogst 21 593 728 kronor genom utgivande av hogst 53 984 320 nya
aktier till en teckningskurs om 1,00 krona per aktie. Bolagets aktiedgare skall ha foretradesratt att
teckna de nya aktierna, varvid fem (5) befintliga aktier skall berattiga till teckning av tva (2) nya
aktier. For det fall inte samtliga aktier tecknas med stod av foretradesréatt kommer tilldelning av
aktier att ske inom ramen for nyemissionens hogsta belopp, varvid styrelsen skall tilldela i forsta
hand de som tecknat aktier med stdd av teckningsrétter, pro rata i férhallande till deras teckning
med stod av teckningsratter, i andra hand de som anmalt intresse om att teckna aktier utan stod
av teckningsratter, pro rata i forhéllande till deras anmalda intresse och i sista hand till garanter i
forhallande till utstéllda garantiutfastelser.

Avstamningsdag for bestimmande av vilka aktiedgare som skall vara berattigade att med
foretradesratt teckna nya aktier skall vara den 3 maj 2011. Teckning av de nya aktierna skall ske
under perioden fr.o.m. den 5 maj t.o.m. den 20 maj 2011, eller sddant senare datum som styrelsen
bestammer. Teckning med stdd av teckningsrétter skall ske genom samtidig kontant betalning.
Teckning utan stod av teckningsratter skall ske pa separat teckningslista och betalas kontant inom
tre (3) bankdagar fran det att styrelsens beslut om tilldelning av aktier har skickats till tecknaren,
eller sddant senare datum som styrelsen bestimmer. De nya aktierna skall medfora ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstaimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det
att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket.

Emissionsbeslutet ar villkorat av att drsstimman fattar beslut om dandring av bolagsordningen
enligt punkt 15 pa dagordningen.

Forslag avseende incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner
genom utgivande av teckningsoptioner (punkt 17)

Styrelsens forslag innebér i huvudsak att drsstimman skall besluta om emission av hogst 7,1
miljoner teckningsoptioner som beréttigar till teckning av motsvarande antal nya aktier i Precise
Biometrics AB. Emission skall ske till det heldgda dotterbolaget Precise Biometrics Services AB for
vidaredverlatelse till ledande befattningshavare. Teckningsoptionerna skall ges ut till
dotterbolaget utan vederlag. Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 1 juli 2011.

Skalet for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt &r att styrelsen anser att ett optionsprogram
som ger nya ledande befattningshavarna méjlighet att ta del av bolagets vardetillvaxt medfor okat
engagemang och en 6kad motivation att verka for en gynnsam ekonomisk utveckling i bolaget.
Ett incitamentsprogram forvantas bidra till mojligheterna att rekrytera och behalla kompetenta
medarbetare.

Precise Biometrics Services ska, mot betalning, vid ett eller flera tillfallen, 6verlata
teckningsoptioner till ledande befattningshavare verksamma inom koncernen i Sverige.
Overlatelse av samtliga optioner skall ske till marknadsvérde vid dverlatelsetidpunkten, vilket -
skall faststéllas av Ohrlings PricewaterhouseCoopers med anvindande av Black & Scholes : :
varderingsmodell. , 12
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Styrelsen for Precise Biometrics AB skall ha rétt att besluta om tilldelning av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare inom koncernen i enlighet med féljande riktlinjer:

Befattning Antal teckningsoptioner
Thomas Marschall (VD) Hogst 1 600 000
Management team Hogst 2 400 000
Ovrig personal Hogst 3 100 000

Forsta tilldelning berdknas ske i juli 2011. Av de teckningsoptioner som kvarstar efter forsta
tilldelningen far tilldelning darefter ske till framtida ledande befattningshavare till vid var tid
gallande marknadsvirde enligt ovan angivna tilldelningsprinciper.

Teckning av aktier i Precise Biometrics AB med stdd av teckningsoptionerna skall kunna ske
under perioden fran och med den 1 januari 2014 till och med den 30 juni 2014. Teckningskursen
skall motsvara 220 % av genomsnittet av det for varje borsdag under perioden fran och med den 2
maj 2011 till och med 13 maj 2011 framrdknade medeltalet av den under dagen noterade hogsta
och lagsta betalkursen enligt Nasdaq OMX Nordics officiella kurslista for aktie i bolaget.

Vid full teckning av den nu féreslagna emissionen och fullt utnyttjande av teckningsoptioner kan
aktiekapitalet 6kas med sammanlagt hogst 2 840 000 kronor, vilket motsvarar en utspadning av

ca 5,3 %.

Incitamentsprogrammet medfor inte nagra kostnader av betydelse. Av den anledningen har inga
atgarder for sakring av programmet vidtagits.

Styrelsens forslag har beretts i styrelsen. Styrelseledamoter kommer inte att erhalla tilldelning.

Styrelsens forslag forutsatter att bolagsstimmans beslut bitrdds av aktiedgare representerande
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid staimman féretradda aktierna.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR
Arsredovisning och revisionsberittelse, revisorns yttrande om huruvida de riktlinjer for

ersittning till ledande befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstimma har foljts samt
styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 13-17 finns tillgangliga pa bolaget och dess
hemsida www.precisebiometrics.com for aktiedgarna fran och med den 6 april 2011. Kopior av

handlingarna skickas ocksa till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress, samt
kommer att finnas tillgédngliga pa stimman.
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D. ANTALET AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till
134 960 800. Samtliga aktier 4r av samma slag.

E. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN
Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
beddémningen av ett d&rende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
beddémningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till
annat koncernforetag.
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Lund i mars 2011
Styrelsen
PRECISE BIOMETRICS AB (publ)




