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Manpower skapar nya innovativa losningar for kompetensforsorjning:

Talangtorkan kraver globalt omtag

Allt fler féretag har problem med att hitta ratt kompetens. | Sverige uppger var femte arbetsgivare
att de har svart att hitta ratt manniskor att anstéalla. Globalt har var tredje foretag problem med
talangtorkan - kompetens har blivit en av de tydligaste nyckelfaktorernai den globala
konkurrensen. For att mota det paradigmskifte som nu gar fran kapitalism till talentism lanserar
Manpower ett nytt koncept med fokus pa manskliga varden som drivkraft. Samtidigt byter
moderbolaget namn till ManpowerGroup och den globala verksamheten knyts tatare samman for
att sékerstalla att kundernas allt mer komplexa behov nar det géller kompetensforsorjning
tillgodoses.

Det ménskliga kapitalet ar den enskilt mest betydelsefulla faktorn for ekonomisk tillvéxt och det innebér
utmaningar som féretag runt om i varlden tidigare inte behovt agera utifran. Men de senaste
lagkonjunkturerna och den omritade ekonomiska varldskartan har lett till stora forandringar som kréaver
ett nytt affarstankande med hallbarhet och méanskliga varden i fokus. Affarsstrategin maste i mycket
storre utstrackning utga fran individernas potential — fran manskligt méjligt - och hur den bést utvecklas
pa kort och lang sikt.

— Vi kan konstatera att arbetsgivarna behdver nytankande och skraddarsydda
I6sningar for att mota den nya verkligheten och fa ut medarbetarnas fulla
potential. Vi forstar foretagens utmaning och vara nya tjanster moter detta pa
ett satt som ingen annan aktor klarar i dagslaget, séager Peter Lundahl,
landschef for ManpowerGroup Sverige. ‘

Aven den snabba teknikutvecklingen och en forandrad demografisk struktur bidrar till det
paradigmskifte som nu sker. Saval féretag som stater och individer behover ta ansvar och fa en ny
forstaelse for hur den manskliga potentialen och passionen kan och bér anvandas.

— At hitta, behalla och utveckla ratt kompetens kraver ett helt nytt synsatt dar
matchningen &r central. Detta &r en avgdrande konkurrensférdel som
kommer att ersatta harda ekonomiska varden — och det ar har forflyttningen
fran kapitalism till "talentism” kommer in och bade affars- och HR-strategier
maste utga fran detta, fortsatter Peter Lundahl.

Den nya transparens som teknikutvecklingen och de sociala medierna medfért ger mdjlighet att
bygga engagemang och direktkommunikation, tva viktiga byggstenar i The Human Age, som ar den
benamning pa den nya eran som Manpowers koncernchef Jeff Joerres lanserade for forsta gangen i
samband med World Economic Forum i Davos i januari.

Fo6r mer information, kontakta:
Hans Makander, informationschef Manpower Sverige, tel. 070-377 45 43, hma@manpower.se

Mer fakta om The Human Age samt bild p& landschef Peter Lundahl finns p& www.manpower.se/pressrum.

Fakta om ManpowerGroup

Manpower skapar och levererar tjanster som gor kunderna till vinnare pa en foranderlig arbetsmarknad. Manpower
genererar drygt 20 000 jobb per ar i Sverige och &r med sina 4 000 kontor i 82 lander vérldsledande inom
arbetsmarknadsrelaterade tjanster. | Sverige finns Manpower pa 70 orter och har 11 000 medarbetare.
Manpower.se ar Sveriges stérsta privata jobbsite med information och tjanster om att séka jobb, 100.000 aktiva cv
och tusentals lediga tjénster.
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