READSOFT’

Kallelse till arsstamma i ReadSoft AB (publ)

Aktiedgarna i ReadSoft AB (publ) kallas harmed till arsstamma tisdagen den 3 maj
2011 Kkl. 15.00 pa Hotel Marina Plaza, Kungstorget 6, Helsingborg.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i arsstamman ska dels per den 26 april 2011 vara inford i
bolagets aktiebok, som fors av Euroclear Sweden AB, dels anmala sitt deltagande senast
kl. 16.00 den 26 april 2011.

Anmalan kan goras pa bolagets hemsida med adress www.readsoft.se, per post till
bolagets adress ReadSoft AB, S Kyrkogatan 4, 252 23 Helsingborg, per telefon 042-490
21 00 eller per fax 042-490 21 20. Vid anmaélan ska aktiedgare uppge namn, adress,
telefon- och person- eller organisationsnummer. Uppgifterna anvands endast for
uppréattande av rostlangd. Sker deltagandet med stdd av fullmakt bér denna inséndas
fore arsstimman. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular som finns tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.readsoft.se, och sands till de aktiedgare som begér det. For
sadan bestallning galler ssmma adress och telefonnummer som for anmalan.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att delta i
arsstamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Sadan omregistrering maste vara verkstalld senast den 26 april 2011 och bor begaras i
god tid fore detta datum.

Program

14.00 — 15.00 Registrering och lattare fortaring
15.00 — Stdmman Oppnas

Stammoarenden

Stamman éppnas

Val av ordférande vid stimman

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd

Val av tva justeringsman

Godkannande av dagordning

Prévning om stdimman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern-

redovisningen och koncernrevisionsberattelsen

VD-anférande och fragor samt redogorelse for styrelsens arbete och utskottsarbete

Beslut om:

(a) faststallande av resultatrékningen och balansrdkningen samt koncern-
resultatrékningen och koncernbalansrakningen

(b) dispositioner betrédffande bolagets resultat enligt den faststallda balans-
rakningen

(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

10. Faststéllande av antalet styrelseledamoter
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11. Faststallande av arvoden at styrelse och revisorer

12. Val av styrelse

13. Val av revisorer

14. Utseende av valberedning

15. Styrelsens forslag till beslut om emission och dverlatelse av konvertibler

16. Godké&nnande av riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till
bolagsledningen

17. Forvarv och overlatelse av egna aktier

18. Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemissioner

19. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut

Bolagets  valberedning bestar av  Hans  Forsmann, representant  for
Livforsdkringsaktiebolaget Skandia Liv, Peter Edwall, representant for Ponderus
Securities AB, styrelsens ordférande Goéran E Larsson, Jan Andersson och Lars
Appelstal.

Pkt2: Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Goran E Larsson valjs till
ordférande vid stamman.

Pkt 9(b):  Styrelsen foreslar att utdelning ska lamnas med 0,25 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelning foreslar styrelsen den 6 maj 2011. Om
stdimman beslutar i enlighet med forslaget berédknas utdelning komma att
utsandas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg med bdrjan den 11 maj
2011.

Pkt 10: Valberedningen foreslar att styrelsen ska bestd av sju ledamoter utan
suppleanter.

Pkt 11: Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 820 000 kronor,
varav styrelsens ordférande ska erhalla 300 000 kronor och Ovriga
ledamoter som inte ar anstéllda i bolaget ska erhalla 130 000 kronor vardera.
Styrelseledamot ska dga ratt att fakturera styrelsearvodet genom eget bolag
under forutsattning att det &r kostnadsneutralt for bolaget.

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till revisorerna enligt gallande
upphandlingsavtal mot godkéand rakning.

Pkt 12: Valberedningen foreslar omval av Goran E Larsson, Lars Appelstal, Lennart
Pihl, Hakan Valberg, Anna Séderblom och Peter Gille samt nyval av Jan
Andersson. Till styrelsens ordférande foreslas omval av Goran E Larsson.

Pkt 13: Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till revisor for tiden intill slutet av arsstamman
2012.



Pkt 14:

Pkt 15:

Valberedningen foreslar att valberedningen, infor arsstimman 2012, ska
arbeta fram forslag till 1. ordférande vid arsstimman, 2. val av styrelse och i
forekommande fall revisorer samt val av styrelsens ordférande, 3.
arvodering av styrelse och revisorer och 4. kriterier for tillsdttande av
valberedning.

Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att ge styrelsens ordférande
I uppdrag att uppmana minst de fyra rostmassigt stérsta dgarna per den 30
september 2011 att utse varsin ledamot att tillsammans med styrelsens
ordforande utgdra valberedning. Vid forandring av agarforhallandena per
utgangen av det fjarde kvartalet, ska valberedningens sammanséttning, om
mojligt och om sa anses erforderligt, anpassas till de nya agarférhallandena.

Styrelsen foreslar att arsstiamman ska besluta om ett incitamentsprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i ReadSoft-koncernen, som
huvudsakligen ska innebéara foljande:

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om upptagande av ett konvertibelt
forlagslan om nominellt sammantaget hogst 14 000 000 kronor genom
emission av hogst 350 000 konvertibler, I6pande fran och med den 21 juni
2011 till och med den 15 december 2014. Konvertiblerna ska tecknas fr.o.m.
den 18 maj 2011 till och med den 27 maj 2011. Rétt att teckna
konvertiblerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
ledande befattningshavare och nyckelpersoner utsedda av Readsofts
styrelse. Utdver anstallda, &ger ReadSoft Financial AB, ett helagt
dotterbolag till ReadSoft AB, rétt att teckna ett av styrelsen bestdmt antal
konvertibler, dock maximalt 20 000 stycken initialt, i syfte att dessa pa
marknadsmassiga villkor ska kunna Overlatas till personer som efter
teckningstidens utgang anstdlls som ledande befattningshavare eller
nyckelpersoner i ReadSoft-koncernen. | den man full garanterad teckning
inte sker, &ger ReadSoft Financial AB rétt att teckna ytterligare maximalt
20 000 stycken konvertibler.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen genom
den foreslagna emissionen och erbjudandet vill ge ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i Readsoft-koncernen en mojlighet att
ta del av koncernens utveckling. Ett personligt langsiktigt ekonomiskt
engagemang kan antas ytterligare stimulera ledande befattningshavares och
nyckelpersoners intresse for verksamheten, 6ka motivationen samt starka
lojaliteten med koncernen. Forbéttrad resultatutveckling och forstarkt kansla
av samhorighet med koncernen ar ett gemensamt intresse for saval
aktiedgare som anstallda.

Teckning av konvertiblerna ska ske till marknadsmassiga villkor berédknade
enligt Black & Scholes formel. Emissionskursen ska vara nominellt belopp.

Konvertiblerna ska l16pa med marknadsmassig ranta som motsvarar den
rantesats vid vilken konvertiblernas marknadsvarde uppgar till nominellt
belopp. Réntesats ska arligen faststéllas av Swedbank AB (publ).



Pkt 16:

Pkt 17:

Pkt 18:

Konvertering till B-aktier kan ske fr.o.m. den 23 juni 2014 t.o.m. den 28
november 2014. Konverteringskursen ska motsvara 125 procent av den for
aktier av serie B i bolaget pa NASDAQ OMX Stockholm AB:s officiella
kurslista noterade genomsnittliga senaste betalkursen under perioden fr.o.m.
den 4 maj 2011 t.0.m. den 10 maj 2011. Konverteringskursen ska dock vara
lagst 6 kronor. Vid full konvertering kommer bolagets aktiekapital att 6kas
med 35 000 kr och utspadningen bli cirka 1,1 procent av aktiekapitalet och
0,8 procent av rostetalet, berdknat pa registrerat antal aktier.

De sammanlagda kostnaderna fér programmet forvéantas inte 6verstiga 0,3
miljoner kronor. FOr antagande av forslaget krdvs att det bitrdds av
aktiedgare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid
stdimman foretradda aktierna.

Styrelsen foreslar att ReadSoft ska erbjuda villkor som bidrar till att bolaget
kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare. Ersattningen ska vara
marknadsmassig och ska besta av fast och rorlig 16n, dvriga formaner samt
pension. Rorliga lonedelar ska baseras pa utfallet i forhallande till
definierade och matbara mal. Om inte sarskilda skal foreligger, ska den
rorliga ersattningen inte Overstiga 40 % av den fasta I0nen. Styrelsen utser
varje ar ett ersattningsutskott som har till uppgift att bereda 16n och andra
villkor till den verkstéllande direktdren och Ovriga ledande
befattningshavare. Styrelsen faststaller slutligen den verkstéllande
direktorens villkor.

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill
nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, besluta om forvarv och
overlatelse av egna aktier. Forvarv far ske av hogst s manga aktier att
bolagets innehav vid var tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga
aktier i bolaget. Forvarv far ske pa NASDAQ OMX Stockholm till vid
forvarvstillfallet gallande borskurs. Overlatelse far ske av hogst s& manga
aktier som vid var tid motsvarar tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.
Overlatelse ska kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
saval pA NASDAQ OMX Stockholm som till tredje man i samband med
forvarv av foretag eller verksamhet. Ersattning for overlatna aktier ska
kunna erlaggas kontant, genom apport eller genom kvittning. Overlatelse i
samband med foretagsforvarv far ske till ett av styrelsen bedomt
marknadsvérde. Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen mojlighet att
justera bolagets kapitalstruktur samt att mojliggora forvérvsfinansiering
genom utnyttjande av egna aktier.

Beslut enligt denna punkt forutsatter for sin giltighet att det bitrads av
aktiedagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de
vid stdimman foretrddda aktierna.

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen, dock langst intill nasta darsstimma, besluta om Okning av
aktiekapitalet med sammanlagt hdgst 320 000 kronor genom nyemissioner
av hogst 3 200 000 aktier av serie B. Styrelsen ska dérvid dga ratt att besluta



att de nya aktierna far tecknas med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

De nya aktierna ska emitteras pa marknadsmaéssiga villkor och betalning for
aktierna ska kunna ske med apport eller kvittning eller i évrigt med villkor
enligt 13 kap. 5 § forsta stycket 6 aktiebolagslagen.

Skalen till bemyndigandet och att styrelsen ska kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att finansiering kan komma att behdévas med
anledning av framtida foretagsforvarv mot betalning i aktier och/eller
genom nyemission av aktier mot betalning i apportegendom och att
styrelsen ska kunna besluta harom utan att behdva sammankalla
bolagsstamma.

Antal aktier och roster

| bolaget finns 32 487 940 aktier varav 1 354 500 aktier av serie A och 31 133 440
aktier av serie B, motsvarande sammanlagt 44 678 440 roster. Vid tidpunkten for
publicering av Kkallelsen innehar bolaget 2842 760 egna aktier av serie B
representerande 2 842 760 roster.

Handlingar

Arsredovisningshandlingar, revisionsberéttelse, valberedningens motiverade yttrande
till forslaget till val av styrelse, styrelsens fullstdndiga forslag och yttranden samt
revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen kommer senast fran och med den
12 april 2011 att hallas tillgangliga pa bolagets hemsida www.readsoft.se och bolagets
huvudkontor i Helsingborg samt sandas till aktiedgare som begar det.

Information vid stamman

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begér detta och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka
pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och bolagets
forhallande till annat koncernforetag. Den som énskar sanda in fragor i forvag kan gora
det till ReadSoft AB pa samma postadress som ovan angivits for anmélan till stamman.

Helsingborg i mars 2011

Styrelsen
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