KALLELSE TILL ARSSTAMMA I MORPHIC TECHNOLOGIES AB (PUBL)

Aktiedgarna i Morphic Technologies AB (publ) kallas hirmed till arsstimma onsdagen den 4 maj 2011 klockan 15.00,
Citykonferensen i Ingenjérshuset, Malmskillnadsgatan 46, 111 57 Stockholm.

Registrering och anmilan

Aktiedgare som 6nskar delta 1 drsstimman skall

* dels vara inf6rd 1 den utskrift av aktiecboken som gérs av Euroclear Sweden AB per torsdagen den 28 april 2011,

* dels anmila sin avsikt att delta 1 arsstimman till bolaget senast klockan 13.00 torsdagen den 28 april 2011; per post:
Morphic Technologies AB, Tulegatan 13, 172 78 Sundbyberg (mirk kuvertet ”Arsstimman”), per telefon: 0550-
343 02, per e-post: stamma@motphic.com eller via hemsidan http://www.morphic.se.

Vid anmilan skall aktiedgare uppge namn, adress, telefonnummer dagtid, person- eller organisationsnummer och
antal aktier som foretrids. Aktiedgare eller dennes ombud 4dger ritt att medtaga hogst tvd bitriden. Antalet bitriden
skall foranmalas pa samma sitt som aktiedgaren. Uppgifterna som limnas vid anmalan kommer att databehandlas
och anvindas endast for drsstamman.

Forvaltarregistrerade aktier

De aktiedgare som genom bank eller annan forvaltare latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfilligt registrera
aktierna i eget namn for att fa delta i arsstimman. For att denna registrering skall vara inf6rd 1 aktieboken torsdagen
den 28 april 2011 maste aktiedgare i god tid fére denna dag begira att férvaltaren genomfér sidan registrering.

Ombud

De aktiedgare som genom ombud 6nskar utnyttja sin rostritt vid drsstimman skall till ombudet utfirda skriftlig
dagtecknad fullmakt. Fullmakten bor insidndas till ovanstiende adress fore drsstimman. Fullmaktsformuldr finns
tillgingligt att ladda ner via http://www.morphic.se samt sidnds ut till de aktieigare som sa begir och uppger sin
postadress.

Antal aktier och roster

Det totala antalet A-aktier i bolaget dr 7 260 000 med ett rostvirde av 1, motsvarande 7 260 000 roster, och det totala
antalet B-aktier i bolaget dr 353 254 044 med ett réstvirde av 1/10, motsvarande 35 325 404 roster. Siledes finns det
totalt 360 514 044 aktier och totalt 42 585 404 r6ster i bolaget.

Forslag till dagordning
1. Oppnande av arsstimman
2. Val av ordférande vid arsstimman (se nedan)
3. Upprittande och godkinnande av rostlingd
4. Godkinnande av dagordning
5. Val av en eller tva justeringsman
6. Prévning av om drsstimman blivit beh6rigen sammankallad
7. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberittelsen

8. Verkstillande direktérens anférande

9. Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen

10.  Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen (se nedan)

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktéren

12 Redogorelse for arbetet i valberedningen

13.  Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter som skall viljas av drsstimman (se
nedan)

14.  TFaststillande av arvode at styrelse och revisor samt ersittning fér kommittéarbete (se nedan)

15.  Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter (se nedan)

16. Styrelsens forslag till beslut om faststillande av riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare
(se nedan)

17. Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen (se nedan)

18.  Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier (se nedan)

19.  Forslag till beslut avseende nomineringsprocess for valberedningen (se nedan)

20. Arsstimmans avslutande



Punkt 2, val av ordférande vid arsstimman
Valberedningen foreslar att Robert Rehbinder viljs till ordférande vid arsstimman.

Punkt 10, beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen

Styrelsen foreslr att ingen utdelning limnas f6r rikenskapsaret 2010 och att den ansamlade férlusten om 133 209
000 kronor avraknas mot reservfonden.

Punkterna 13-15, bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter som skall viljas av
arsstimman och faststillande av arvode at styrelse och revisor, ersittning for kommittéarbete samt val av
styrelseledamaoter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter

Bolagets valberedning, som har bildats enligt beslut om nomineringsprocess vid arsstimma den 25 maj 2010 och
som bestir av ordférande Kare Gilstring, Jan Alvén, Per-Olof Edin och Kjell Ostergren féreslir foljande avseende
drendena 13-15:

Valberedningen foreslir att antalet styrelseledaméter skall vara fem och att inga styrelsesuppleanter skall utses
(drende 13).

Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgd med 1 060 000 kronor att férdelas i enlighet med féljande:
300 000 kronor per ér till ordféranden och 140 000 kronor per ér till var och en av de bolagsstimmovalda
styrelseledamoéterna.  Valberedningen foreslir vidare att ersittning till ledaméter i revisionskommittén och
ersittningskommittén och ersittning till de ledaméter som deltar i dotterbolagens styrelse skall utgd med totalt
200 000 kronor per ar. Styrelsens ordférande och valberedningens ordférande skall i samrdd med varandra f6rdela
arvodet om 200 000 kronor till ersdttningskommittén, revisionskommittén och ledaméterna som deltar i
dotterbolagens styrelse. Valberedningen forslir dven att Jan Rynning erhéller en ersittning om maximalt 60 000
kronor per manad for sitt operativa arbete under en period om sex till nio manader med start frin och med maj
manad 2011.

Arvode till revisorn under mandatperioden foreslas utga 16pande enligt av bolaget godkind rikning (drende 14).

Valberedningen féreslir omval av Jan Rynning, Henrik Bonde, Bo Hedenstrém och Tove Langlet. Robert Rehbinder
och Jan Alvén har avsagt sig omval. Valberedningen féresldr som ny styrelseledamot Kare Gilstring. Jan Rynning
foreslds som ny styrelseordférande (drende 15).

Kire Gilstring, (f. 1944), ir civilingenjor fran Chalmers Tekniska Hogskola. Gilstring har en mycket ling och
omfattande erfarenhet av att starta, dga och driva expansiva borsnoterade foretag, i synnerhet I'T-bolag och han har
bl.a varit stordgare och styrelseordférande i Edata, Proact, RKS, Avonova och Netwise. Gilstring ér fn
styrelseordférande i GustaviaDavegardh Fonder och i Mariegirden Forvaltning AB. Mariegirden Forvaltning AB ér
den storsta enskilda dgaren i bolaget. Gilstring dr beroende i férhallande till bolagets storsta aktiedgare.

Information angiende styrelsens ledaméter framgar av drsredovisningen samt pa bolagets hemsida.

Punkt 16, styrelsens forslag till beslut om faststillande av riktlinjer for ersdttning till ledande
befattningshavare
Fo6r vd och andra ledande befattningshavare tillimpas de ersittningsprinciper som godkindes av drsstimman den 25

maj 2010. Styrelsen foreslar att i huvudsak motsvarande principer skall godkinnas av drsstimman att gilla for
ersattning f6r VD och andra personer i bolagets koncernledning for tiden intill slutet av arsstimman 2012
innebirande féljande.

Riktlinjer

Styrelsens forslag till principer for ersittning och andra anstéllningsvillkor f6r bolagsledningen innebdr i huvudsak att
Bolaget skall striva efter att erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmaissig ersittning. Ersittningen skall
besta av foljande delar: fast grundldn, r6tlig 16n, pensionsférmaner och Gvriga férmaner och avgingsvillkor.



Fast 16n
Ersittningen skall baseras pa arbetsuppgifternas betydelse, krav pa kompetens, erfarenhet och prestation. Den fasta
l6nen skall ses Gver drligen fOr att sidkerstilla marknadsmaissig och konkurrenskraftig 16n.

Rérlig 16n

Rétlig 16n kan utgd med maximalt 60 procent av fast grundlén f6r ledande befattningshavare och endast f6r det fall
medarbetaren Sverskrider en eller flera forutbestimda prestationsnivder. Klart definierade prestationsmal bestims
arligen av styrelsen eller av personer som styrelsen utser.

Pension

Ledande befattningshavare omfattas av ITP-planen avseende lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Fér 16nedelar
mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp tillimpas en premiebestimd 16sning med avsittning till tjainstepension pa 30
procent av fast grundlén plus semesterersittning. For l6nedelar 6verstigande 30 inkomstbasbelopp gors ingen
pensionsavsittning. Pensionsalder dr 65 4r.

Ovriga férmiéner
C)Vfiga férmaner kan férekomma i enlighet med de villkor som giller f6r det land som ledande befattningshavare dr

anstilld i. Denna f6rman fir dock inte utgéra en stérre andel av den sammanlagda ersittningen.

Uppsigningstid och avgingsvederlag
Uppsigningstiden for anstillda kan maximalt uppgé till 6 médnader. Vid uppsigning frin bolagets sida kan ett

avgangsvederlag uppgdende till maximalt 12 ménadsloner utgd. Uppsigningstid och avgingsvedetlag ir individuella
och reglerade i anstillningsavtal.

Bemyndigande f6r styrelsen att fringd riktlinjerna

Om sirskilda skil foreligger skall styrelsen kunna frangd dessa riktlinjer. I hindelse av en storre avvikelse skall
aktiedgarna infOr nésta arsstimma informeras om skilen for detta.

Tidigare beslutade men ¢j férfallna ersittningar
De huvudsakliga villkoren for ersittning till ledande befattningshavare i de nuvarande anstillningsavtalen framgir av

not 12 i arsredovisningen f6r 2010.

Punkt 17, Styrelsens férslag till beslut om 4dndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att bolagets bolagsordning dndras enligt nedan:
6 § ersitts med foljande lydelse: ”Styrelsen skall besta av ligst tre och hogst tio ledamater.”’

8 § ersitts med foljande lydelse: ”Kallelse till bolagsstamma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Nybeter.”

10 § kompletteras med en ny punkt med foljande lydelse: 8. Bestammande av antalet styrelseledamiter samt revisorer och
revisorssuppleanter.” Aven vissa redaktionella justeringar forslas i 10 § med anledning av nya regler i aktiebolagslagen
om revisors mandattid.

Punkt 18, férslag till beslut om bemyndigande avseende nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen, intill tiden fram till ndsta
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, fatta beslut om nyemission. Bemyndigandet skall
dven innefatta ritt for styrelsen att besluta om nyemission med bestimmelse om apport, kvittning eller annat villkor
som avses 1 13 kap. 5 § 6 p aktiebolagslagen (2005:551).

Syftet med bemyndigandet och skilet till avvikelse frin aktiedgarnas foretridesritt dr att mojliggora foretagsforviry
mot kontant betalning eller mot betalning i form av nyemitterade aktier eller en kombination dirav, att ge bolaget en
mojlighet att utéka dgarkretsen med en eller flera dgare av betydelse for bolaget samt att kunna stirka bolagets
ekonomiska stillning vid behov.



Om bemyndigandet utnyttjas skall det motsvara en 6kning av aktickapitalet med hogst tio procent. Om nyemission
med stéd av bemyndigandet sker med foretrddesritt for aktiedgarna skall A-aktiedgare ha ritt att teckna A-aktier och
B-aktiedgare ha ritt att teckna B-aktier i proportion till tidigare innehav. Om bemyndigandet utnyttjas med avvikelse
fran aktiedgarnas foretridesritt skall endast B-aktier kunna emitteras. Grunden f6r emissionskursen skall, i den méin
nya aktier emitteras med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, vara aktiens marknadsvirde.

Punkt 19, férslag till beslut avseende nomineringsprocess for valberedningen

Valberedningen fOresldr att drsstimman beslutar att den nomineringsprocess for valberedning som tredan idag
tillimpas ocksa skall utgéra grund f6r kommande nomineringsarbete med undantag att styrelseordférande utgir ur
valberedningen.

En valberedning skall utses bestiende av representanter for de fem till réstetalet stérsta aktiedgarna i bolaget.
Valberedningens ledaméter skall offentliggéras senast sex ménader fore arsstimman. Om édgarférhallandena dndras
visentligt innan valberedningens uppdrag slutférts skall dndring kunna ske i valberedningens sammansittning. I de
fallen redan utsedd ledamot avgir ur valberedningen skall bolagets storre aktiedgare i samrdd utse ersittare.
Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att en ny valberedning utsetts.

Valberedningen skall férbereda forslag till f6ljande beslut:

i) forslag till val av ordférande vid stimman, U

if) forslag tll val av styrelseledamoéter, [

iif) forslag till val av styrelseordforande, [

1v) forslag tll styrelsearvoden samt eventuell ersittning f6r kommittéarbete, U
v) forslag tll val av revisorer, [

vi) forslag till ersittning till bolagets revisorer, samt

vii) forslag till nomineringsprocess avseende valberedningen.

Aktiedgares frageritt

Aktiedgare 1 bolaget har vid drsstimman, om styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada fér Bolaget, ritt till
upplysningar om foérhéllanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen eller pa bolagets
(eller dotterbolags) ekonomiska situation (dvs. den frageritt som foljer av 7 kap. 32 § aktiebolagslagen).

Majoritetskrav
For giltigt beslut av arsstimman enligt punkterna 17-18 ovan fordras att besluten bitrids av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rOsterna som de vid drsstimman foretrddda aktierna.

Fullstindiga forslag
Valberedningens fullstindiga férslag till beslut enligt punkterna 2, 13-15 och 19 samt styrelsens fullstindiga férslag
till beslut enligt punkterna 10, 16 och 18 framgar ovan.

Styrelsens fullstindiga forslag enligt punkt 17, redovisningshandlingar och revisionsberittelse avseende
rikenskapsaret 2010 samt revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § avseende fullféljande av riktlinjerna for ersittning till
ledande befattningshavare kommer att hallas tillgingliga hos bolaget senast frin och med den 13 april 2011 och
sdndas per post till de aktiedgare som sd begir och uppger sin postadress.

Samtliga handlingar angivna under stycket ovan kommer dven fran och med den 13 april 2011 att finnas tillgingliga i
elektroniskt format pd bolagets hemsida www.morphic.se.

April 2011
Morphic Technologies AB (publ)
Styrelsen



