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PRESSMEDDELANDE

Stockholm 2011-03-31

Kommuniké fran arsstamma i Cision AB (publ) den 31 mars 2011

Idag, torsdag den 31 mars 2011 avholl Cision AB (publ) ("Bolaget”) sin arsstamma for rakenskapsaret
2010, varvid féljande huvudsakliga beslut fattades.

For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till det pressmeddelande som
offentliggjordes den 22 februari 2011 och den fullstandiga kallelsen till arsstamman. Kallelse till
arsstamman samt fullstandiga forslag till beslut enligt nedan finns tillgangliga pa Bolagets hemsida, via
http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/Arsstamma-2011/.

Faststallande av balans- och resultatrakning
Arsstamman faststéllde balans- och resultatrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen for rakenskapséaret 2010.

Dispositioner betraffande Bolagets resultat
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen for 2010 skulle dverforas i ny réakning.

Styrelsen
Arsstamman beslutade att bevilja envar av styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren
ansvarsfrinet for forvaltningen av Bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2010.

Arsstamman beslutade att styrelsen skall besté& av sex ledaméter utan suppleanter.

Till styrelseledamoter omvaldes Anders Bods, Hans-Erik Andersson, Alf Blomgvist, Hans Gieskes, Thomas
Heilmann och Gunilla von Platen. Anders B66s omvaldes till styrelsens ordférande. Styrelseledaméterna
Pia Gideon och Peter Leifland hade undanbett sig omval.

Styrelse- och revisorsarvode samt ersattning for utskottsarbete

Arsstamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode skall utgé med

1 400 000 kronor, att fordelas i enlighet med foljande: 600 000 kronor per ar till ordféranden och

200 000 kronor per &r till vardera ledamot som inte &r anstélld i Bolaget. Arsstimman beslutade vidare,
i enlighet med valberedningens forslag, att ersattning till ledamoter i revisionsutskottet skall utgd med
oférandrat 300 000 kronor per &r, varav 200 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet, samt att
ersattning till ledamoter i ersattningsutskottet skall utga med oférandrat 150 000 kronor per ar, varav
100 000 kronor till ordféranden i erséattningsutskottet.
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Arsstamman beslutade ocks4, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn under
mandatperioden skall utga Iépande enligt av Bolaget godkand rékning.

Revisor
Revisionsholaget Ernst & Young AB omvaldes som Bolagets revisor for tiden intill slutet av arsstamman
2012. Huvudansvarig revisor ar Michael Forss.

Riktlinjer for bestammande av 16n och annan erséttning till den verkstallande direktéren och andra
ledande befattningshavare i Bolaget

Arsstamman godkande de av styrelsen féreslagna riktlinjerna fér bestimmande av 16n och annan
ersattning, daribland ett kortsiktigt incitamentsprogram ("STI 2011"), till den verkstéllande direktéren och
andra ledande befattningshavare i Bolaget.

Aktierelaterat langsiktigt incitamentsprogram

Arsstamman beslutade att anta styrelsens forslag till aktierelaterat l&ngsiktigt incitamentsprogram ("LTI
2011"). Syftet med LTI 2011 &r att motivera ledande befattningshavare och nyckelpersoner till att verka for
att na Bolagets langsiktiga mal samt skapa aktieagarvarde. LTI 2011 I6per 6ver en period om tre ar for en
krets om hogst 19 ledande befattningshavare och nyckelpersoner ("Deltagarna”) inom Bolagets koncern,
vilka utses av styrelsen. LTI 2011 innebar i huvudsak att ett belopp motsvarande hdgst 50 procent av
intjanad bonus under STI 2011 utbetalas, i tillagg till den bonus som utbetalas kontant under STI 2011,

i form av aktier i Bolaget ("Bonusaktier"). Bonus under LTI 2011 faststélls i borjan av 2012, under
forutsattning att Deltagare fortfarande ar anstélld av Bolaget (eller av bolag inom Bolagets koncern), och
utbetalas efter arsstamman 2014, dock tidigast tre ar fran dagen for Deltagarens ingdende av avtal
avseende LTI 2011 och under forutséttning att Deltagaren inte lamnat sin anstéllning vid bolag inom
Bolagets koncern (annat an da Deltagaren blivit uppsagd av arbetsgivaren av andra skal an sddana som
hanfor sig till Deltagaren personligen eller har lamnat sin befattning p.g.a. pension vid sedvanlig
pensionsalder, da Deltagaren skall ha fortsatt ratt att erhalla Bonusaktier under férutsattning att styrelsen
inte fran fall till fall beslutat annorledes, eller dar Deltagaren lamnat sin befattning p.g.a. langvarig sjukdom
eller dodsfall, da Deltagaren skall ha fortsatt ratt att erhalla Bonusaktier).

Deltagare i LTI 2011 ar endast berattigad till utbetalning av helt antal aktier. Fore utbetalningen kommer
Deltagare inte tillerkannas nagra rattigheter (t.ex. rostratt eller ratt till utdelning) knutna till Bonusaktierna.

Kostnaden for LTI 2011 har uppskattats till 6,7 miljoner kronor vid oférandrad handelskurs for Bolagets
aktie och 7,3 miljoner kronor vid en férdubblad handelskurs for Bolagets aktie, allt per dagen for dverlatelse
av Bonusaktierna jamfort med aktuell handelskurs for Bolagets aktie per dagen for kallelse till arsstamman.
Dessa kostnadsuppskattningar ar baserade pa att aterkop av aktier sker i syfte att sakra leverans av
Bonusaktier samt sékra utbetalning av framtida sociala avgifter sammanhéngande med LTI 2011.

Den fullstandiga beskrivningen av beslutade riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till den
verkstallande direktdren och andra ledande befattningshavare samt villkoren for LTI 2011 finns tillgangliga
pa http://corporate.cision.com/sv/Bolagsstyrning/Arsstamma/Arsstamma-2011/.

Forvarv och overlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om férvarv av egna aktier for att mojliggora
leverans av Bonusaktier enligt LTI 2011 samt for att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala
avgifter sammanhangande med LTI 2011. Beslutet innebar i huvudsak féljande:

e Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst t.o.m. &rsstamman 2012.
e HOgst 149 095 aktier, motsvarande hogst en procent av antalet utestaende aktier i Bolaget vid

tidpunkten for bestammandet av Snittkursen ("Gransantalet"), far forvarvas for att mojliggéra
utdelning av Bonusaktier till Deltagarna.
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o Ett ytterligare antal aktier, motsvarande hogst 10,5 procent av Gransantalet, far forvarvas for att
likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter sammanh&ngande med LTI 2011.

e Forvarv skall goras pd NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hdégsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

e Aktier som forvarvats for att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter skall férbli i
Bolagets ago till dess att beslut om avyttring fattas vid bolagsstamma.

For att kunna leverera Bonusaktier i enlighet med LTI 2011 beslutade arsstamman om 6verlatelse av egna
aktier enligt foljande.

e Hogst 149 095 aktier far overlatas senast den 30 juni 2014.

o Ratt att forvarva aktier skall tillkomma Deltagarna, med ratt for varje Deltagare att férvarva hogst
det antal aktier som féljer av villkoren for LTI 2011.

o Overlatelse av aktier till Deltagarna skall genomféras sa snart som praktiskt majligt efter den
tidpunkt da Deltagarna erhallit ratten att tilldelas Bonusaktier enligt LTI 2011.

o Overlatelse av aktierna skall ske utan vederlag.

e Antalet aktier som overlats enligt LTI 2011 kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemission och liknande atgarder.

e Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt vid dverlatelse av egna aktier ar att ge Bolaget
mojlighet att overlata Bonusaktier till Deltagarna.

Sammanléaggning av aktier

Arsstamman beslutade om att antalet aktier i Bolaget skall minskas genom att aktierna laggs samman 1:10,
vilket innebar att tio aktier laggs samman till en aktie och att nuvarande antalet aktier i Bolaget kommer att
minska fran 149 095 836 till 14 909 583, vilket innebar ett kvotvarde om cirka 15 kronor per aktie efter
sammanlaggningen.

For de aktiedgare som pa avstamningsdagen for sammanlaggningen inte innehar ett antal aktier som
motsvarar ett helt antal nya aktier (efter genomférd sammanlaggning), kommer éverskjutande aktier att
overgd i Bolagets ago pa avstamningsdagen for sammanlaggningen. Overskjutande aktier kommer déarefter
att pa Bolagets bekostnad forsaljas av ett av Bolaget utsett vardepappersinstitut, varvid berattigade
aktieagare kommer att erhalla sin andel av forsaljningslikviden.

Styrelsen bemyndigades av arsstamman att bestamma avstamningsdag for sammanlaggningen, vilken
dock inte far infalla fére den tidpunkt da beslutet om sammanlaggningen registrerats och inte heller senare
an den 31 maj 2011.

Andring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade att, i enlighet med styrelsens forslag, andra § 4 (Aktiekapital och aktier) i Bolagets
bolagsordning sa att den andra meningen skall ha féljande lydelse:

"Antalet aktier skall vara lagst fjorton miljoner (14 000 000) och hogst femtiosex miljoner (56 000 000)."

Valberedning

Arsstamman beslutade att valberedningen skall ha minst fyra ledaméter som representerar de fyra storsta
aktiedgarna i bolaget. | vrigt skall de regler for valberedningen som tillampats under foregaende ar
tillampas aven for valberedningen infor arsstamman 2012.
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Konstituerande styrelsemote

Vid efterféljande konstituerande styrelseméte utsags Alf Blomgvist och Gunilla von Platen till ledamaoter i
ersattningskommittén och Hans-Erik Andersson och Anders B&os till ledamaéter i revisionskommittén. Vid
styrelsemotet omvaldes &ven Hans Gieskes till verkstallande direktor i Bolaget.

For ytterligare information vanligen kontakta:

Hans Gieskes, VD och koncernchef, telefon +46 (0)8 507 410 11
E-post: hans.gieskes@cision.com

Erik Forsberg, ekonomidirektor, telefon +46 (0)8 507 410 91
E-post: erik.forsberg@cision.com

Cision AB (publ)

Box 24194

104 51 Stockholm
Organisationsnummer 556027-9514
Telefon: +46 (0)8 507 410 00
http://corporate.cision.com/sv/

Informationen &r sadan som Cision AB (publ) skall offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden (SFS 2007:528) och/eller
lagen om handel med finansiella instrument (SFS 1991:980). Informationen lamnades for offentliggérande den 31 mars 2011 klockan
20:00.

Cision skapar forutsattningar for foretag och organisationer att fatta battre beslut och na béttre resultat genom plattformen CisionPoint,
som erbjuder tjanster for kommunikations- och PR-ansvariga. Med lokal expertis och global rackvidd levererar Cision relevant
medieinformation, malgruppsanpassade distributionstjanster, mediebevakning och kvalificerade analyser. Cision finns i Europa,
Nordamerika och Asien och har partners i mer an 125 lander. Cision AB ar noterat pa Stockholmsbérsen och omsatte

1,1 miljarder 2010.

Detta pressmeddelande finns &ven pa http://corporate.cision.com/sv
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